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Universidad deValladolid

Departamento de Enfermeria

ACTA DE PROPUESTA
K023K66/RP08057
VIAS-URGENCIA-2025-001034

Se propone el nombramiento del siguiente candidato:

PATRICIA CERRATO SAEZ

En Valladolid, a fecha de firma electronica

Presidente: MARIA JOSE CASTRO ALIJA
Secretario: VERONICA VELASCO GONZALEZ
Vocal 1: CARLOS DURANTEZ FERNANDEZ
Vocal 2: SARA GARCIA VILLANUEVA

Vocal 3: ELENA OLEA FRAILE

m Universidad de Valladolid. Departamento de Enfermeria. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramén y Cajal, 7
CP 47005 Valladolid. Tfno. 983.184161 Fax: 983 184638

www.uva.es e-mail: dpto@enf.uva.es
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Cédigo plaza -K023K66/RP08057
Plaza PROFESOR ASOCIADO

Valladotid

PERFIL- ENFERMERIA S— ALEJANDRO ELENA ANA M2 ISABEL PALOMA ADRIAN PABLO LUcia CARLOS PATRICIA CRISTINA
SOLER DIAZ REQUES DE CASTRO ESPESO BARRERO BELMONTE MARTIN YUSTE CERRATO SEVILLA
APARTADO 1:ACTIVIDAD PROFESIONAL DIFERENTE A LA UNIVERSITARIA CON PERFIL ASOCIADO MARTIN GARCIA MARUGAN BLANCO BLANCO MARTIN ALARCON GOMEZ SANZ SAEZ MARTIN
Actividad Perfil de la plaza ------- 4 puntos /afio trabajado 100% 29,6 40 20 40 9 4 5 40 17,7
Se adecua totalmente al perfil
Actividad no perfil segun afinidad
Primer nivel afinidad: Fisioterapia, Nutricién y Bromologia. 50%
Segundo nivel de afinidad: Medicina y especialidades. 25% 7,33
Otras dreas de conocimiento no afines 0%
TOTAL APARTADO 1 (max 40 ptos) 29,6 7,33 40 20 40 9 0 4 5 40 17,7
APARTADO 2: TITULACION ACADEMICA ADECUADA A LA PLAZA
MASTER (méximo 1 por curso)
Master Oficial- 10 puntos ..... (max 20 puntos) 20-pondera 25% 10 10 10 10,
Master no Oficial- 5 puntos ..(max 10 puntos) 10 5 5 5
EXPERTO (méximo 1 por curso)
[Experto o titulo propio NO relacionado con la plaza: 1pto (max-5pts)
[Experto o titulo propio _relacionado con la plaza: 2, Spto (max-10 pts) 2,5 2,5 2,5 5
ESPECIALIDADES
Especialidad relacionada con el perfil de |a plaza de enfermeria: 10 puntos (max 20 puntos) 10 10
5
Otras titulaciones académicas: 5 ptos- max 10 puntos 5
Otros a criterios de la Comisién: CAP, ... (MAXIMO 5 PUNTOS) 2 2
TOTAL APARTADO 2 (max 20 ptos) 12,5 5 75 17,5 7 0 10 10 5 22 20
APARTADO 3: TITULO DE DOCTOR
[__TTitulo de Doctor Maximo 15 puntos | [15-pondera25% | | | | | | | | | |
[ TOTAL APARTADO 3 (méx 15 ptos) | of 3,75] of of of of of of 1] [ |
APARTADO 4: ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PLAZA
Profesor Universitario
Prof. Universitario a Tiempo Completo .... ... 1,2 PUNTOS por curso
P06 1 PUNTO por curso
P05 0,8 PUNTO por curso
P04 0,6 PUNTO por curso 06
P03 0,5 PUNTO por curso 0,5
PCSAL 0,5 PUNTO por curso
TOTAL APARTADO 4 (méx 20 ptos) 0 0 0 0,6 0 0 0 0 0 05 0
APARTADO 5: EXPERIENCIA COMO TUTOR NO UNIVERSITARIO de practicas académicas curriculares y extracurriculares
tanto en empresas como en otras instituciones y entidades (incluyendo también la situacién contemplada en la
cladsula V convenio UVA-SACYL)
Colaboradores docencia practica 0,01 por cada 10 horas (max 0,3 afio) 1,8 0,125 0,042 0,105 0,534
OTROS
Miembro de Tribunal/Comisién evaluadora TFG 0,01 por cada estudiante 0,1
ITutor de TFG 0,1 por cada TFG (max 0,3 afio) 0,3
IPrufesor Colaborador Honorifico 0,05 puntos por hora (max 0,3 afio)
TOTAL APARTADO 5 (méx 5 ptos) 0 0 0 0 18 0,125 0 0,042 0,105 0,934 0
Méritos ales (Ambos méritos son excluy ):
Evaluacion positiva el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso CDOC (15 puntos) [ | | | | | | | | | | |
Evaluacién positiva el drea de conocimiento de la plaza objeto de concurso PAYUD (10 puntos) | | | | | | | | | | | |
TOTAL APARTADO méritos adicionales (max 15 ptos) | of of of of of of of of of of o]
Meéritos p Acredi a cuerpos d : (acreditados d | )
Acreditacion a cuerpo docente en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento de la plaza (30 puntos)
Acreditacion a cuerpo docente en otras ramas (10 puntos)
TOTAL APARTADO méritos preferentes (max 30 ptos) 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]
| PUNTUACION FINAL 42,1 16,08 47,5 38,1 48,8 9,125 1o| 14,041| 11,1os| 63,434| 37,7
1o alcanza la puntuacion
Unicamente se han valorado los méritos debidamente certificados minima
Puntuacién minima 10 puntos "Segun lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con el articulo 156.5 de los de la Uni i de contra la presente propi de provision, los al
podrdn p desde el si al de la ion de esta prop en el Tablon de la

ante el Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo mdximo de diez dias hdbiles

Sede 6nica de la Unit idad de
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Universidad deValladolid

Departamento de Enfermeria

BOLSA DE EMPLEO
K023K66/RP08057
VIAS-URGENCIA-2025-001034

La puntuacion minima requerida para formar parte de la bolsa de trabajo es de 10 puntos.

Por ello, se propone la constitucion de la siguiente bolsa de empleo:

1. PATRICIA CERRATO SAEZ: 63,434 puntos
2. PALOMA ESPESO BLANCO: 48,8 puntos

3. ANA M? REQUES MARUGAN: 47,5 puntos
4. ALEJANDRO SOLER MARTIN: 42,1 puntos
5. ISABEL DE CASTRO BLANCO: 38,1 puntos
6. CRISTINA SEVILLA MARTIN: 37,7 puntos
7. ELENA DIAZ GARCIA: 16,08 puntos

8. LUCIA MARTIN GOMEZ: 14,042 puntos

9. CARLOS YUSTE SANZ: 11,105 puntos
10.PABLO BELMONTE ALARCON: 10 puntos

Presidente: MARIA JOSE CASTRO ALIJA
Secretario: VERONICA VELASCO GONZALEZ
Vocal 1: CARLOS DURANTEZ FERNANDEZ
Vocal 2: SARA GARCIA VILLANUEVA

Vocal 3: ELENA OLEA FRAILE

m Universidad de Valladolid. Departamento de Enfermeria. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramén y Cajal, 7
CP 47005 Valladolid. Tfno. 983.184161 Fax: 983 184638

www.uva.es e-mail: dpto.enf@uva.es
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