Universidad deValladolid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA
ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID,
GENERADA MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTORADO DE 19 DE
OCTUBRE DE 2023, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
MUSEOS DE ESTA UNIVERSIDAD.

Como consecuencia de la tramitacion de ofertas de trabajo de caracter temporal
para la cobertura de plazas de la escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (en adelante PTGAS),
se ha observado en la correspondiente Bolsa de Empleo que no quedan aspirantes
disponibles.

Por este motivo, a fin de resolver la situacion que se plantea segin la vigente
normativa reglamentaria, esta Gerencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 —
Ampliacion de las bolsas de empleo—, del «Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas
de Empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y
especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de los
diferentes grupos, categorias y especialidades de la Universidad de Valladolidy, (en
adelante RCGBE) aprobado por Consejo de Gobierno, en sesiéon de 24/11/2017
(hecho publico mediante Resolucién del Rectorado de 27 de noviembre de 2017,
BOCyL del dia 4 de diciembre, modificado por Resoluciones del Rectorado de 22 de
diciembre de 2020, BOCyL de 4 de enero de 2021 y 8 de marzo de 2022, BOCyL de
16 de marzo), se ha de proceder, con caracter excepcional, a la adopcion de las
medidas necesarias para su ampliacion.

Ante la existencia de empates en la puntuacion total de varios aspirantes
participantes en el proceso selectivo generador de esta Bolsa de Empleo, vy
atendiendo a lo recogido en el art. 4.1 del RCGBE, donde se establece que para los
casos de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera en primer lugar atendiendo
a las normas establecidas en las respectivas bases del proceso selectivo, y en
aquellos casos en los que no se indique en las bases correspondientes, se realizara
un sorteo con la presencia de una persona funcionaria del Servicio encargado del
PTGAS vy de los 6rganos de representacion de este personal, y del que se levantara la
correspondiente acta de la sesion, se ha procedido a la celebracion del sorteo
correspondiente, llevado a cabo el dia 28/03/2025, en el Servicio administrativo
encargado del PTGAS.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por

los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, en cumplimiento de la base 10.5 de la convocatoria,
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RESUELVE:

PRIMEROQ: Hacer publica en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid, la relacion de aspirantes que forman parte de la ampliacion de la Bolsa
de Empleo de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UVa, para
el nombramiento de personal funcionario interino en aquellas ofertas de trabajo con
tareas relacionadas con las funciones la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UVa, indicando en ella el nimero de orden para el llamamiento en
aquellas ofertas de trabajo de la citada Bolsa:

OR’\IS)EN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC VA | PA | SG | SO
34 PEREZ BORREGO, ESTELA FHR*Q23TH* VA | PA | SG | SO
35 MONTOUSSE VEGA, MARIA ***9B80** VA SG
36 VILLAREJO SANCHEZ, NADIA *EF0BIB** VA | PA | SG | SO
37 SANCHEZ LOPEZ, ANA MARIA *HR*4188** VA
38 GONZALEZ BLANCO, SARA FHXRB2T78** VA | PA | SG
39 | GARCIA GARCIA, RAQUEL *HHDEE5** VA | PA |SG | SO
40 | VALENTIN RUIZ, FRANCISCO JOSE *HHBYBYH* VA | PA |SG | SO
41 DOMINGUEZ-GUILARTE CASTANO, GLORIA *HR*BI21** VA PA | SG | SO
42 PEREZ HERNANDEZ, MARIA KHEXY272%* VA
43 MARTINEZ MARTINEZ, SILVIA *R*QB29%** VA | PA
44 | SEDANO SAINZ, DANIEL *HH0ZETH VA | PA |SG | SO
45 HERREROS ROPERO, JULIO KEKRT394%* VA | PA | SG | SO
46 | DE ONIS SANTOS, NATALIA *x%9023** | VA | PA | SG
a7 ARRIBAS GONZALEZ, MARIA ASCENSION *R*B414%* SG
48 | SANCHEZ PEREZ, LIDIA *x%2312%* | VA | PA | SG | SO
49 | GOMEZ PEREZ, ABIGAIL K%+ A5G H* VA
50 ORGAZ JIMENEZ, ALFONSO FH*B09L** VA | PA | SG | SO
51 DE LA PUENTE VALLESA, JUAN PEDRO *H**2905** VA | PA | SG | SO
52 SANCHEZ SANCHEZ, ALEJANDRO *H*QB520%* VA
53 | DIEZ TASCON, SARA **%Q133% VA | PA
54 ANDRES ENCINAS, ESTHER ***2001** VA | PA | SG
55 RIVAS MENCIA, JOHANNA *RKG2LL** VA | PA | SG | SO
56 | BACHILLER BLANCO, ISRAEL **+1080** VA | PA |SG | SO
57 | MARTIN RODRIGUEZ, ELISA *%%1008** VA
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OR’\gEN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC VA | PA|SG|[SO
58 | MUNOZ OLMEDO, MARIA DEL CARMEN HHDAT T VA
59 | DE LA TORRE BERMEJO, BEATRIZ 541 075%* VA SG
60 | DE LOS 0JOS LORENZO, MARTINIANO * 5% 88GY* VA | PA
61 | PEREZ BERMEJO, ENEIDA £ FHDTEEF VA | PA | sG | SO
62 | MAROTO DE CRUZ, ANA MARIA % %0306%* VA | PA | sG
63 | GONZALEZ TOQUERO, ASTRID K xDGO4H VA | PA |sG | S0
64 | SANTIAGO PARDO, JORGE KHKTLA4THH VA | PA | SG
65 | RODRIGUEZ ENRIQUE, NICOLAS *xx8EOH* VA | PA |sG | S0
66 | DE LA FUENTE DIAGO, CAROLINA R XJOBD VA | Pa
67 | CALLE MIGUEL, MARIA BELEN *5%0920%* VA | PA
68 | GARCIA PEREZ, MIGUEL HHB5IDLHH VA
69 PRIETO GARCIA, DAVID *xHQDAT** VA

SEGUNDQO: Las personas relacionadas que tengan en el momento de su

llamamiento la condicion de personas con discapacidad, considerandose como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre, deberan acreditar antes de su
nombramiento, la compatibilidad con las funciones a desarrollar por la Escala de
referencia mediante la presentacion de la documentacion oficial establecida por la
normativa vigente expedida por los 6rganos competentes.

TERCEROQ: Contra la presente resolucion las personas con la condicion de

interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, arts. 121 y122, en relacién con
el articulo 230.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid).

Valladolid, a fecha de firma electrénica. EL GERENTE. Mariano Gredilla Fontaneda.
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