Universidad deValladolid

Gerencia

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR LA QUE SE MODIFICA LA
RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE 2020 SOBRE EL REGIMEN DE TURNOS PARA LA MODALIDAD
PRESENCIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN
EL MARCO DE LA DENOMINADA “NUEVA NORMALIDAD”.

Con fecha 18 de diciembre de 2020 se dict6 la resolucion por la que se modificaba la
resolucion de 19 de junio de 2020 del Gerente de la Universidad de Valladolid sobre el régimen de
turnos para la modalidad presencial de prestacion de servicios del Personal de Administracion y
Servicios (PAS).

Dicha resolucion tenia entre sus objetivos, en aras a mantener la calidad en la prestacion
del servicio y sin disminuir las garantias establecidas para asegurar la salud de los empleados y
empleadas publicas, modificar el apartado segundo de la resolucion de 19 de junio de 2020
incrementando la presencialidad minima en dos dias a la semana.

Sin embargo, la situacion epidémica derivada de la crisis sanitaria provocada por la COVID-
19, lejos de mejorar, ha empeorado notablemente durante este mes de enero, por lo que procede,
en aras a garantizar la seguridad y salud laboral de las empleadas y empleados publicos del PAS
de esta Universidad, asi como del resto de la comunidad universitaria, disminuir la presencialidad
minima de dos dias a la semana a un solo dia.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas en el Plan de retorno a la
actividad presencia aprobado por el Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2020, asi como de las
que se desprenden del articulo 99 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén, y el articulo 10.1 del vigente
Convenio colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades de
Castilla y Ledn, previo acuerdo con los representantes del personal de administracion y servicios
tanto funcionarios como laborales, el Gerente dicta la siguiente

RESOLUCION

Primero. - Modificar el apartado segundo de la Resolucion de 19 de junio de 2020,
modificado por Resolucion de 18 de diciembre de 2020, que queda redactada como sigue:

«Tendra la consideracion de modalidad no presencial la prestacion de servicios sin
presencia fisica en los respectivos centros y lugares de trabajo, que se debera compaginar con una
modalidad presencial, siempre que las tareas del puesto de trabajo sean susceptibles de ejecucion
mediante teletrabajo, en la forma siguiente:

- Un 20% de la jornada semanal sera presencial en el caso de los grupos de riesgo
establecidos por la autoridad sanitaria.

- Un minimo de un 20% de la jornada semanal sera presencial para el resto de miembro del
PAS.

No obstante, queda exceptuado de este minimo el personal de administracion y servicios
que se encuentre en situacion de confinamiento como consecuencia de haber sido clasificado
como contacto estrecho sin encontrarse en situacion de incapacidad temporal, el cual desarrollara
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las funciones del puesto de trabajo, siempre que sea posible, en la modalidad no presencial
mientras dure en la citada situacion, sin perjuicio de su comunicacion al superior jerarquico del
que dependa.

El régimen de autorizacion de la modalidad no presencial continuara siendo el previsto en
la Resolucion del Gerente, de 17 de abril de 2020, sobre el régimen de autorizacién de forma
extraordinaria de la prestacion de servicios de caracter no presencial, cuya vigencia permanecera
en todo lo que no se oponga a la presente resolucion.»

Segundo. - El contenido de la mencionada Resolucion se complementara con las
instrucciones del Gerente dictadas en materia de seguridad y salud laboral, conforme a lo previsto
en el documento de trabajo de preparacion del curso 2020-2021 aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 de julio de 2020.

Tercero. - La presente modificacion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablon de electronico de anuncios de la sede electronica de la Universidad de
Valladolid.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Valladolid en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios electrénico de la Universidad de Valladolid.

Valladolid, a fecha de firma electrénico

EL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Fdo.: Julio Ignacio Garcia Olea
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