CRITERIOS ESPECIFICOS
AJUSTADOS AL BAREMO DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE MEDICINA
(Aprobado por Consejo de Gobierno de esta Universidad en su sesion de 27,/04,/2023)

a) -Expediente Académico de la Licenciatura/Grado y Doctorado.

Matriculas de HONOr ......oceeeueeeeeecnveenenns 0,20 puntos por matricula
Sobresaliente ..., 0,10 puntos
N0 7= o] [T 0,05 puntos

Solo se valoraran las calificaciones obtenidas durante los estudios de la Licenciatura o
Grado de las materias troncales y obligatorias y no se tendran en cuenta las asignaturas de
libre configuracion. En todo caso, no se consideraran las de idiomas, religion, formacion
politica y educacion fisica.

A estos efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas por matriculas de honor, sobresalientes y notables, se dividira por el nimero total
de asignaturas de la licenciatura o grado (solo contabilizando las materias troncales y
obligatorias)

- Licenciatura /Grado con premio extraordinario .......cccccceeeeeeeesvneereeeeeeseessnnnnns 0,50 puntos
LOToTa IR T0] o] g=1oT=1 1T o1 (RN 0,25 puntos mas
- Cursos Doctorado o Programa completo (suficiencia investigadora).1,00 punto
SR € 1= To Lo T o [T D 1o Yo (o] RN 5,00 puntos
Con premio eXTraordiNario .....cccceeeeeeeeecscsirreeeee e e eeesnnrr e e e s s e e nneeeees 1,50 puntos mas
(01010 0 1= T o =1 0 TSR 0,50 puntos mas
Si la tesis es del area de la especialidad ............. 0,25 puntos mas
- Master Universitario relacionado con la plaza a concurso:
B0 Créditos ECTS.....ccoieeeceee et eereee e e eenne e 1 punto
90 Créditos ECTS.....uuiiieceeee e eereeeeeineee e nn e nne e s e snnneeas 1,5 puntos
120 Créditos ECTS...ceieceeeeceeeceeectee et e eeaneenns 2 puntos
- Titulo propio de la universidad o centro........ccceeeeeeuveeennes 0.5 puntos

b) Categoria Profesional en Atencion Especializada:

Jefe de SEerVICIO i 2,50 puntos
Jefe de Seccion o Unidad.......ccceeeeceeeecceeeccceeeeceeeeee, 1,00 punto
Adjunto, FEA, LE ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 0,50 puntos

(Puntuaciones excluyentes)

- Categoria Profesional en Atencion Primaria (no acumulable a especializada):
Coordinador Médico Centro de Salud .................. .2,5 puntos

Médicos en Atencidon primaria ......ccceeeeeeeeeecveeennns 0,5 puntos
(Puntuacion excluyente)



- Experiencia Profesional:

- Cada mes de servicio en Atencion Especializada en Hospitales Nacionales o
Extranjeros con la especialidad realizada (excluido tiempo de
residencia)...ceeeeeeeeecccnneeeeenn, 0,10 puntos por mes (max. 6 p.)

- Cada mes de servicio como Médico en Atencion Primaria (excluido tiempo de
residencia). .... 0,10 puntos por mes (max. 6 p.) (excluido tiempo de residencia).

c) Experiencia docente: (maximo 10 puntos excluyentes)

- Por cada ano de Catedratico de Universidad en el area relacionada con la

plaza a concurso .....ccccceueeen... 2.5 puntos (max 10 puntos)
- Por cada ano de Profesor Titular de Universidad en el area relacionada con la
plaza a concurso .......cccee...... 2 puntos (max 10 puntos)

- Por cada ano de CDOC en el area relacionada con la plaza a concurso...... 1.5
puntos por ano (max 10 puntos)

- Por cada ano de Profesor Asociado (PRAS) o Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud (PRAS-CSAL) relacionado con la plaza a concurso
...................................................................................... 1,00 punto (max. 6 puntos)

- Por cada ano de Profesor Asociado (PRAS) o Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud (PRAS-CSAL) no relacionado con la plaza a
(o701 aTo1 U1 £=To TN 0,50 puntos (max. 1,5 p.)

- Por cada curso académico como Colaborador Honorifico Universitario en el
programa docente relacionado con el perfil de la plaza .................... 0,50 puntos
(max. 3 puntos.)

- Por cada curso académico como Colaborador en practicas relacionado con el
PErfil A€ 18 PlAZA ceeee e e 0.50 p (max.3p)
- Por cada ano como Tutor Principal de MIR en el Servicio del Hospital
correspondiente o Centro de Salud como Tutor Principal de MIR de Medicina
Familiar y Comunitaria ....ccccececeeeeeeerccccceeeeennn. 0,50 puntos (max. 2 puntos.)

- Tesis doctorales dirigidas:

- Por cada tesis Doctoral dirigida (leida y calificada) como

DT = o (0 P 2 puntos
- Por cada tesis Doctoral dirigida (leida y calificada) como
070 Y0 [ =To1 Vo) RPN 0,5 puntos
- Por cada TFG/TFM como tutor relacionado con el Area de
o0 a0 Y3 T 1= o | (o TS 0,5 puntos
- Por cada TFG/TFM como cotutor relacionado con el Area de conocimiento
.................................................................................................................... 0,25 puntos

d) Estancias en Hospitales y Centros de Investigacion Nacionales o Extranjeros: con
mas de tres meses de duracion y relacionados con la plaza (excluido el periodo de
formacion MIR) .....coeccceeeiecieee e 0,50 puntos/trimestre (max. 3 puntos.)



e) Actividad Investigadora: como investigador principal (IP) debidamente acreditado por

f)

la entidad que financia el proyecto.
Proyectos de Investigacion competitivos financiados.
Proyectos de los Programas:
1- Europeos
2- Plan Nacional I1+D
3- Junta de Castillay Ledn
4- FIS
5- Gerencia Regional de Salud de CyL y entidades equivalentes de otras CC.AA
6- Otros asimilables a juicio de la Comision
2,00 punto por proyecto en todos los casos
Como investigador colaborador ............ 0,5 puntos por proyecto

Actividades cientificas en publicaciones, Ponencias y Comunicaciones relacionadas
con la especialidad :
f.1.- Por cada Publicacion original en Revistas INDEXADAS en JCR

- Primer decil (D1) cada publicacion .........cccccceeeuveneee. 9,0 puntos
- Primer cuartil Q1 cada publicacion .........cccccceeeuveeneee. 7,5 puntos
- Segundo cuartil Q2 cada publicacion .......cccceeueeun.e. 5,0 puntos
- Tercer cuartil Q3 cada publicacion........ccccceeeeeeereeennes 2,5 puntos
- Cuarto cuartil Q4 cada publicacion........cccceeeeeeveeeeineenns 0,5 puntos

f.2.- Las publicaciones de autoria multiple, cuando ocupe en orden de firma por

encima de 20 autores, se puntuaran con un 50% menos.

f-3 Las cartas al director y los casos clinicos se puntuaran un 75% menos.

NOTA 1: Las publicaciones que correspondan a resimenes de Abstract de comunicaciones
a congresos, no se consideran como publicaciones en revistas indexadas.

NOTA 2: Los cuartiles de las publicaciones deberan acreditarse en la documentacion
aportada, mediante copia de la aplicacion de JCR donde conste el cuartil o decil para
poder ser tenidos en cuenta y deberan corresponder al ano en que se realizo la
publicacion, indicando la categoria en la que se desea valorar..

g

h)

Ponencia a congresos y reuniones con caracter Internacional: ......... 0,15 puntos

Se debera aportar el certificado de Ponente, donde conste que es de caracter
internacional. No se considerara como ponencia Internacional, la presentacion de una
comunicacion a un congreso, reunion , pues se incluyen en el apartado h.
Comunicacion a congresos y reuniones con caracter Internacional 0,10 puntos. Solo
se consideraran las que aporten el certificado del comité cientifico del Congreso,
donde figure el caracter internacional. No se considera Moderador de una
mesa/reunion

Ponencia congresos y reuniones con caracter Nacional ................ 0,10 puntos. Debera
aportar el certificado de Ponente, donde conste que es de caracter nacional. No se
considerara como ponencia nacional, la presentacion de una comunicacion a un
congreso. No se consideraran las sesiones clinicas de los servicios hospitalarios y de
Centros de Atencion Primaria. Tampoco se considerara moderador de una mesa de
congreso o reunion. No se consideraran los resiumenes del libro de comunicaciones ni
programas.



J) Comunicacion congresos y reuniones con caracter Nacional ............. 0,05 puntos

Solo se consideraran las que aporten el certificado del comité cientifico del Congreso,

donde figure el caracter Nacional de la misma. No se consideran los resumenes del libro

de comunicaciones. Tampoco se considera Moderador de una mesa/reunion

k) Por cada comunicacion a Congresos de caracter local, regional, autonémico, sesiones
y reuniones de Sociedades cientificas locales, regionales, autondmico,
........................................................... 0,01 puntos (max 0.5 puntos).

No se consideran los resimenes del libro de comunicaciones. Tampoco se considera

Moderador de una mesa/reunion

) Capitulo de un libro .....cceeeeceeeecceeeeceeecceeene 0,25 puntos (max 2.5 puntos)

m) Publicacion de libros, la Comision de Evaluacion debera considerar las
caracteristicas del libro, su relacion con la actividad cientifica y plaza y podra
valorarlo hasta 2,50 puntos maximo.

Los capitulos de libro y libro completo de la misma obra son excluyentes entre si.

Al efecto de la valoracion de los méritos referidos a publicaciones de capitulos y libros
completos, se exigira el rigor cientifico-calidad cientifica, técnica y didactica, fruto de
reflexiones tedricas o investigaciones realizados el caracter inédito de la publicacion y su
difusion, ediciones y tirada, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial.

Solo se valoraran los libros y capitulos de libros que hayan sido publicados por una
empresa editorial, quedando excluidas las autoediciones (autor-editor) y las ediciones de
asociaciones, centros o agrupaciones que no aseguren un filtro de calidad suficiente de
la obra publicada, a criterio de la Comision.

Se ha de requerir ejemplar de la publicacion o fotocopia completa de la misma con
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, y el ISBN.

No se valoraran como libros las ediciones impresas o electronicas de las tesis doctorales,
salvo cuando hayan experimentado una profunda revision y remodelacion con
posterioridad a su defensa publica y estan publicadas por una empresa editorial o servicio
de publicaciones de una Institucion Universitaria.

Respecto a la autoria sélo se valoraran los tres primeros autores. No se valorara cuando
el autor forme parte de un “grupo colaborativo” de mas de tres autores y no quede
acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo alfabéticamente.

Respecto al caracter cientifico del libro o capitulo de libro: La tematica de la obra ha de
pertenecer al campo de Ciencias de la Salud, relacionada directamente con la categoria
profesional y/o especialidad o area de trabajo a la que opta. Se valoraran
preferentemente los libros publicados por editoriales especializadas de reconocido
prestigio en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de
los originales.

La Comision establece como PUNTUACION GLOBAL MINIMA que los candidatos deberan
superar para ser considerados aptos para el desempefio del puesto la de 20 puntos.
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NOTA FINAL: Se deben de remitir cuantos documentos se consideren oportunos para la
valoracion de sus méritos.

ElI CV debera enviarse en el mismo orden y formato que aparece reflejado en este baremo.
ES OBLIGATORIO REMITIR UNA HOJA DE AUTOBAREMACION CUMPLIMENTADA EN EL
MISMO ORDEN QUE EL PRESENTE BAREMO CON UNA DECLARACION DE VERACIDAD

" Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del 2).".
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