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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 16 de junio de 2025, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca concurso especifico, para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los subgrupos A1, A2 y C1 vacantes en la relaciéon de puestos de
trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Valladolid.

Vacantes en larelacion de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios
funcionario de esta Universidad los puestos detallados en el Anexo | de esta Resolucion,
dotados presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por el sistema
de concurso, este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, (B.O.E. del 23), los Estatutos
de la Universidad de Valladolid (Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, B.O.C. y L. de
31 de diciembre B.O.E. de 22 de enero) y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante EBEP—, la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el Reglamento para la provision mediante
concurso de puestos de trabajo del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Valladolid, (aprobado por el Consejo de Gobierno el 1 de marzo de
2013, B.0.C. y L. del 14, modificado por Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno el 9 de febrero de 2021, publicado por Resolucién Rectoral de 10 de febrero
de 2021 B.O.C. y L. del 17), —en adelante RPC-PAS—, el Reglamento de la Comision
de Reclamaciones del personal funcionario de administracion y servicios, (aprobado en
Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2005, B.O.C. y L. del 19), la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Reglamento del Sistema
de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de Gobierno de
27 de mayo de 2020, B.O.C. y L. de 8 de junio) —en adelante RSRUVA—, con caracter
supletorio, el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo no regulado por
las normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General de Estado, y por lo dispuesto en la
presentes bases, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes recogidos en el
Anexo | con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.— Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid que
se encuentren en la situacién administrativa de servicio activo, pertenecientes a los
cuerpos y escalas clasificados en los subgrupos A1, A2 y C1 establecidos en el articulo
76 del EBEP y conforme a las escalas de funcionarios y funcionarias de Administracién y
Servicios de la Universidad de Valladolid establecidos en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. Igualmente, podran participar los funcionarios de carrera
de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid, pertenecientes a estos
subgrupos, que se encuentren en las situaciones administrativas de servicios especiales,
servicios en otras Administraciones Publicas, expectativa de destino o excedencia
acordada por el Sr. Rector Magnifico, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en
el correspondiente cuerpo o escala de pertenencia, excepto los suspensos firmes que
no podran participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Los funcionarios de las escalas propias de la Universidad de Valladolid, cualquiera
que sea su situacion administrativa podran tomar parte en los procedimientos para la
provision de puestos de trabajo contemplados en la presente convocatoria, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

1.2. Los funcionarios de carrera de la Universidad de Valladolid en excedencia
por interés particular, agrupacion familiar, cuidado de familiares, violencia de género y
violencia terrorista, asi como los procedentes de la situacion de suspenso acompafaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

1.3. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios que tengan atribuido mediante
adscripcion provisional el desempefio de un puesto de trabajo en la Universidad de
Valladolid o que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa, estando obligados
a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posibilidad de acceder correspondientes al
campus al que perteneciera el ultimo puesto de trabajo desempefiado.

No obstante lo anterior, excepcionalmente, los funcionarios de carrera que se
encuentren en adscripcion provisional por supresién de su puesto de trabajo como
consecuencia de la ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo o por reingreso,
tendran la obligacién de solicitar unicamente aquellos puestos de nivel igual o superior al
puesto desempefiado actualmente.

Igualmente, siempre que retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria, asi como en la Relacion de Puestos de Trabajo, podran
participar los funcionarios de otros cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas
con destino en la Universidad de Valladolid, en situacion administrativa de servicio activo
o que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la administracion de origen.
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1.4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

1.5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada,
podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos solicitados
siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto de trabajo a la discapacidad del
solicitante, sin que ello suponga detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la comision de valoracién, a propuesta del centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

Base 2.— Procedimiento de Provision.

Este procedimiento sera de aplicacion para la provision de aquellos puestos que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion con complemento de destino de nivel
22 y superior, y que asi figuran en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

Para la valoracién de los méritos alegados, se tomara para su cémputo como fecha
limite la de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion
fijado en la base 3.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos
convocados se ajustara al baremo establecido en el RPC-PAS:

2.1. Primera Fase.

Los méritos se valoraran, hasta un maximo de 75 puntos, segun lo indicado en los
apartados siguientes:

2.1.1. Antigledad. Maximo 25 puntos.
La antigledad, incluidos los servicios previos reconocidos en los términos de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion

Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por servicios prestados en la Administracion Publica, 0,06 puntos por mes
trabajado.

— Enlos puestos adscritos indistintamente a dos subgrupos o mas de clasificacion,
la puntuacion anterior se incrementara en 0,03 puntos por mes completo de
servicios prestados en el cuerpo o escala del subgrupo superior.

2.1.2. Grado personal consolidado. Maximo 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
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Grado Personal Maximo 15 puntos
Nivel 15 0,5
Nivel 16 1,0
Nivel 17 2,0
Nivel 18 3,0
Nivel 19 4,0
Nivel 20 5,0
Nivel 21 6,0
Nivel 22 7,0
Nivel 23 8,0
Nivel 24 9,0
Nivel 25 10,0
Nivel 26 11,0
Nivel 27 12,0
Nivel 28 13,0
Nivel 29 14,0
Nivel 30 15,0

Cuando el concursante no posea un grado personal consolidado, se considerara a
estos efectos, como grado, el nivel de complemento de destino minimo del subgrupo de
titulacion en el que esté clasificado en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.1.3. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el trabajo desarrollado
hasta un maximo de 25 puntos en funcién del tiempo en el que se han desempefado
los puestos de trabajo y el nivel del complemento de destino de los mismos. Todo ello en
razon a la siguiente valoracion:

Esta valoracion se otorga en funcion del coeficiente y el nivel de complemento de
destino de los puestos desempenados como funcionario de carrera en los ultimos doce
afos.

La puntuacion final obtenida sera, por tanto, la suma de los productos resultantes de
multiplicar 0,18 por el coeficiente respectivo de la tabla que se indica a continuacion y por
el numero de meses completos en cada puesto, segun el nivel.

Igual o superior Inferioren 10 2 Inferioren 3 0 4 Inferior en 5 0 mas
nivel niveles niveles niveles
1 0,75 0,45 0,12

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la Relacion de Puestos de Trabajo,
se tendra en cuenta el puesto que se desempefiaba hasta su supresion. En el caso de
los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, se entendera que éstos han sido
desempenados con el nivel que figure en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.1.4. Cursos de formacion. Maximo 7 puntos.

1. Se valoraran aquellos cursos de formacidén y perfeccionamiento realizados o
impartidos con anterioridad a la fecha fin de presentacién de solicitudes, que versen sobre
materias directamente relacionadas con los cometidos propios del puesto de trabajo que
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se solicita, organizados por alguna Universidad o en colaboracién con ella, el INAP, otros
Organismos de las Administraciones Publicas y los organizados por los Sindicatos dentro
de Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

2. Se otorgaran 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.
3. Los cursos de idiomas se valoraran hasta un maximo de 1 punto por cada idioma.

4. Los cursos de ofimatica: Word, Access, Excel, PowerPoint, Publisher y Outlook, o
equivalentes en otros sistemas operativos, se valoraran hasta un maximo de 1 punto por
cada programa.

5. Cuando no figure en un curso el nimero de horas, se valorara con 1 hora de
asistencia.

2.1.5. Titulacion. Maximo 1 punto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, hasta un
maximo de 1 punto, conforme a la siguiente escala:

— Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente: 1 punto.
— Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 0,5 puntos.

2.1.6. Otros méritos. Maximo 2 puntos.
1. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Maximo 2 puntos.

a) Valoracién por destino previo del conyuge o pareja de hecho inscrita legalmente,
obtenido mediante convocatoria publica, en el Campus donde radica el puesto
solicitado, siempre que se acceda desde una localidad distinta, 1 punto.

b) Valoracion del cuidado de hijos: tanto por naturaleza, adopcién o acogimiento
permanente, hasta que el menor tenga 12 afos, siempre que se acredite
fehacientemente por el concursante que el desempeino del puesto de trabajo
en la localidad donde radica el puesto solicitado permite una mejor atencion del
mismo, 1 punto.

La valoracién del cuidado de hijos se realizara siempre que se acceda desde una
localidad distinta a la del puesto solicitado.

c¢) Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde una localidad distinta al del puesto solicitado y siempre que se
acredite fehacientemente por los concursantes que el desempefio del puesto que
se solicita permite una mejor atencion del familiar, 1 punto. Esta valoracion es
incompatible con la del apartado b).

2.2. Segunda Fase.

2.2.1. En ella se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada uno de los puestos de trabajo que figura en el Anexo |. La puntuacion maxima de
este apartado sera de 15 puntos, distribuidos por cada uno de los méritos que se detallan
en el mencionado Anexo |.
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2.2.2. Ademas de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo que figuren en cada convocatoria se valorara con un maximo de 10 puntos
una memoria. La puntuacion maxima de este apartado se distribuira por cada uno de los
meritos que se detallan en el Anexo .

La memoria consistira en un estudio elaborado por el concursante relacionado con
el contenido funcional del puesto, sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa y funcional y todas
aquellas otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia, incluida su
adecuacion a los requisitos establecidos para su desempefio, con base en la descripcion
contenida en el mencionado Anexo |. Esta no podra tener una extensién superior a 30
paginas (excluidos portada e indice), y debera ajustarse a las siguientes caracteristicas
de formato comun (referidas a tratamiento de textos de Microsoft Word):

— Tipo de letras: ITC Franklin Gothic Book y/o Times New Roman en 12 puntos
para el texto y 14 puntos para titulos o epigrafes. En el caso de no disponer de
ellas se aplicara el tipo mas aproximado en tamano.

— Espacio interlineado exacto en 17 puntos o equivalente.

— Espaciado de parrafos anterior y posterior, en 6 puntos o equivalente.
— Margenes: superior e izquierdo en 3 cm. Inferior y derecho en 2,5 cm.
— Encabezado y Pie de paginaen 1,5 cm.

— El resto de caracteristicas seran a criterio del concursante.

Los criterios para la valoracion de la memoria seran los siguientes:

— Estructura, presentacién y correccién en la expresion: hasta 2 puntos.
— Contenido: hasta 6 puntos.

— Propuestas de mejora: hasta 2 puntos.

La memoria se presentara junto con la solicitud de participacion al concurso, no
admitiéndose su presentacion posterior, las memorias deberan aportarse en archivo de
formato pdf. Sera valorada por cada miembro de la Comision. En el proceso de valoracion
de los méritos especificos, la comision de valoracion que corresponda podra recabar,
incluso mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién
de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempefio se exijan méritos
especificos aquellos aspirantes que, en la valoracién de tales méritos, no alcancen un
minimo equivalente al 40% de la puntuacion total de méritos especificos.

Base 3.— Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar por los aspirantes.

3.1. Las solicitudes para participar en este concurso, se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n de esta
convocatoria. La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la
exclusion del aspirante.
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3.2. La presentacion de la solicitud de participacién, teniendo en cuenta la obligacion
de todoslos miembros de lacomunidad universitaria a relacionarse por medios electrénicos
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante -LPACAP- y con el Reglamento
del Sistema de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2020, B.O.C. y L. de 8 de junio) —en adelante RSRUVA- se
efectuara:

Electronicamente, a través de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid que
sera accesible en la direccion «http://portal.sede.uva.es», siguiendo consecutivamente
los siguientes pasos:

1— Elegir la seccion [CARPETA CIUDADANA].

2— Desde esta seccidn elegir una de las siguientes formas de acceso para llegar a
la solicitud:

Certificado digital.

Usuario y contrasena de la Uva.

Clave PIN o Permanente.

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).
3— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en [Iniciar Tramite].

4— Inicie el procedimiento seleccionando el tramite [Participacién en concursos de
Personal de Administracién y Servicios, funcionario y laboral].

Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

1. Convocatoria: marcar «Concurso Especifico de Funcionarios».

2. Datos del/de la Solicitante/Correo electréonico: indicar el correspondiente
(obligatorio para el caso de notificacion por medios electrénicos).

5. Destinos solicitados por orden de preferencia: relacione «Destino» y «Codigo»
conforme al Anexo |.

6. Documentos que se acompanan: Ademas de relacionar los documentos que
acompafan a la solicitud, podra utilizar este campo a los efectos de acreditar
que se ha solicitado el Anexo VI a que hace referencia la base 3.3.4.

Asimismo, de conformidad con el -RSRUVA-, para la presentacion electronica
de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como en el supuesto de que deba
presentarse ante el Registro Electronico documentacion adicional junto con la solicitud o
posteriormente, ésta podra incorporarse conforme al mencionado Reglamento.

3.3. En la solicitud, los concursantes deberan cumplimentar, por el sucesivo y
consecutivo orden de preferencia, los puestos vacantes a los que optan y debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:
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3.3.1. Anexo lll: los méritos referidos a la antigiedad, grado personal y el trabajo se
acreditaran mediante certificacion del Servicio o Unidad segin modelo que figura como
Anexo lll ala presente resolucion que, en cuanto alos servicios prestados en la Universidad
de Valladolid, se incorporara de oficio al expediente una vez confirmado por el interesado.
Para la certificacion de los servicios prestados en otras administraciones publicas, debera
aportarse el mencionado Anexo en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.2. Anexo |V:

La posesidon de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.), y que iran
precedidos del Anexo IV.

Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse mediante
titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, donde
figure el nUmero de horas realizadas. No deberan acreditarse documentalmente aquellas
titulaciones y cursos de formacion que figuren registrados en el expediente administrativo
del trabajador que obra en poder del Servicio de Gestién de PAS de esta Universidad,
las cuales para ser valoradas por la comision de valoracién deberan ser, en todo caso,
alegadas por los aspirantes. En el caso de los cursos de formacién deberan ser alegados
mediante un documento adjunto conforme el mencionado Anexo IV. Sélo se valoraran
los cursos de formacion que cuenten con el correspondiente temario desarrollado
durante el curso.

Los méritos referidos a «Otros méritos», base 2.1.6, se haran constar en el modelo
que figura como Anexo IV. Estos deberan ser acreditados mediante los siguientes
documentos:

— Certificado de empadronamiento para acreditar la convivencia.

— Copia de la declaracion del IRPF para acreditar la dependencia econdémica del
familiar al cargo.

— Copia de la declaracién del IRPF del familiar a su cargo, si estuviera obligado a
presentarla.

3.3.3. Anexo V:

En cada uno de los puestos solicitados en el concurso especifico, se debera hacer
constar, en el modelo que figura como Anexo V, la relacién de los méritos alegados, que
deberan coincidir literalmente con los méritos que constan en el Anexo |. Los méritos
alegados estaran debidamente acreditados mediante las certificaciones correspondientes
(Anexo VI).

3.3.4. Anexo VI:

Estas certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Servicio Administrativo
correspondiente. En el caso de las Secretarias Administrativas de Centros, sera expedido
por el Jefe de Seccion correspondiente. En el supuesto de aquellas Unidades en las
que no exista un Jefe de Servicio Administrativo, éstas seran emitidas por el Sr. Gerente
de la Universidad, quien podra recabar, en su caso, aquellos informes que considere
oportunos.
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En el supuesto de que haya sido solicitada dicha certificacion en el plazo establecido
en la base 3.1, y no hubiera sido expedida por el érgano correspondiente, debera
acreditarse su peticidon indicando en el apartado 6 de la solicitud, «Documentos que se
acompafnany, las gestiones realizadas a tal fin.

3.3.5. Memoria:

Se presentara junto con la solicitud de participacion al concurso, no admitiéndose
su presentacion posterior —base 2.2—. Las memorias deberan aportarse en archivo de
formato pdf.

El resto de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, asi como
aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en la base 3.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracién de los méritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias fijado en la base 3.1. En ningun caso podran ser valorados
los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes al que alude dicha base.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y unicamente cabra su modificacion
en el plazo senalado en la base 3.1, mediante la presentacion de nueva solicitud, que
anulara la anterior, en la que indiquen los puestos a los que se concursa.

Base 4.— Listas de Admitidos y Excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de esta
Universidad dictara, en el plazo de un mes, resolucion por la cual hara publica la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos en el presente procedimiento de provision, indicando,
en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la mencionada resolucion en el Tablon Electrénico
de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos o
justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de provision.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacién se efectuara electrénicamente
teniéndose en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de «Solicitud General» que
sera accesible en la direccion «http://portal.sede.uva.es», en la que habra de seleccionarse
la seccidn [Registro electrénico] (iniciar el acceso mediante el correspondiente certificado
de firma electrénica).
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4.2. Una vez finalizado el plazo indicado anteriormente, el Rectorado de esta
Universidad dictara resoluciéon por la cual elevara a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios
de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid. Dicha resolucién pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

4.3. En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
resto de acuerdos de la comision de valoracion, de conformidad con el Reglamento de
la Universidad de Valladolid por la que se implantan los medios electrénicos que facilitan
el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad y se crean la
Sede Electronica y el Registro Electrénico en la Universidad de Valladolid (aprobado por
Resolucion de 13 de junio de 2012 B.O.C. y L. de 26 de junio), se publicaran en el Tablon
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid (Tablon
electrénico de anuncios/PTGAS).

Base 5.— Comisiones de valoracion y Comision de Reclamaciones (Art.195 y 196 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, respectivamente).

5.1.— Las comisiones de valoracion de méritos estaran integradas de conformidad
con el articulo 195 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid y el RPC-PAS.

Los miembros de la comisién de valoracion tendran derecho a la percepciéon de
las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castillay Ledn, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

A la vista de las caracteristicas de este proceso, las propuestas de adjudicacién de
los puestos de trabajo objeto del presente concurso seran efectuadas por la comisién de
valoracion que figuran en el Anexo |l de estas bases.

Las comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

5.2. La Comision de Reclamaciones, (Reglamento de la Comision de Reclamaciones
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, aprobado en Consejo de Gobierno
de 29 de noviembre de 2005, B.O.C. y L. de 19 de diciembre), es el érgano encargado
de valorar las reclamaciones que se produzcan contra las propuestas de las Comisiones
de Valoracion.
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Base 6.— Propuestas de Valoracion y Resolucién del Concurso.

6.1. Una vez publicada la Resolucion Rectoral por la que se elevan a definitivas las
listas de admitidos y excluidos, las comisiones de valoracion comenzaran con el proceso
de valoracién de las solicitudes presentadas por los aspirantes admitidos. La comision
de valoracién hara publica las propuestas de valoracion de méritos provisionales en
las que los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la referida publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas en relacion con las puntuaciones obtenidas. Examinadas las posibles
reclamaciones la comision procedera, en su caso, a corregir las correspondientes
valoraciones de méritos y elevara las mismas al Sr. Rector Magnifico. Asimismo, seran
publicadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad
de Valladolid, y en ellas se indicara la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada uno
de los apartados objeto de valoracion.

Contra las mencionadas propuestas el interesado podra presentar reclamacion en
el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, ante el
Sr. Rector Magnifico y ésta sera valorada por la Comisién de Reclamaciones.

La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta objeto de reclamacion
en el plazo maximo de tres meses. En caso de no ratificacién se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la comision de seleccion formular
nueva propuesta. Transcurrido el plazo establecido sin resolver, se entendera rechazada
la reclamacion presentada. La resolucion de la Comision de Reclamaciones sera
vinculante para el Rector.

Contra las nuevas propuestas efectuadas por las comisiones de valoracion en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Reclamaciones, no podra
volver a plantearse nueva reclamacion ante dicho Organo. La resolucién rectoral agota
la via administrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

6.2. La adjudicacién del puesto vendra determinada por la puntuacién obtenida y el
orden en la eleccion de puestos que el interesado haya hecho constar en su solicitud.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara el puesto
de trabajo al que hubiera obtenido mayor puntuacion segun el siguiente orden: trabajo
desarrollado, grado personal consolidado, antigiedad, subgrupo de clasificacion y cursos
de formacion. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el cuerpo o escala mas alto al que esté clasificado el puesto al que se
concursa y de ser necesario, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

6.3. Finalmente, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid dictara
Resolucion que pondrafin al procedimiento. La citada Resolucion seraobjeto de publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y servira de notificaciéon a los interesados.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y delasbases dela convocatoria. Entodo caso, deberan quedaracreditadas
en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.
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6.4. El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de un aho contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién de presentacion de solicitudes de participacion previsto
en la base 3.1. El transcurso del plazo maximo establecido sin que recaiga resolucion
expresa tendra efectos desestimatorios.

Base 7.— Toma de posesion y cese.

7.1. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar el plazo
de posesién se hubiere obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos dias habiles. Efectuada la opcidn,
ocupara definitivamente el puesto no elegido el funcionario que, cumpliendo los
requisitos, hubiese quedado en el siguiente lugar. Los destinos adjudicados tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

7.2.— El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

El Gerente determinara mediante Resolucion la fecha de incorporacion en el nuevo
destino obtenido.

7.3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente de la Universidad, mediante resolucién motivada, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de un mes.

Base 8.— Base Final.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el articulo 2.2 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, por los Estatutos
de la Universidad de Valladolid.
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En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Valladolid, 16 de junio de 2025.

El Rector,
por delegacioén (R.R. 09/05/2022,
B.O.C. y L. del 18/05/2022),
El Gerente,
Fdo.: MARIANO GREDILLA FONTANEDA
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ANEXO |
CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CODIGO DESTINO NIVEL C | Jor. | suBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
) ESPECIF. . ) MAX.
1. Experiencia en la organizacion y direccion de equipos humanos. 3
2. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico de las convocatorias
de ayudas a la investigacion de entidades externas a la UVa, asi como 4
de los programas de apoyo a la investigacion de la UVa.
3. Experiencia en la direccién y coordinacién de la gestion de las
JEFE/ADE Direccion, coordinacion y convocatorias y programas de apoyo a la investigacion, en las fases de 3
seguimiento de las unidades | resolucién, seguimiento y control.
1 FOAE049 | 01000AT SERVICIO DE SERVICIO DE APOYO 26 TG260 M A1/A2 administrativas que integran o o, ) o,
APOYOALA ALAINVESTIGACION ol Servicio de Apoyo a la 4. Experiencia en la justificacion de proyectos de investigacion. 2
INVESTIGACION i€ APOY
Investigacion. L .. I
5. Experiencia en la representacion de la UVa ante auditorias externas. 2
6. Experiencia en la revisién de convenios en materia de investigacion y
de contratos sujetos al articulo 60 de la Ley organica 2/2023, de 22 de 1
marzo del Sistema Universitario.
7. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico, normativa y 3
procedimiento del Personal Docente e Investigador.
2. Experiencia en la gestion del expediente administrativo y provision de 3
) » o efectivos del personal docente e investigador.
JEFE/ADE ) sel:;llzieri(i:;%rt]cy)%oeog én:r?ilgg dizs 3. Experiencia en la elaboracién del detalle de plantilla y costes del 3
2 FOAHO68 | 01000AW Gglél_‘\lzl\gﬁlgE BI'EEF\;/RI((J)I'(:)ECSBESRESS 26 TG260 M A1/A2 administrativas que integran personal docente e investigador para la elaboracion del presupuesto
el Servicio de Gestion de 4. Experiencia en la organizacion del trabajo y direccion de equipos
PROFESORADO h 3
Profesorado umanos.
5. Experiencia en la elaboracién de propuestas de resoluciones de 3
reclamaciones y recursos.
6. Memoria 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.

’ ESPECIF. ’ ’ MAX.
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico en materia de 3

pruebas de acceso a la universidad.

2. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico en materia de 3
admision a estudios universitarios de grado.

3. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico en materia de becas 3
y ayudas al estudio y a la movilidad nacional.

4. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico en materia de gestion

- 3
JSI?EFRI‘E\ZACIIDCI? SERVICIO DE Direccion, coordinacion y académica.
seguimiento de las Secciones | 5. Conocimiento y experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas:
3 FOAAO31 01000AQ ¢\ Ié'é“é.’#%?\l fYSJIlDJ ADSIOASL Eg.?ggl (\3( 26 TG260 M AlAR2 de Pruebas de Acceso, Becas 'y | * SIGMA.
ACADEMICA ’ Gestion de Alumnos. . Preinscripcién del distrito Unico de Castilla y Leon.
. Preinscripcion fuera de plazo y de gestion de listas de 2
espera.
. Pruebas de Acceso.
6. Experiencia en la organizacién del trabajo, direccién y coordinacion de 1
equipos humanos.
7. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico, normativa y 5

procedimiento en materia de contratacion publica.

2. Experiencia en tareas de apoyo al Jefe/a de Servicio en las relaciones
con las unidades organizativas de la UVa sobre actuaciones a seguir 5

Apoyo a la Jefatura de Servicio
para contratar.

TECNICO SERVICIO GESTION en las funciones de direccion,
4 | FOAEO47 | 01000AS ASESOR/A ECONOMICA 25 TG250 M A1/A2 coordinacion y seguimiento de | 3 Experiencia en la confeccion de informes para los 6rganos de control 3
las unidades que integran el | d€ la Uva en materia de contratacion.
Servicio. 4. Experiencia en organizacion y direccion de equipos humanos. 2
5. Memoria. 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
’ ESPECIF. i ) MAX.
1. Experiencia en las gestiones de las becas y de los reintegros de
convocatoria general del Ministerio de Educacion y de las convocatorias 4
Responsable bajo la direccion | del Gobierno Vasco, para estudiantes de Grado y Master.
del Jefe/a de Servicio de 2. Experiencia en la gestion de las becas de colaboracién de estudiantes 2
la gestion de becas de la en Departamentos Universitarios del Ministerio de Educacion.
convocatoria general y de — — - P
- 3. Experiencia en la gestién de la convocatoria de ayudas econémicas,
colaboracién en Departamentos B Santander: «Ayuda Econémi Excelencia 360°
del Ministerio de Educacién para ecas Santander: «Ayuda Economica» y «Excelencia »y 4
SERVICIO DE estudiantes de Grado y Master. Premios EBAU/PAU para estudiantes de Grado, del Vicerrectorado de
5 FOAA125 | 01000AQ JSEFCEéACI)DE o ES(')I'UDIOS DES 24 TG241 M A1/A2 y de las ayudas econdmicas, Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Valladolid.
ECCION RADO Y AYUDAS AL Becas Santander: «Ayuda 4. Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas:
ESTUDIO Econémica» y «Excelencia « De becas y de reintegros del Ministerio de Educacion.
360°; y Premios EBAU/PAU | * De las institucionales de la Universidad de Valladolid de becas 3
para estudiantes de Grado del | convocatoria general y becas propias.
Vicerrectorado de Estudiantes y | * De la plataforma del Banco de Santander.
Empleabilidad de la Universidad | 5. Experiencia en la organizacion del trabajo y coordinacion de equipos 2
de Valladolid. humanos.
6. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion de la normativa propia del Régimen 4
General de la Seguridad Social.
2. Experiencia en los procesos de gestion de afiliacion, pluriempleos y
cotizacion de los trabajadores de la UVa en el Régimen General de la 4
Responsable de los procesos Seguridad Social y en la elaboracion de estadisticas para el INE.
relacionados con las Entidades | 3. Resolucion de incidencias producidas con las entidades: INSS,
SERVICIO Gestoras y Colaboradoras de la | MUTUAS, TGSS y SEPE a través de los Sistemas de Informacién 3
6 FOAH390 | 01000AY JEFE/AODE RETRIBUCIONES Y o TG241 M A1/A2 Segurldac_i Social (INSS, Mutuas especificos de gestion de la Seguridad Social.
SECCION SEGURIDAD SOCIAL de Accidentes de Trabajoy | 4. Experiencia en la aplicacion informatica institucional del ambito
Enfermedades Profesionales), | ge Recursos Humanos en el médulo de Expediente Economico 2
asi como con la TGSS, SEPE | (UNIVERSITAS XXI: Recursos Humanos u otras aplicaciones de
e INE. prestaciones analogas).
5. Experiencia en la organizacién del trabajo y la coordinacién de equipos 2
humanos.
6. Memoria 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
’ ESPECIF. i ) MAX.
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico del personal técnico, 4
de gestién y de administracion y servicios.
2. Experiencia en la preparacion de los expedientes generados por
los recursos y reclamaciones tramitadas en el Servicio de Gestion de 4
SERVICIO DE Responsable bajo la direcciéon | pTGAS.
JEFE/A IDE (?:’EESRTSK())EADLE tgi}{z:gideszems:gﬂi Ic?e 3. Experiencia en elaboracion de propuestas de resolucion de 3
7 FOAH415 | 01000AX | SECCION REGIMEN TECNI ESTION 24 TG241 M A1/A2 | ¥ seg reclamaciones y recursos.
JURIDICO CNICO, GESTION, todas las actividades que se __ — — .
ADMINISTRACION Y desarrollan en la Seccion de | 4- Experiencia en la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI: Recursos 2
SERVICIOS Asuntos Técnico Juridicos. Humanos u otras aplicaciones de prestaciones analogas.
5. Experiencia en la organizacién del trabajo y coordinacién de equipos 2
humanos.
6. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico del personal docente 4
e investigador.
2. Experiencia en la preparacion de los expedientes tramitados ante la 4
Responsable bajo la direccién Comisién de Reclamaciones.
JEFE/ADE del Jefe/a de Servicio de la 3. Experiencia en elaboracion de propuestas de resolucion de
SECCION SERVICIO DE tramitacion y se: 'rl'n{ento de réclar’;aciones recursos Prop 3
8 | FOAH410 | 01000AW ASUNTOS GESTION DE 24 TG241 M A1/A2 tacion y seguimi y :
TECNICO- PROFESORADO todas las actividades que se | 4 Experiencia en la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI: Recursos 2
JURIDICOS desarrollan en la Seccién de | Humanos u otras aplicaciones de prestaciones analogas.
Asuntos Técnico Juridicos — - - — -
5. Experiencia en la organizacién del trabajo y coordinacién de equipos 2
humanos.
6. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico del Personal Docente 3
e Investigador aplicado al expediente administrativo del profesorado.
2. Experiencia en la tramitacion de los procedimientos administrativos
derivados de los expedientes del profesorado de Cuerpos docentes 3
universitarios y profesorado contratado en régimen de derecho laboral.
. i » 3. Experiencia en la preparacion de los expedientes de reconocimiento
Responsable, bajo la direccion | ye tramos docentes dentro del proceso de evaluacion de la actividad 2
JEFE/ADE SERVICIO DE tdel \_Jtefe‘/’a de Servicio, ?e (Ija docente (quinquenios) del profesorado funcionario y laboral.
A . ramitacion y seguimiento de
9 | FOAH171 | 01000AW SECCION DE GESTION DE 24 TG241 M A1/A2 todas las acﬁividgades uese |4 Experiencia en la tramitacion de los expedientes de reconocimiento de
PROFESORADO PROFESORADO a ension de jubilacion de funcionarios de Clases Pasivas 2
desarrollan en la Seccién de | P J -
Profesorado 5. Experiencia en la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI-Recursos
Humanos, médulo de expediente administrativo y desarrollos propios u 3
otras aplicaciones de prestaciones analogas.
6. Experiencia en la organizacién del trabajo y coordinacién de grupos 2
humanos.
7. Memoria. 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
’ ESPECIF. i ) MAX.
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico de gestiéon académica 2
y de alumnos.
Responsable SIGMA. 2. Experiencia en los médulos de la aplicacion informatica SIGMA. 3
: Supervision, coordinacion
UNIDAD TECNICA. y seguimiento del sistema 3. Experiencia en gestiones econémicas centralizadas de la aplicacion
VICERRECTORADO informati - SIGMA 3
JEFE/ADE DE INNOVACION informatico de gestion :
10 | FOAA301 | 6100010 SECCION DOCENTE Y 24 TG241 M A1/A2 académica del alumnado 4. Experiencia en gestién de peticiones y seguimiento de incidencias
TRANSFORMACION _ de los distintos campus que comunicadas a la central de SIGMA. Andlisis y comprobacion de la 4
integran el distrito universitario. | solucién aportada.
DIGITAL s o de SIGMA
¢ dupelrusuqu_c; e d con 5. Experiencia en la cooperacion con los diferentes servicios implicados 3
000s 10s privilegios de acceso. | o | gestion de la aplicacion SIGMA.
6. Memoria. 10
1. Experiencia en el alta, actualizacion y mantenimiento de
procedimientos administrativos en el Sistema de Informacién 4
Administrativa (SIA). Gestion de certificados de sello de entidad para la
Sede Electroénica.
) L 2. Experiencia en la gestion de actividades relativas a la administracion 4
Responsable, bajo la direccion | electronica. Gestion del Portal de Participacion y Gobierno Abierto.
| Foacsss | 00000AG JEFE/ADE SECRETARIA ” A1 T di'sﬂz;e::tigg‘g?u ‘iﬁo'z 3. Experiencia en la tramitacion, revision y control de convenios .
SECCION GENERAL gestion ¢ 9. institucionales.
procedimientos relativos al — — —
Servicio de Secretaria General. | 4- Experiencia en la organizacion de los actos solemnes universitarios y 2
conocimiento de la precedencia para el cumplimiento del protocolo.
5. Experiencia en gestién de procedimientos transversales al Servicio de P
Secretaria General.
6. Memoria. 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
’ ESPECIF. i ’ MAX.
1. Experiencia en gestién académica de titulaciones de grado, master.
Experiencia en la gestién de practicas en Empresa, tramitacion de TFG 4
y TFM.
2. Experiencia en el sistema informatico institucional de gestion
académica de estudiantes de grado y master, de la Universidad de 3
’ Valladolid u otras aplicaciones de prestaciones analogas. Experiencia en
SECRETARIA la gestién de intercambio de estudiantes de grado y master.
ADMINISTRATIVA — ” - - p —
- 3. Experiencia en la gestién econémica y patrimonial y gestién de pagos
ESCUELA TECNICA : . e ; A o
) mediante anticipos de caja fija y pago directo en la aplicacion informatica
JEFE/ADE SUPERIOR DE Responsable de las gestiones institucional del &mbito econémico de la Universidad de Valladolid u
12 | FOAA242 | 31000KE INGENIEROS DE 22 GA221 M A2/C1 académica y econoémica del L . . Lo » 4
SECCION . otras aplicaciones de prestaciones analogas. Experiencia en la gestién
TELECOMUNICACION Centro. economica de tesis doctorales, tribunales de plazas docentes y facturas
/ESCUELA DE electrénicas ’ P /
INGENIERIA .
INFORMATICA. 4. Experiencia en gestién econémica de Contratos Menores en
aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de 2017, de Contratos del 2
Sector Publico.
5. Experiencia en organizacion del trabajo y coordinacién de equipos 2
humanos.
6. Memoria. 10
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico del profesorado
aplicado al procedimiento de provisién de plazas de profesorado 3
contratado en régimen de derecho laboral.
2. Experiencia en la gestion de los procedimientos administrativos de 3
provision de plazas de profesorado en régimen de derecho laboral.
. . B 3. Experiencia en el estudio e implantacion de procesos electrénicos en 2
JEFE/ADE Rss:)\tj)nfs?blg, bsajo la _dlrzcc;on el ambito de la provision de puestos de profesorado contratado.
el Jefe/a de Servicio, de la —— — -
2 SERVICIO DE e e 4. Experiencia en la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI-Recursos
SECCION o tramitacion y seguimiento de ° . S
13 | FOAH175 | 01000AW GESTION DE 22 GA221 M A2/C1 hp Humanos, médulo de acceso y desarrollos propios u otras aplicaciones 3
PROVISION PDI PROFESORADO todas las actividades que se A .
LABORAL desarrollan en la Seccién de de prestaciones anélogas.
Provision de PDI laboral. 5. Experiencia en la tramitacion y elaboracién de propuestas de
resolucion de reclamaciones y recursos derivadas de procesos de 2
provision de plazas de profesorado.
6. Experiencia en la organizacién del trabajo y coordinacién de grupos 2
humanos.
7. Memoria. 10
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N.° CODIGO DESTINO NIVEL G JOR. | SUBGR DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
’ ESPECIF. i ) MAX.
1. Experiencia en la aplicacion del régimen juridico del personal de 5
gestion, técnico, administracion y servicios funcionario y eventual.
2. Experiencia en la aplicacion informatica UNIVERSITAS XXI, en el
médulo expediente administrativo u otras aplicaciones de prestaciones 2
SERVICIO DE Control de la plantilla de Snflogas.
GESTION DE Jelap . 3. Experiencia en la gestion y tramitacién de las solicitudes de carrera
JEFE/ADE PERSONAL TECNICO personal técnico, de gestion | - e ool horizontal del PTGAS funcionario 2
14 | FOAH179 | 01000AX SECCION PAS o ’ 22 GA221 M A2/C1 y administracion y servicios -
FUNCIONARIO DE GESTION YODE funcionario y gestion de su 4. Experiencia en la gestion y tramitacion de la inscripcion en el RCP
ADMINISTRACION Y régimen juridico. de PTGAS a través de los sistemas informaticos ANOTA y BADARAL u 4
SERVICIOS otras aplicaciones de prestaciones analogas.
5. Experiencia en la organizacién del trabajo y coordinacién de equipos 2
humanos.
6. Memoria. 10
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

CONCURSO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO. SUBGRUPOS A1, A2y C1
COMISION TITULAR:

PRESIDENTE/A MANUEL PEREZ BELVER
SECRETARIO/A SALVADOR MULERO RUBIO

VOCAL MARIA DE LOS ANGELES GARCIA DE LAS HERAS
VOCAL MARIA VISITACION CALZADA LLAMAS

VOCAL MARIA SOLEDAD OLMOS DIAZ

VOCAL TERESA GUMERSINDA RUIZ RUIZ

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE/A  MARIA DEL HENAR GUILARTE MARTIN-CALERO
SECRETARIO/A  MARIA TRINIDAD CABEZA RUBIO

VOCAL FRANCISCO LEONARDO DE LA MATA SANZ
VOCAL AUREA PALOMA MODRONO VAZQUEZ
VOCAL SAGRARIO PARRADO PINACHO

VOCAL MARIA ANGELES MORENO LOPEZ
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ANEXO Il
DON / DONA:
CARGO:

ADMINISTRACION:

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio/ Unidad de Gestién de Personal relativos al funcionario que a continuacién se indica, se justifican los
siguientes extremos a los efectos de su valoracion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios convocado por

resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid de fecha
(Estos datos estaran referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
CUERPO O ESCALA (DESDE EL QUE PARTICIPA):
SITUACION ADMINISTRATIVA:

I. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION:TOTAL TIEMPO TRABAJADO EN LA ADMINISTRACION:

- ANTIGUEDAD POR GRUPOS:

SUBGRUPO: Al A2 B C1 C2 E
ANOS:
MESES:

II. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: ]

1. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 12 ANOS:

CODIGO
PUESTO

TITULAR FECHA FECHA

CUERPO O ESCALA GRUPO S/N INICIO FIN

DENOMINACION UNIDAD / SERVICIO NIVEL TOTAL (1) MESES

(1)  Se computara el total de meses enteros por cada puesto de trabajo, despreciandose las fracciones resultantes.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo la presente certificacion a peticion del interesado, en Valladolid a fecha de firma electrénica.
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ANEXO IV

P P a
ALEGACION DE MERITOS
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA| | |

DIA MES ANO
APELLIDOS NOMBRE
DNI
Presenta para su valoracion en el presente concurso:
1. TITULOS OFICIALES:
o . APORTA COPIA
N DENOMINACION TITULO/S SI/NO *

2. OTROS MERITOS:

|:| VALORACION POR DESTINO PREVIO DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO.
|:| VALORACION POR CUIDADO DE HIJOS.

|:| VALORACION DEL CUIDADO DE UN FAMILIAR.

3. CURSOS DE FORMACION:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
RELACIONADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO (nombre del documento: “Cursos + DNI del
interesado”). Los empleados de la UVa podran obtenerlo en el “Portal del Empleado”,
apartado “Formacién”.

* COPIA “NO” En el caso de que ya conste en el expediente del interesado.

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO YV

—RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL SOLICITANTE Y
ACREDITADOS MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE CERTIFICACION—

APELLIDOS NOMBRE

DNI

Puesto solicitado:

Codigo:

Denominacion:

Presenta para su valoracion los siguientes méritos acreditados mediante las Certificaciones
(Anexo VI) que se adjuntan, del Jefe/a de Servicio / Unidad correspondiente:

DENOMINACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS

(En el supuesto de que un mérito pueda ser dividido en varios apartados susceptibles de valoracién independiente,

se procedera al desglose de los mismos para su acreditacion segtin figure en la Certificacion —Anexo VI—
correspondiente).

Firma del interesado
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ANEXO VI

—CERTIFICACION DEL JEFE/A DE SERVICIO/ UNIDAD QUE AVALA LOS MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL INTERESADO, PARA SU VALORACION EN EL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID—

DON/DONA:
JEFE/A DE SERVICIO/ UNIDAD:
ADMINISTRACION:

CERTIFICA:

Que de los datos que obran en poder de este Servicio/ Unidad, el funcionario/a Don/Dona
......................................................... , con DNI ..................., acredita la realizacibn de los
siguientes trabajos, que figuran como mérito especifico en el Anexo | del concurso para la
provision de puestos de personal de administraciéon y servicios funcionario de la Universidad
de Valladolid, convocado por resolucion rectoral de (fecha) .....ccccccuuunnene.... , en relacion con el
siguiente puesto de trabajo solicitado por el interesado:

CODIGO DENOMINACION NIVEL
DENOMINACION DEL MERITO ESPECIFICO FECHAS AMNE%?E;

(En el supuesto de que un mérito pueda ser dividido en varios apartados susceptibles de valoracion independiente,
se procedera al desglose de los mismos para su acreditacion).

JEFE/A DE SERVICIO O UNIDAD,
(Firma)

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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