
UNIDAD HOSPITALIZACION RECIEN NACIDOS HCUV
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Únicamente se han valorado los méritos debidamente certificados

D

TOTAL APARTADO 3 (máx 25 ptos; máx A 12 ptos; máx B+C 8 ptos; máx E 3 ptos)  

TOTAL APARTADO 2 (máx 20 ptos; máx A+B 15 ptos; máx C 5 ptos)

APARTADO 3: MÉRITOS DOCENTES
Por año contratado por Universidad/es: 1 pto (máx 12 ptos)

B
Libro Completo (con ISBN o DP): hasta 2 ptos según perfil. En caso de Guías Clínicas o monografías hasta 

0.5 ptos

E
Otros Méritos: Docencia no reglada: 0.05/cada 10 horas; Tutela de TFGs: 0.2/TFG (máximo 0.8 por curso); 

Tribunal de TFGs: 0.1/cada 5 estudiantes
Formación Pedagógica recibida (CAP, TIPEE o equivalentes): 1 pto/curso

C
Por capítulo de libro relacionado con el perfil de la plaza: hasta 0.25 ptos. Si son Guías o similar: 0.1 ptos

B
Por cada mes acreditado como tutor de prácticas de

enfermería y/o de sus especialidades (máximo 9 meses/año): 0.07 ptos máximo 0,63/año
Por año acreditado como Colaborador Honorífico: hasta 0.6 ptos

PUNTUACIÓN FINAL

TOTAL APARTADO 6 (máx 2 ptos)  

APARTADO 7: OTROS MÉRITOS ACREDITADOS
A valorar por la Comisión b1 1pto, b2 1,5 pto, c 2 puntos

Ponencias/comunicaciones orales/póster en congresos y reuniones científicas: Relacionadas con el perfil 

de la plaza y área de conocimiento 0.5 ptos; Relacionadas con áreas afines: 0.25 ptos. No relacionadas con 

el área de enfermería: 0 ptos

TOTAL APARTADO 4 (máx 20 ptos)  

E Proyectos de Investigación competitivos; Programas Europeos, Plan Nacional I+D; Junta de Castilla y León, 

FIS o similares en los que participa y figura como investigador; 0.25 por cada uno
Otros méritos de investigación (becas, premios, etc.): hasta 1 pto/mérito

APARTADO 4: ACTIVIDAD INVESTIGADORA

A
Artículos en revistas nacionales/internacionales (con ISBN o Depósito Legal) en relación al perfil de la plaza 

e impacto: hasta 2 ptos/artículo según impacto q1,2 1pto, q2,3 1 pto, no indexadas 0.5

TOTAL APARTADO 7 (máx 1 pto)  

APARTADO 5: FORMACIÓN CONTINUADA DE POSTGRADO (últimos 10 años)

A
Cursos de enfermería relacionados con el perfil de la plaza y acreditados por la CFC: 0.05 ptos/crédito, máx 

0.5 ptos/curso, máx anual 1 pto
TOTAL APARTADO 5 (máx 10 ptos)  

APARTADO 6: IDIOMAS ACREDITADOS

A
Inglés/francés/italiano/portugués/alemán: básico 0.25 ptos; intermedio 0.5 ptos; avanzado 1 pto

Baremación

K023K52ES99084

PRAS CS 3+3

APARTADO 2: MÉRITOS ASISTENCIALES

APARTADO 1: FORMACIÓN ACADÉMICA
Media del Expediente académico: MH 4; SS 3; N 2; AP 1
Premio Fin de Carrera: 0.5 ptos
Especialidad: relacionada con perfil 2 ptos; no relacionada 1 pto
Máster Oficial: hasta 2 ptos según perfil
Otros títulos oficiales (excluido el necesario para concursar): 1 pto

Títulos no oficiales, propios de Universidad: hasta 1 pto/título .>20 créditos 1 punto < 20 créditos 0.5
Doctorado: 2 ptos
Otros méritos: hasta 1 pto

TOTAL APARTADO 1 (máx 10 ptos)

D

Por año trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias públicas (nacionales y/o extranjeras): 0.75 

ptos

B
Por año trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias privadas (nacionales y/o extranjeras): 0.50 

ptos

A

C
Pertenencia /participación acreditada en comités internos o proyectos institucionales de los centros 

sanitarios 

Por cada 10 horas impartidas en enseñanzas regladas universitarias (Máster; Especialista; Experto) o como 

docente de Especialidades: 0.1 ptos (máx 1 pto/año)

E
l 

pr
es

en
te

 d
oc

um
en

to
 h

a 
si

do
 f

ir
m

ad
o 

en
 v

ir
tu

d 
de

 l
a 

le
y 

vi
ge

nt
e 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
fir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a.

 E
l 

C
.V

.D
. 

as
ig

na
do

 e
s:

 3
57

A
-7

97
6-

74
37

-3
45

6*
45

4D
.P

ar
a 

co
te

ja
r 

el
 p

re
se

nt
e 

co
n 

su
 o

ri
gi

na
l

el
ec

tr
ón

ic
o 

ac
ce

da
 a

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
V

al
la

do
lid

, 
y 

a 
tr

av
és

 d
el

 s
er

vi
ci

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

F
irm

a 
in

tr
od

uz
ca

 e
l p

re
se

nt
e 

C
.V

.D
. 

E
l d

oc
um

en
to

 r
es

ul
ta

nt
e 

en
 s

u 
in

te
rf

az
 W

E
B

de
be

rá
 s

er
 e

xa
ct

am
en

te
 ig

ua
l a

l p
re

se
nt

e.
 E

l/l
os

 fi
rm

an
te

/s
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s/

so
n:

 E
LE

N
A

 O
LE

A
 F

R
A

IL
E

 a
 fe

ch
a:

 0
3/

03
/2

02
6 

10
:3

4:
24

 S
A

R
A

 G
A

R
C

IA
 V

IL
LA

N
U

E
V

A
 a

 fe
ch

a:
 0

2/
03

/2
02

6 
17

:2
4:

55
C

A
R

L
O

S
 D

U
R

A
N

T
E

Z
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z

 a
 f

e
ch

a
: 

0
2

/0
3

/2
0

2
6

 1
3

:2
0

:4
8

 M
 J

O
S

E
 C

A
S

T
R

O
 A

L
IJ

A
 a

 f
e

ch
a

: 
0

2
/0

3
/2

0
2

6
 1

2
:4

2
:0

5
 V

E
R

O
N

IC
A

 V
E

L
A

S
C

O
 G

O
N

Z
Á

L
E

Z
 a

 f
e

ch
a

: 
0

2
/0

3
/2

0
2

6
 1

2
:4

1
:1

4
.

E
xp

e
d

ie
n

te
 n

º:
 V

IA
S

-U
R

G
E

N
C

IA
-2

0
2

6
-0

0
0

3
5

4


