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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 21 de

febrero de 2018, acordd conceder el grado de doctor Honoris Causa a D. José Maria Pérez

(Peridis) a propuesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Ve B®
El Rector,
Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

Cédigo Seguro De Verificacion: ZI C2Hs CEYd6FyBaAzZWBXCA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Cristina Pérez Barreiro - Secretaria General Firmado 22/02/2018 12:00:23
Daniel Miguel San José - Rector Firmado 22/02/2018 09:39:43
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Zl C2Hs CEYd6FyBaAzwW8xcA==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=ZlC2HsCEYd6FyBaAzw8xcA==

Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Presidenta de la Junta Electoral

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 21 de

febrero de 2018, acordé nombrar los siguientes miembros de la Junta Electoral de la

Universidad de Valladolid:

- D. Francisco Javier Galan Simén (CAEU)
- D. Juan Carlos Aguado Manzano (PDI TC)

- D. José Ramon Canet Ortigosa (PAS Funcionario)

Ve B°
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Daniel Miguel San José Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Presidenta de la Junta Electoral

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2018, acord6

aprobar el siguiente calendario para las elecciones a representantes del Claustro y Rector.

26 de febrero: Publicacion de los censos provisionales de electores.

Desde el 27 de febrero hasta las 14 horas del 28 de febrero: Plazo de presentacion de reclamaciones
a los censos provisionales de electores.

1 de marzo: Publicacion de los censos definitivos de electores.

Desde el 2 de marzo hasta las 14 horas del 8 de marzo: Presentacion de candidaturas al Claustro y a
Rector.

12 de marzo: Publicacion de las listas provisionales de candidaturas.

Desde el 13 de marzo hasta las 14 horas del 14 marzo: Plazo de presentacion de reclamaciones a las
listas provisionales de candidaturas.

16 de marzo: Publicacion de las listas definitivas de candidaturas.

21 de marzo: Sorteo y constitucion de Mesas electorales.

12 de abril: Votacion y escrutinio. La votacion se efectuara entre las 10 y las 19 horas.
13 de abril: Publicacion de resultados y proclamacion provisional de candidatos electos.

Desde el 16 de abril hasta las 14 horas del 17 de abril: plazo de presentacion de reclamaciones a los
resultados y a la proclamacion provisional de candidatos electos.

18 de abril: Proclamacion definitiva de candidatos electos o, en su caso, proclamacion de candidatos
para la segunda vuelta de las elecciones a Rector.

25 de abril: Votacion y escrutinio de la segunda vuelta de la eleccién a Rector. La votacion se
efectuara entre las 10 y las 19 horas.

26 de abril antes de las 14 horas: Publicacion de resultados y proclamacion provisional del candidato
electo.

Desde el 27 de abril hasta las 14 horas del 30 de abril: plazo de presentacion de reclamaciones a los
resultados y a la proclamacion provisional del candidato electo.

2 mayo: proclamacion definitiva del candidato electo como Rector.

Ve B®
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Daniel Miguel San José Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES IMPRORROGABLES
-ESTABILIZACION-

a q OFERTA DE
DEPARTAMENTO AREA CENTRO DE DESTINO CATEGORIA PLAZA INICIAL CODIGO PLAZA CATEGORIA PLAZA FINAL EMPLEO
Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica, Expresuén Gréfica en la p
o L . - ‘ A ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Ingenieria, Inggnlena C‘ar’tograflcla,‘ Geodésica [INGENIERIA MECANICA INDUSTRIALES, VALLADOLID |DOCTOR KO007K50/RP06005 DOCTOR BASICO 2018
y Fotogrametria, Ingenieria Mecénica e
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
%’;Z:g°°',3‘:;ﬁ;‘;”gs?g;”,'\jzzlo'ggce;'::r'ﬁ::' CONSTRUCCIONES ETS DE ARQUITECTURA, PROFESOR AYUDANTE KO43KOG/RPOBOOL PROFESOR CONTRATADO 2018
B 4 M ARQUITECTONICAS VALLADOLID DOCTOR DOCTOR BASICO
Teoria de Estructuras
Didactica de la Expresion Musical, Plasticay |DIDACTICA DE LA EXPRESION FACULTAD DE EDUCACION, [PROFESOR AYUDANTE KO17K54/RP06002 PROFESOR CONTRATADO 2018
Corporal CORPORAL SEGOVIA DOCTOR DOCTOR BASICO
Didéctica de la Expresién Musical, Plastica y ‘ FACULTAD DE FILOSOFIA Y PROFESOR AYUDANTE PROFESOR TITULAR DE
Corporal MUSICA LETRAS VALLADOLID DOCTOR KO17K04/RP0G006 UNIVERSIDAD 2018
Didactica de las Ciencias Experimentales, DIDACTICA DE LAS CIENCIAS FACULTAD DE EDUCACION, [PROFESOR AYUDANTE KO97K54/RP06002 PROFESOR CONTRATADO 2018
Ciencias Sociales y de la Matematica EXPERIMENTALES SEGOVIA DOCTOR DOCTOR BASICO
N - , FACULTAD DE COMERCIO, PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA VALLADOLID DOCTOR K026K51/RP06001 DOCTOR BASICO 2018
N - , FACULTAD DE FILOSOFIA Y PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA FRANCESA LETRAS VALLADOLID DOCTOR K026K04/RP06004 DOCTOR BASICO 2018
N - , FACULTAD DE EDUCACION, [PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Filologia Inglesa FILOLOGIA INGLESA SEGOVIA DOCTOR K027K54/RP06001 DOCTOR BASICO 2018
y - i FACULTAD DE FILOSOFIA Y PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Filologia Inglesa FILOLOGIA INGLESA LETRAS VALLADOLID DOCTOR K027K04/RP06005 DOCTOR BASICO 2018
Filosofia,(Ldéfica y Filosofia de la Ciencia, "
N . - ! " » FACULTAD DE FILOSOFIAY PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Teoria e H!s_lona de Ial Educacion, Filosofia FILOSOFIA LETRAS VALLADOLID DOCTOR K028K04/RP06004 DOCTOR BASICO 2018
Moral, Estética y Teoria de las Artes)
Filosofia,(Ldfica y Filosofia de la Ciencia, . " "
Teoria e Historia de la Educacion, Filosofia LOGICA Y FILOSOFIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY PROFESOR AYUDANTE K028K04/RP06003 PROFESOR CONTRATADO 2018
. . N CIENCIA LETRAS VALLADOLID DOCTOR DOCTOR BASICO
Moral, Estética y Teoria de las Artes)
FACULTAD DE CIENCIAS
Historia del Arte HISTORIA DEL ARTE SOCIALES, JURIDICAS Y DE [P)gg.IF_ESROR AYUDANTE KO039K49/RP06002 ggg?gSRO&g%’\éTRATADO 2018
LA COMUNICACION, SEGOVIA

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de

Gobierno

de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,
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TRANSFORMACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES IMPRORROGABLES

-ESTABI

LIZACION-

a q OFERTA DE
DEPARTAMENTO AREA CENTRO DE DESTINO CATEGORIA PLAZA INICIAL CODIGO PLAZA CATEGORIA PLAZA FINAL EMPLEO
Historia Moderna, Contemporénea y de - FACULTAD DE CIENCIAS
América, Periodismo y Comunicacién I(:‘:L(J)gALLIJCNIII;::SION AUDIOVISUAL ¥ SOCIALES, JURIDICAS Y DE ;ggigsROR AYUDANTE K040K49/RP06004 ngﬁgiOBR’A(S:%l\éTRATADO 2018
Audiovisual y Publicidad LA COMUNICACION, SEGOVIA
Historia Moderna, Contemporénea y de - FACULTAD DE CIENCIAS
América, Periodismo y Comunicacion SL(J)gALLIJCNIII;::IS:ION AUDIOVISUAL ¥ SOCIALES, JURIDICAS Y DE ;l;?;giOR AYUDANTE KO040K49/RP06011 gggigioBig%’\éTRATADo 2018
Audiovisual y Publicidad LA COMUNICACION, SEGOVIA
Historia Moderna, Contemporanea.y de FACULTAD DE FILOSOFIAY |PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Ameﬁc;, Perlodlsmp y Comunicacién PERIODISMO LETRAS VALLADOLID DOCTOR K040K04/RP06005 DOCTOR BASICO 2018
Audiovisual y Publicidad
Historia Moderna, Contemporanea.y de FACULTAD DE FILOSOFIAY |PROFESOR AYUDANTE PROFESOR TITULAR DE
Ameﬁc;, Perlodlsmg y Comunicacién PERIODISMO LETRAS VALLADOLID DOCTOR K040K04/RP06002 UNIVERSIDAD 2018
Audiovisual y Publicidad
. - . P MAQUINAS Y MOTORES ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Ingenieria Energética y Fluidomecanica TERMICOS INDUSTRIALES, VALLADOLID |DOCTOR K046K50/RP06005 DOCTOR BASICO 2018
~ TRADUCCION E FACULTAD DE TRADUCCION |PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Lengua Espafiola INTERPRETACION E INTERPRETACION, SORIA  [DOCTOR KO49K36/RPOBO00S DOCTOR BASICO 2018
Organizacién de Empresas y Comercializacién - ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR AYUDANTE PROFESOR TITULAR DE
e Investigacién de Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES, VALLADOLID [DOCTOR KOS3K50/RP06002 UNIVERSIDAD 2018
FACULTAD DE CIENCIAS
Organizacién de Empresas y Comercializacion A ECONOMICAS Y PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
e Investigacién de Mercados ORGANIZACION DE EMPRESAS EMPRESARIALES, DOCTOR KOSSKO2/RPOG003 DOCTOR BASICO 2018
VALLADOLID
. o Psicologia Evolutiva y de la FACULTAD DE EDUCACION, |[PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Psicologia Educacion SEGOVIA DOCTOR KOS9K54/RP0600L DOCTOR BASICO 2018
. o . . . - FACULTAD DE EDUCACION, [PROFESOR AYUDANTE PROFESOR CONTRATADO
Sociologia y Trabajo Social Sociologia SEGOVIA DOCTOR K068K54/RP06001 DOCTOR BASICO 2018

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de

Gobierno

de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,
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ANEXO |

Concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes vinculadas a plaza asistencial

< < SERVICIO TITULO DE CATEGORIA
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO CATEGOGIA HOSPITALARIO HOSPITAL ESPECIALISTA ASISTENCIAL
B FACULTAD DE p
MEDICINA, I?ERMATOLOGIA Y MEDICINA MEDICINA, PTUN DIGESTIVO HOSPITAL CLINICO DIGESTIVO LICENCIADO
TOXICOLOGIA VALLADOLID UNIVERSITARIO ESPECIALISTA
PEDIATRIA E INMUNOLOGIA,
OBSTETRICIA Y GINECOLOGFA, ) FACULTAD DE ) ) HOSPITAL ) ) ) LICENCIADO
NUTRICION’Y BROMATOLOGIA, INMUNOLOGIA MEDICINA, PTUN ANALISIS CLINICOS UNIVERSITARIO RIO  [ANALISIS CLINICOS ESPECIALISTA
PSIQUIATRIA E HISTORIA DE LA VALLADOLID HORTEGA
CIENCIA
Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de
Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO_DESTINO CCE DED. CARACTER PLAZA ID_PLAZA
Derecho Mercantil, del FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, Profesor
Trabajo e Internacional DERECHO MERCANTIL JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION, . 12H. (6+6) 2° Cuatrimestre [K014K49/RP08016
. Asociado
Privado SEGOVIA
Organizacion de Empresas ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, |  Profesor
y Comercializacion e ORGANIZACION DE EMPRESAS ' ) 6H. (3+3) 2° Cuatrimestre [KO53K50/RP08064
o VALLADOLID Asociado
Investigacion de Mercados

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de

Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,
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CAMBIOS DE DEDICACION PLAZA DE PROFESOR ASOCIADO

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO CATEGORIA INICIAL CATEGORIA FINAL PUESTO ub
Organizacion de Empresas y Organizacion de Escuela de Ingenierias Profesor Asociado de 12H [Profesor Asociado de 6H
Comercializacion e g g (6+6) (3+3) K053K50/RP08062 053B

Investigacion de Mercados

Empresas

Industriales

2° Cuatrimestre

2° Cuatrimestre

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de

Gobierno

de fecha 21 de febrero de 2018

La Secretaria General,
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Universidad deValladolid

Universidad de Valladolid

Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018

La Secretaria General,

LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA 2018
Aprobadas en la Mesa Sectorial del PDI de 15 de febrero de 2018

Exposiciéon de motivos

Las lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador (PDI),
han sido negociadas en la Mesa Sectorial del PDI y desarrollan los acuerdos firmados
previamente en la Mesa General de la Universidad de Valladolid (UVa) para 2018 que,
en lo relativo al PDI, recogen literalmente lo siguiente:

«La Universidad de Valladolid continta asumiendo su compromiso firme con el
personal docente e investigador, especialmente con el profesorado e investigadores
que se encuentran sujetos a transformaciones. Por ello, durante el ano 2018 se
continuara con la politica de dar continuidad al proceso de estabilizacion del PDI
contratado laboral y su promocién hasta la figura de Profesor Contratado Doctor fijo o
Profesor Titular de Universidad, asi como en la promocion a Catedratico de Universidad
(CAUN) de aquellos Profesores Titulares de Universidad (PTUN) o Catedraticos de
Escuela Universitaria (CAEU) acreditados a tal fin.
Aunque todavia no se ha publicado la regulacion de la oferta de empleo publico en los
ambitos de personal docente universitario, desde la universidad estamos trabajando
con una prevision para la tasa de reposicion de efectivos (TRE) en los mismos términos
que en el aino 2017 (100% para los Cuerpos de Catedraticos de Universidad, de
Profesores Titulares de Universidad y profesores contratados doctores de Universidad);
siempre que por parte de las administraciones publicas de las que dependan se
autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de
empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para nuestra universidad, ni de los demas
limites fijados en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En este sentido, y de acuerdo con los supuestos expuestos, la TRE del PDI en 2018

sera de al menos 52 plazas.

Dicha tasa de reposicion de efectivos se empleara, en primer lugar, para atender a la
estabilizacion de los Profesores Ayudantes Doctores que terminan su contrato en este
ano 2018y al PDI contratado laboral interino, reservando el resto de la TRE que quede
libre para, en segundo lugar, la promocién a las figuras de Cuerpos Docentes
Universitarios (Profesor Titular de Universidad y Catedratico de Universidad) del
Personal Docente e Investigador (PDI) acreditado a tal fin. Ademas, se continuara con
los programas plurianuales de Profesores Ayudantes Doctores y los destinados a la

descongestion de unidades sistematicamente

envejecidas.»

saturadas y/o0 especialmente
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

Estas Lineas de Actuacion cumplen lo establecido en el || Convenio Colectivo
del PDI contratado en régimen laboral de las Universidades publicas de Castilla y
Le6n (BOCyL de 18 de mayo de 2015).

Finalmente, se han elaborado segln el acuerdo de la Mesa Sectorial del PDI
sobre los "Criterios para la cobertura de la tasa de reposicion de efectivos" a utilizar
para la promocion PDI, aprobado en el Consejo de Gobierno de la UVa de 18 de
diciembre de 2015.

Las actuaciones que involucran uso de la TRE aparecen detalladas en el
Apartado A; lo que concierne al programa plurianual de Profesores Ayudantes
Doctores, en el Apartado B, mientras que otras actuaciones complementarias en
materia de personal investigador aparecen en el Apartado C y lo que atane a los
Profesores Asociados en el Apartado D.

A. Actuaciones en materia de personal docente e investigador funcionario o
contratado laboral permanente.

Las vacantes de TRE propias de la Universidad de Valladolid para 2018, se
publicaran como Oferta Plblica de Empleo, de acuerdo con el siguiente reparto:

ESTABILIZACION

1) Al menos 36 Plazas de Profesor Contratado Doctor (CDOC) basico o
Profesor Titular de Universidad (PTUN), destinadas a la estabilizacion de
los 36 Profesores Ayudantes Doctores (PAYUD), acreditados a la figura de
CDOC basico (31) o a la de PTUN (5), que finalizan su contrato a lo largo
del ano 2018.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 41 del Il Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades publicas de
Castilla y Ledn, todos aquellos Profesores Ayudantes Doctores que estén
acreditados a Profesor Titular de Universidad antes de la fecha de
finalizacién de su contrato, podran solicitar la transformacion de su plaza
en una de PTUN.

PROMOCION

2) Al menos 16 Plazas de PTUN, destinadas a la promocion de profesores
CDOC Baésicos y Permanentes acreditados a este cuerpo docente
universitario. En este apartado, habra de tenerse en cuenta si, una vez
publicados los Presupuestos Generales del Estado del ano 2018, existe
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Consejo de Gobierno

La Secretaria General,

Universidad deValladolid

Universidad de Valladolid

El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018

alguna condicién relativa a la aplicacién de la tasa de reposicion de
efectivos, en referencia de la reserva de ciertos cupos para algin

colectivo en concreto.

PROMOCION INTERNA A CAUN

Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico como plazas de
PTUN, generan otras tantas plazas de Catedratico de Universidad (CAUN)
por la via de promocion interna, segun lo previsto en el Real Decreto—Ley
10/2015, de 11 de septiembre, que reformé la Ley Organica 6/2001
(LOU), anteriormente modificada por la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU).

3) Al menos 21 Plazas de CAUN, destinadas a la promocién de

profesores

PTUN acreditados a este cuerpo docente universitario, de acuerdo con el

Real Decreto—Ley 10/2015, de 11 de septiembre.

Una vez se aprueben los Presupuestos Generales del Estados del

ano 2018 y

se conozcan las condiciones definitivas relativas a la aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos, se podran anexar a estas lineas de actuacién medidas
complementarias a mayores que impliqguen el uso de la TRE (Apartado A de este
acuerdo).

B. Actuaciones en materia de personal docente e investigador relacionadas con

plazas de contratado laboral no permanente.

Profesores Ayudantes Doctores:

Las actuaciones que se pretende desarrollar en el 2018 estan vinculadas con el
programa plurianual de ayudantes doctores que comenz6 en el ano 2014, pero
ademas y debido a los desajustes que existen en UD cuyas necesidades docentes son
muy altas, este ano se plantea un programa de reequilibrio docente. De esta manera
se establece:

A) Programa Plurianual de PAYUD

1) Se ofertaran al menos 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD)
de nueva creacion, a fin de reducir los problemas de aquellas Unidades
Docentes (UD) con mayores necesidades relativas de profesorado para

el curso 2018-19.

Para ordenar las UD por necesidades docentes, se utilizara como
indicador de dichas necesidades el valor de la Tasa de Dotacion:

TD=NDR/MAX(1, CD), requiriéndose siempre que NDR > 140, segln el
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informe de prevision del curso 2018-19 que se elaborara a tal fin.

2) Se ofertaran al menos 5 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD),
para Unidades Docentes con mayor indice de envejecimiento.

Para ordenar las Unidades Docentes por indice de envejecimiento, se
utilizara el mismo indicador que el empleado para elaborar el informe
de dotacién de Contratos Pre-doctorales reservados para UD con mayor
indice de envejecimiento.

B) Programa de Reequilibrio Docente

Se establece dicho programa para abordar aquellos desajustes en UD cuyas
necesidades docentes son muy altas, y que de forma reiterada, estan siendo
cubiertas por profesorado asociado. Conscientes de este problema se pone en
marcha este programa que pretende dotar a estos departamentos de forma
paulatina de profesorado integrado a tiempo completo.

3) Se ofertaran al menos 10 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAYUD),
de nueva creacion, con el fin de reducir los problemas de aquellos
Departamentos con mayores necesidades docentes para el curso
2018-19.

Para ordenar las Unidades Docentes se utilizara el indice NDR (de
mayor a menor) y se asignara un PAYUD por UD.

Contratos Beatriz Galindo

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte propone contratos de
investigador distinguido con el fin de atraer el talento investigador que haya
desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigacion y
universidades extranjeras. Estos contratos tendran una duracién de 4 anos y contaran
con la cofinanciacion por parte del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (en un
70 %) a través de la ayuda Beatriz Galindo a la Universidad.

Para dar cumplimiento a la normativa que regula estas ayudas, la Universidad de
Valladolid se compromete a la integracion del investigador en el PDI de la UVa si, una
vez finalizado su contrato, se encuentra acreditado a alguna de las figuras de cuerpos
docentes o contrato laboral de caracter indefinido.

La Universidad de Valladolid solicitara al Ministerio 5 ayudas Beatriz Galindo en
aquellos departamentos que acrediten actividad continuada de investigacion y
transferencia del conocimiento y elaboren un proyecto de actividad docente e
investigadora para los candidatos. La actividad investigadora del departamento se
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computara mediante un “indice de investigacion”, resultado de ponderar el nimero
de GIR y/o UIC coordinadas por miembros del departamento, el niimero de sexenios y
captacion de proyectos competitivos. Entre las solicitudes que tengan la misma
valoracién, se priorizaran aquellas asociadas a unidades docentes con mayores
necesidades docentes (NDE).

C. Actuaciones complementarias en materia de personal investigador relacionadas
con plazas de contratado laboral no permanente, orientadas a paliar el
envejecimiento y promover la insercion de doctores para potenciar la
productividad investigadora.

1. Contratos Predoctorales: De los al menos 35 contratos orientados a la

formacion de doctores que ofrezca la universidad de Valladolid en el ano
2018, se reservaran al menos 10 para las Unidades Docentes con mayor
indice de envejecimiento que no hayan obtenido una dotacién de PAYUD por
el mismo criterio.

2. Contratos Postdoctorales: Contratos orientados a la incorporacion de

doctores a grupos de investigacion con capacidad investigadora reconocida,
para mejorar la productividad de los grupos y posibilitar la consecucion de la
acreditacién a figuras de profesor con contrato temporal o permanente.

a)
b)

Se ofertaran al menos 10 contratos postdoctorales.

Los contratos seran de 3 anos de duracion, prorrogables en el caso de que
los contratados consigan, como investigador principal, un proyecto en
concurrencia competitiva nacional o europeo.

Los contratados podran asumir un Compromiso Docente de hasta 80 h/c.
Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Juan de la
Cierva—Incorporacion.

Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacion se
estableceran en la correspondiente convocatoria.

3. Contratos Postdoctorales senior: Contratos orientados a la incorporacién de

doctores con amplia experiencia investigadora a grupos de investigacion con
capacidad investigadora reconocida, para mejorar la productividad de los
grupos y facilitar el rejuvenecimiento de las plantillas investigadoras.

f) Se ofertaran al menos 5 contratos postdoctorales senior.

g) Los contratos serdn de 5 anos de duracién, prorrogables otros 5 si se
consigue la acreditacion |13. Durante el periodo de 5 anos de proérroga, la
acreditacién a CAUN conllevara la dotacion de una plaza de dicha figura
en el area correspondiente, a la finalizacion de dicho periodo.
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h) Los contratados deberan asumir un Compromiso Docente de 80 h/c.

i) Su nivel salarial sera asimilable al de un contrato del programa Ramoén y
Cajal.

j) Los requisitos de participacion y los criterios de adjudicacién se
estableceran en la correspondiente convocatoria.

El Vicerrectorado competente en materia de Investigacion favorecera la

mayor difusion posible, de las convocatorias que se publiquen de contratos pre-
doctorales y post-doctorales en el marco de estos programas, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, en el caso de los senior.

D. Actuaciones en materia de Profesores Asociados

La propuesta de asignacion de plazas de Profesor Asociado (PRAS) a las

distintas Unidades Docentes (UD), se realizara en términos de la Tasa de Actividad
de cada unidad, definida como el cociente entre el Encargo Docente (ED) de la
unidad y la Capacidad Docente Efectiva (CDE)

Ninguna Unidad Docente tendra una Tasa de Actividad final prevista para el

curso 2018-19 que supere el 100%, después de la asignacion de plazas de PRAS.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, y en el momento de

resolver la convocatoria de PRAS para el curso 2018-19, a los meros efectos del
calculo de necesidades para la propuesta de dotacion de PRAS, se podra considerar
un Encargo Docente (ED) superior al que aparezca en el informe de prevision, con
objeto de compensar las posibles variaciones al alza del encargo que puedan
aparecer al cierre de matricula.

En las alegaciones que realicen los Departamentos a la propuesta de

asignacion de plazas de PRAS para el curso 2018-19 (dotaciones, cambios de
dedicacion, etc.), se debera indicar para cada UD si se opta por la prérroga de los
contratos que han tenido durante el curso 2017-2018 —recomendada, siempre que
sea legalmente posible—, 0 si se opta por que esas plazas se convoquen a cConcurso
—justificandolo adecuadamente—.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Economia

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 21 de febrero

de 2018, acord6 aprobar el Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2018.

Ve B
El Rector
Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

Codigo Seguro De Verificacion: Z4es QxFf NXAHNh PG LB Uw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Cristina Pérez Barreiro - Secretaria General Firmado 22/02/2018 12:00:32
Daniel Miguel San José - Rector Firmado 22/02/2018 09:39:54
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=Z4esQx Ff NXAHNhPGpLV8Unw==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=Z4esQxFfNXAHNhPGpLW8Uw==

Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Economia

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 21 de febrero
de 2018, acordd aprobar la ampliacion de capital social de la Agrupacion de Interés
Econémico Sigma Gestion Universitaria del 4,2% para la incorporacién de nuevos socios y su

remision al Consejo Social.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Daniel Miguel San José Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 21 de

febrero de 2018, acord6 aprobar la Primera Fase del Plan de Organizacion Docente para el
curso 2018/2019.

Ve B
El Rector,

Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS
BECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID VINCULADAS AL DESARROLLO,
EN SU AMBITO ORGANIZATIVO, DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES.

En el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, se dispone, en su articulo 42.1, que la Administracion General del Estado, las
Comunidades Autonomas y las universidades en el ambito de las respectivas competencias regularan y
desarrollaran programas, generales y propios, de becas y ayudas al estudio; en el apartado 4 de este
mismo articulo se establece que los requisitos que se establezcan para las convocatorias de becas
tendran en cuenta la ponderacion de los créditos superados por los estudiantes, distinguiendo el ciclo
de los estudios de que se trate y las tasas de rendimiento y eficiencia de la rama de conocimiento
correspondiente. Finalmente, en su articulo 43 se expresa lo siguiente: “la gestion de la politica de
becas estara inspirada en los principios de equidad y eficiencia”.

En el ambito de la Universidad de Valladolid, ha de destacarse que en el articulo 115.1 de sus
Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, se
establece que las solicitudes de becas propias seran atendidas respetando los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, especialmente de condiciones fisicas, materiales, de mérito y capacidad, y en
la medida en que lo permitan los recursos.

Por su parte, en el articulo 8 del Reglamento sobre practicas académicas externas de la Universidad de
Valladolid se establece, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, el régimen
especifico aplicable en este ambito intrauniversitario, el cual debe tomarse en la consideracion
adecuada a la hora de la tramitacion de las becas a que se refiere estas bases reguladoras.

La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones exige que, con caracter previo al
otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las normas que establezcan las bases
reguladoras de concesion, con el contenido que esa misma Ley determina en su articulo 17. Esta
regulacion ha de complementarse con las previsiones de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, en particular, su articulo 6.

En todo caso, resulta de especial relevancia en el régimen juridico aplicable en esta materia como en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se
establece lo siguiente: “Quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social, quienes participen en programas de formacién
financiados por entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o
de formacion profesional, no tengan caracter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacién de
practicas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestacion
econdmica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre
gue la realizacion de dichos programas no dé lugar a una relacion laboral que determine su alta en el
respectivo régimen de la Seguridad Social.”

En este contexto normativo, se hace preciso el establecimiento de las pertinentes bases reguladoras
para la concesion de becas a los estudiantes de la Universidad de Valladolid vinculadas al desarrollo,
en su ambito organizativo, de actividades formativas con el caracter de practicas académicas externas
curriculares, sin perjuicio de cualesquiera otras normas aplicables en esta materia.
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Por ello, este Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6 y 7.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por sus Estatutos, mediante el presente Acuerdo, procede a la aprobacion de las bases
reguladoras de las becas para los estudiantes de la Universidad de Valladolid vinculadas al desarrollo,
en su ambito organizativo, de actividades formativas con el caracter de practicas académicas externas
curriculares, sin perjuicio de cualesquiera otras normas aplicables en esta materia.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente acuerdo tiene por tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las becas para los
estudiantes de la Universidad de Valladolid vinculadas al desarrollo de actividades formativas en el
ambito organizativo de esta institucion, con el caracter de practicas académicas externas curriculares,
en régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, especialmente de condiciones fisicas y materiales, de mérito y capacidad; su finalidad ha de
ser la de permitir a sus estudiantes que cumplan los requisitos establecidos al efecto, aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Dado el caracter formativo de las practicas vinculadas a estas becas, de su realizaciébn no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar
a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, del Personal Docente e
Investigador o del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid; tampoco
podran tener la consideraciéon de mérito para el acceso a la funcién publica ni seran computadas a
efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran beneficiarse de estas becas los estudiantes de la Universidad de Valladolid, de sus centros
propios que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes previsto en cada convocatoria, se hallen
matriculados en ensenanzas universitarias oficiales impartidas en aquellos, y rednan los demas
requisitos previstos en la normativa aplicable y en la propia convocatoria.

2. Los solicitantes deberan acreditar no estar incursos en ninguna de las prohibiciones senaladas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la
aportacion de una declaracion responsable dirigida al Rector de la UVa, de conformidad con el Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula tal acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, aplicable a las Universidades
publicas de la Comunidad de Castilla y Leén -articulo 6 y disposicion adicional-.

Articulo 3. Cuantia y compatibilidad con otras ayudas.

1. La cuantia minima de la ayuda a cada beneficiario no podra ser inferior a ciento veinticinco euros
mensuales, mas la cuota patronal correspondiente de cotizaciéon a la Seguridad Social. Su importe se
determinard en cada convocatoria, en funcién del nimero de horas de dedicacién, del crédito
presupuestario disponible para esta actuacion, asi como de aquellas otras circunstancias que se
consideren significativas para precisar las caracteristicas, en especial formativas, de las becas.

2. Estas becas seran incompatibles con cualquier otra beca o ayuda concedida por cualquier
Administracién o entidad publica, con la misma finalidad, referida a la ayuda economica para el
desarrollo de actividades formativas con el caracter de practicas académicas externas curriculares en
el ambito organizativo de la Universidad de Valladolid.
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Articulo 4. Procedimiento de concesion y organos competentes para su ordenacion, instruccion y
resolucion.

1. Las becas se concederan mediante un procedimiento de concurrencia competitiva, que se iniciara
de oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucién del Rector, o en su caso, por el Vicerrector
con competencia delegada en relacion con la actividad del centro, estructura o servicio, en cuyo ambito
competencial vaya a desarrollarse la actividad formativa y que disponga de consignacion
presupuestaria al efecto, o bien con la de desarrollo de un proyecto de investigacion con financiacién al
efecto; en todo caso, el Vicerrector con competencia delegada en materia de practicas académicas
externas, debera autorizar, previamente, el desarrollo de las practicas en un concreto centro,
estructura o servicio universitarios, o bien para la ejecucion de un proyecto de investigacion con
financiacion al efecto.

2. La convocatoria sera objeto de publicacion oficial en el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid, sin perjuicio de la que derive de su remision a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, segln lo previsto en los articulos 18 y concordantes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre; serdn admisibles otras publicaciones, de caracter meramente
informativo, que se prevean en dicha convocatoria.

3. En la convocatoria deberan figurar, con caracter general, los extremos siguientes:

a) Indicacion del presente Acuerdo, que establece las bases reguladoras de las becas, asi como del
“Boletin Oficial de Castillay Le6n” en que se haya publicado.

b) Ndmero de becas convocadas y cuantia maxima de cada una. Se indicara la exencién o sujecion de
la ayuda al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en su caso, el régimen de retencion que
resulte aplicable conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la convocatoria.
Asimismo, a efectos de la afiliacion y de la tramitacion del alta en la Seguridad Social, se indicara el
régimen aplicable. Todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

c¢) Crédito presupuestario al que se imputan las becas, incluido el coste de las cotizaciones sociales a
que se refiere el articulo 9, y cuantia total maxima de todas las ayudas convocadas dentro de los
créditos disponibles.

d) Objeto, duracion y demas condiciones de disfrute de las becas, con descripcion de la finalidad
formativa de la concesion de las ayudas, en relacion con la actividad del correspondiente centro,
estructura o servicio o con el proyecto de investigacion correspondiente. En este sentido, la
convocatoria incluira un plan formativo conteniendo los extremos siguientes:

- Fechas de comienzo y fin de las practicas vinculadas a la beca, comienzo condicionado, en todo caso,
al alta en la Seguridad Social conforme al articulo 9, previa la acreditacion de la afiliacion, asi como
duracion total en horas de dichas practicas. En su caso, se incluiran también las condiciones para la
posible prérroga y duracion de esta, acordes con las previsiones del Plan de estudios.

- NGmero de horas de dedicacion o jornada y horario asignado, en el que se procurara la compatibilidad
con la actividad académica, formativa, asi como de representacion y participacion del estudiante en la
Uva; con caracter general, la practica tendra la duracién que se establezca en el correspondiente Plan
de estudios, y no podra distribuirse en modulos superiores a las 20 horas semanales, ni suponer una
jornada mayor de 4 horas diarias, salvo acuerdo expreso de las dos partes; estas limitaciones no seran
aplicables en el caso de practicas vinculadas a un proyecto de investigacion determinado.

- Proyecto formativo, con descripcion de los objetivos educativos de la practica, y las actividades a
desarrollar.
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e) La determinacion de que la concesion se efectla en régimen de concurrencia competitiva.

f) Requisitos de los estudiantes beneficiarios y forma de acreditarlos. En este sentido, podran acceder a
las ofertas y realizar practicas académicas externas los estudiantes matriculados en los centros propios
de la UVa que cumplan los requisitos académicos previstos en el Anexo, en funcién del tipo de
titulacién que estén cursando. En ningln caso podran mantener relacion contractual con la Universidad
de Valladolid, salvo autorizacion expresa del Rector, 0, en su caso, del Vicerrectorado con competencia
delegada en materia de practicas académicas externas. Esta circunstancia se acreditara mediante
declaracion responsable de la persona interesada. En todo caso, deberd quedar justificado en el
expediente la matricula efectiva en la asignatura o asignaturas correspondientes, vinculadas practicas
académicas, del plan de estudios cursado por el adjudicatario.

g) Indicacion de la instancia competente para la instruccién y resolucion del procedimiento, asi como
de la composicion de la Comision de Valoracion; también se incluira, si es posible, la designacion de
tutor, conforme a lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento sobre practicas académicas
externas, de la Universidad de Valladolid.

h) El plazo, que no podra ser inferior a diez dias habiles, asi como la forma y lugar de presentacion de
solicitudes, asi como el 6rgano al que hayan de dirigirse.

i) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud, que necesariamente incluira la
declaracion responsable a que se refiere el articulo 2.2.

j) Criterios de valoracion de las solicitudes teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 7.

k) El medio de publicacién oficial de los diferentes actos administrativos recaidos en el procedimiento,
que sera el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

I) El plazo méaximo para resolver el procedimiento y publicar la correspondiente resolucion, que sera de
tres meses, a computar desde la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes; se
especificara el caracter desestimatorio de la falta de resoluciéon en plazo.

m) Indicacion de que la resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa, asi como de los
recursos que procedan contra la resolucion definitiva del procedimiento. En este sentido, contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses; ambos plazos se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de aquélla.

Articulo 5. /nstructor.

1. La instancia competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera designada en la
convocatoria, de entre las unidades administrativas dependientes organicamente de la Gerencia,
atendiendo a una vinculacion significativa con el centro, estructura o servicio, en cuyo ambito
competencial vaya a desarrollarse la actividad formativa, o con el proyecto de investigacion al que se
adscriba la beca.

2. El instructor resolvera cuantas incidencias pudieran plantearse en el procedimiento; asimismo, a la
vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de Valoracion prevista en el articulo 6,
formulara la correspondiente propuesta motivada de resolucion; si asi se previera en la convocatoria,
se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios antes mencionado, mediante los nlimeros de
identificacion fiscal de los solicitantes, una propuesta de resolucion provisional, que incluird, en su
caso, a los solicitantes no preseleccionados, concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones por los interesados.
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Articulo 6. Preseleccion y actuacion de la Comision de Valoracion.

1. A fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos académicos de los solicitantes para el desarrollo
de las practicas, sobre las solicitudes presentadas se producira un proceso de preseleccion en el que,
en ejercicio de una competencia conjunta, el servicio administrativo gestor de las practicas académicas
externas y el Coordinador o Coordinadores académicos de centro correspondientes, propondran a la
Comision de Valoracion, de entre aquéllas, las que puedan ser objeto de la evaluacién posterior.

2. La evaluacion de las solicitudes, para la emision de informe vinculante, correspondera a una
Comisién de Valoracion nombrada por el Rector, o en su caso, por el Vicerrector con competencia
delegada en relacién con la actividad del centro, estructura o servicio, o del proyecto de investigacion al
que se adscriba la beca, en cuyo ambito competencial vaya a desarrollarse la actividad formativa.
Estara integrada por, al menos, tres miembros, de los que uno sera presidente, otro secretario, y otro u
otros vocales, especialistas en la materia de la Universidad de Valladolid. La presidencia
correspondera, bien al propio Rector, o, en su caso, al Vicerrector con competencia delegada en
relacion con la actividad del centro, estructura o servicio citados, bien al titular del érgano al que
corresponda la direccion de este Gltimo, o, en su caso, al director del proyecto de investigacion al que
se adscriba la beca; la comision designara su secretario por acuerdo, de entre los miembros restantes.

3. La actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. La evaluacion de las solicitudes por la Comisién de Valoracion se efectuard en funcién de los
criterios previstos en la convocatoria, con su ponderacion respectiva, necesariamente en el marco de
los tres apartados siguientes, de los que los dos primeros seran obligatorios:

- El Curriculum Vitae: sera evaluado, conforme se prevea en la convocatoria, bien en su conjunto, bien
por la adicién del valor de diferentes méritos singulares incorporados al mismo; en ningln caso, la
ponderacion de este apartado podra ser inferior al treinta por ciento de la puntuacion maxima prevista
en la convocatoria de cada ayuda.

- El expediente académico: sera evaluado en los términos especificados en la convocatoria, sin que, en
ningln caso, la ponderacion de este apartado pueda ser inferior al veinte por ciento de la puntuacién
maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda.

- En el supuesto de estimarse imprescindible, desde un punto de vista técnico, valoracién de una
prueba objetiva a realizar por los solicitantes, sobre materias directamente relacionadas con las
finalidades de la ayuda: su valoracion no podra exceder, en ningln caso, del cincuenta por ciento de la
puntuacion maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda.

En caso de empate entre varias solicitudes en aplicacion de los anteriores criterios, la Comision de
Valoracion las ordenara en funcion del mejor expediente académico.

2. No sera necesario, salvo prevision expresa en la convocatoria, fijar un orden de prelaciéon entre las
solicitudes presentadas que relinan los requisitos establecidos, cuando el nimero de estas no superen
el de las becas convocadas.

Articulo 8. Resolucion y publicidad.

1. La convocatoria sera resuelta por el Rector, o, en su caso, por el Vicerrector con competencia
delegada en relacion con la actividad del centro, estructura o servicio, en cuyo ambito competencial
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vaya a desarrollarse la actividad formativa, o bien con el proyecto de investigacion al que se adscriba la
beca.

2. La resolucion aprobando la concesion o, en su caso, la denegacion de las becas, se publicara,
mediante los nimeros de identificacion fiscal de los solicitantes, en el Tablon Electronico de Anuncios
de Sede Electronica de la Universidad de Valladolid. En su caso, dicha resolucion incluird también a los
solicitantes no preseleccionados, segun lo previsto en el articulo 6.1. Dicha resolucién se comunicara,
a los efectos oportunos, al servicio administrativo gestor de las practicas académicas externas, asi
como al Coordinador académico de practicas del Centro que imparta la titulacién correspondiente,
procediéndose, en su caso, a la designacion de tutor.

3. Se enviara la persona becada una credencial justificativa de esta condicion, en la que constara la
modalidad de beca, referencia basica a la normativa y convocatoria respectiva, asi como la cuantia y
términos temporales de aquélla.

Articulo 9. Régimen fiscal y de Seguridad Social.

1. La sujecién al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y el régimen de retencion y
tributacion aplicables a estas becas se atendran a lo previsto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
impuestos sobre Sociedades, sobre la renta de los no Residentes y sobre el Patrimonio, y en su
normativa reglamentaria de desarrollo.

2.Sera de aplicacion en materia de Seguridad Social lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, asi como la restante normativa
aplicable en la materia.

3. El alta en Seguridad Social surtira efectos, de acuerdo con la normativa antes citada, desde el inicio
de las practicas, que estara siempre condicionado a la previa comunicacion de dicho alta, y hasta la
fecha final de aquellas, conforme a los términos temporales de la resolucion de concesion. Si existe
prorroga de la beca, la misma debera tramitarse ante el servicio administrativo competente, con una
antelaciéon minima de 10 dias habiles a la fecha de fin de la beca, conforme a su concesion inicial.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones generales previstas
en esta instruccion, en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en cuanto sean de aplicacion a este procedimiento, asi como al de las previstas,
calificadas como “deberes”, en el articulo 10 del Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de
la Universidad de Valladolid, y en la restante normativa aplicable en la materia.

Articulo 11. Pago y justificacion.

1. Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Presupuesto de la
Universidad del ano correspondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la restante normativa aplicable.
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2. El ingreso de las ayudas correspondientes, salvo prevision en contra en la convocatoria, se realizara,
una vez publicada la concesion, directamente a favor del interesado, por mensualidades vencidas, en
funcién de las caracteristicas del Plan de Estudios correspondiente, y mediante transferencia bancaria.
Se aplicaran los descuentos y retenciones procedentes conforme a lo previsto en el articulo 9.

3. La justificacion de la ayuda requerira el cumplimiento de los requisitos previstos en el Reglamento
de Practicas Externas de la Universidad de Valladolid, en cuanto a la presentacion del Informe final del
tutor de las practicas por parte de la Universidad -articulo 17-y de la Memoria final de las practicas del
estudiante -articulo 18-.

Articulo 12. Modificacion de /a resolucion de concesion y reintegro.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y, en todo
caso, la obtencion concurrente de otras becas o ayudas vulnerando los limites establecidos en el
articulo 3.2, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, o en su caso, a la
revocacion.

2. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de las
becas, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas en todo o en parte, mas los
intereses de demora, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento global de los objetivos a que se dirigia la beca, supondra el reintegro total de la
misma.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos de la beca, supondra la devolucién de una parte
proporcional de la beca, previo el oportuno informe técnico de valoracion econémica y académica por el
organo instructor.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria, de la
documentacion justificativa exigida, supondra la devolucién integra de las cantidades percibidas.

Articulo 13. Vinculacion a la convocatoria y proteccion de datos.

La participacion en la convocatoria solicitando la ayuda supondra la plena aceptacion por el solicitante
del contenido de su contenido regulador, y la autorizacién para que sus datos personales sean
utilizados por la Universidad de Valladolid de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion de las mismas. Los datos
personales facilitados por el solicitante quedaran incorporados en el fichero de la Universidad de
Valladolid denominado “COIE”, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica y en el
Reglamento de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Universidad de Valladolid, aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 24 de julio de 2001. Los solicitantes pueden ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
de la Universidad, de conformidad con lo previsto en la disposicion de creacion de dicho fichero
(Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid, de 20 de abril de 2005 -“BOCYL” n° 84, de 4
mayo-, modificada por Resolucion rectoral de 20 de mayo de 2011 -“BOCYL” n°117, de 17 de junio-)

Articulo 14. Régimen juridico.

Seran de aplicacién a las convocatorias de estas becas, ademas de esta instruccion, la Constitucion de
1978, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 39/2015 , de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo
104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Lebn, asi como la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su aspectos
basicos, y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de Subvenciones de Castilla y Leén, el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Valladolid,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2012, asi como las restantes normas
que resulten de aplicacion por razén de la materia.

Articulo 15. [gualdad de género.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este
acuerdo hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, seglin el sexo del
titular que los desempene.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente acuerdo, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: | CIVMDdsNDi 1+6B9ST4PK1w== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Cristina Pérez Barreiro - Secretaria General Firmado 22/02/2018 12:00:16
Observaciones P&gina 8/9

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=l CJMDdsNDi 1+6B9ST4PK1w==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=lCJMDdsNDi1+6B9ST4PK1w==

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 21 de febrero de 2018
La Secretaria General,

Universidad deValladolid
ANEXO

GRADO:

e Estudiantes matriculados en la asignatura obligatoria “Practicas Externas” en el plan de
estudios al que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por
el estudiante en la realizacion de la practica, de forma que garantice una relacion directa de las
competencias adquirir con los estudios que esté cursando.

e Estudiantes no matriculados en dicha asignatura pero que hayan superado el 50% de los
créditos de su titulacién. En este caso, una vez autorizado para dicha practica y antes del inicio
de la misma, se deberd matricular en la/s asignatura/s correspondientes, vinculadas a
practicas académicas, del plan de estudios, obligatorias u optativas, excepto si:

° La practica finaliza en fecha posterior al cierre de actas, ya que la practica quedara
imputada al siguiente curso académico.

° La asignatura es obligatoria y el alumno no ha superado el 67,5% de los créditos, seglin
lo exigido en el plan de estudios correspondiente, si bien en este caso el Centro podra
autorizar la matricula de forma manual, siempre que no se incumpla el Reglamento de
Permanencia de la UVa. La calificacion obtenida en la practica se guardara durante un
curso académico.

MASTER:

e Todos los estudiantes que estén cursando un master oficial de la UVa y que tengan las
practicas externas en su plan de estudios.
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