BAREMACION DE LOS CANDIDATOS

N° de concurso: 2026/02

Grupo de plaza/s: 0011 - K014K64/RP06002

Departamento: Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado
Area: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

CANDIDATOS Puntuacién Carlos Diana
Mixima Dominguez Gluhaia
Padilla Gluhaia

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza

30 16,5 8
(Valoradas segin criterios CNEAI) ’
Congresos, conferencias y seminarios. 5 0 0,75
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacién 5 0 1
Proyectos de investigacion. 5 0 02
Otros méritos relacionados con la investigacion 5 0.5 16

Coeficiente de Ponderacion
0.5, en su caso

Puntuacion Minima 10

PUNTUACION TOTAL 50 17 11,55

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Docencia universitaria en titulos oficiales

30 4,16 4343
30
(puntuacion
maxima del
apartado)

Docencia universitaria en titulos no oficiales 5 0 5
Experiencia profesional no universitaria afin al drea 5 0 1.5
Participacion en proyectos de innovacién docente. 5 0 0
Otros méritos relacionados con la docencia universitaria. 5 0.6 9,6
Coeficiente de Ponderacion 0.5, en su caso 0.5 (en la

docencia en.
titulos

oficiales)
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Puntuacion Minima 10
PUNTUACION TOTAL 50 4,76 43,1
FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA.

Contratos postdoctorales 25 0 0
Contratos predoctorales 20 0 0
Estudios de doctorado 15 12 14
Titulacion académica de Master2 10 7+7= 10 0
Titulacion académica de Grado

5 2 4
Coeficiente de Ponderacion 0.5, en su caso
Puntuacion Minima 10
PUNTUACION TOTAL 75 24 18
PUNTUACION TOTAL NO APTO 100%
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* PFC=35*PCA/MA+35*PCB/MB+30*PCC/MC+MP
100 = 35*11,55/11,55 + 35*43,1/43,1 + 30*18/18

Criterios especificos de valoracion

1.Todos los méritos se valoraran teniendo en cuenta su adecuacion a la especialidad de conocimiento
utilizando los factores de ponderacion de la tabla del ANEXO.

2.El tiempo minimo de contrato pre y postdoctoral para obtener la puntuacién maxima es de tres afios. En caso
de un tiempo de contrato menor la puntuacion sera proporcional. Se adecuaran las puntuaciones a la
especialidad de conocimiento valorando la interdisciplinariedad.

3.En la valoracion de las titulaciones académicas de Grado y Master se consideraran como equivalentes otras
titulaciones oficiales con correspondencia a los niveles MECES 2 y MECES 3 respectivamente. En todo caso
se valorara la adecuacion de la titulacion a las materias impartidas en la Universidad de Valladolid en la
especialidad de conocimiento, utilizando los coeficientes de ponderacion del ANEXO.

4.En la valoracion de los estudios de Doctorado se valoraran, entre otros aspectos a especificar por la comision,
el programa de Doctorado, contenido de la tesis doctoral y el premio extraordinario de doctorado. Se
ponderaran segln su relacién con el area o especialidad de conocimiento utilizando los coeficientes de
ponderacioén del ANEXO.

5.La docencia universitaria en titulos oficiales se valorara segtin la dedicacion docente a razon de 5 puntos por
cada 18 ECTS

6.(180) horas de dedicacion incluyendo la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Las
dedicaciones docentes inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. Se valorara la adecuacion de las
materias impartidas a la especialidad de conocimiento utilizando los factores de ponderacion de la tabla del
ANEXO.

7.En el caso de candidatos que hayan disfrutado de contratos pre o postdoctorales que tengan asignados
capacidad docente en titulos oficiales y hayan impartido toda su docencia en materias de la especialidad de
conocimiento al que esta adscrita plaza, se alcanzara el maximo en el apartado de Docencia Universitaria en
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titulos oficiales con un minimo de 18 ECTS impartidos (180 horas), incluyendo la tutorizacion de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Las dedicaciones docentes en materias de la especialidad de
conocimiento inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. La docencia en materias afines a la
especialidad de conocimiento se valorard segin los coeficientes de ponderacion del ANEXO. En caso de no
afinidad se valoraran con cero puntos.

8.Junto con los criterios especificos de valoracion, la Comision de Seleccion fijara una puntuacion minima
por cada uno de los tres apartados del BAREMO que los candidatos deberan superar para ser considerados
aptos para el desempefio del puesto de trabajo. Esta puntuacion minima no podra superar el 50% del total
posible en cada apartado.

9.PUNTUACION

10. Aquellos candidatos que no superen la puntuacion minima establecida por la Comision de Seleccion
en alguno de los apartados A, B y C seran declarados NO APTOS y no podran ser propuestos para cubrir la
plaza objeto del concurso ni formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

11. La puntuacién final de los candidatos (PFC) que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto
de trabajo se calculara mediante la aplicacion de la formula siguiente:

PFC=35*PCA/MA+35*PCB/MB+30*PCC/MC+MP

12. PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y
MA, MB y MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, By C
respectivamente, y MP, los méritos preferentes que se describen mas adelante.

13. En consonancia con el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la Evaluacion Positiva para Profesor
Ayudante Doctor como mérito preferente en los concursos de Profesor Ayudante Doctor y en aplicacion de
la disposicion transitoria tercera de la Ley Organica del Sistema Universitario, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 31 de octubre de 2023, la posesion de la

14. «acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor», expedida por ANECA o por ACSUCYL, sera
considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion
de la Ley Orgénica del Sistema Universitario. Este mérito preferente se concretara en la suma de 10 puntos
adicionales a los obtenidos por los candidatos que hayan resultado aptos.

COEFICIENTE ADECUACION A LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO
DE PONDERACION
1 Se adecua al drea de conocimiento totalmente
Entre 0,25y 0,75 Se adecuia a alguna especialidad conocimiento afin segin el

criterio técnico de la comision de seleccion

0 No se adecua a la especialidad ni a ninguna especialidad de
conocimiento afin segtn el criterio técnico de la comision




