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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION

Entidades financiadoras:
Referencia

B 10 i o Cofinanciado por
b éun:'el'lde Led .- lmpqlsg : : la Unién Euro pea CP26/23
Y Castilla y Leon R@l nuestro crecimiento [N P

Consejeria de Educacion

CLU-2023-1-04

Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electronica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de acceso de personal investigador doctor regulado
a través del articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

Margarita Calonge Cano

Proyecto de Investigacion al que se adscribe:

Linea de investigacion “Investigacion Aplicada en Ciencias de la Vision y Salud Oculara través del
proyecto“Programas Estratégicos de Investigacion: Instituto Universitario de Oftalmobilogia
Aplicada”

Entidad Financiadora:

FONDOS FEDER; JUNTA DE CASTILLA Y LEON - CONSEJERIA DE EDUCACION

Aplicacion presupuestaria de la UVa:

Linea de investigacion “Investigacion Aplicada en Ciencias de la Vision y Salud Ocular” a través del
proyecto “Programas Estratégicos de Investigacion: Instituto Universitario de Oftalmobilogia
Aplicada” 18I1GQS

Departamento de adscripcion:

Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA)

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo:

Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA)

[X] Personal Investigador [ 1 Personal colaborador en tareas de investigacion
CATEGORIA: [ X] Investigador distinguido CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[ ] Técnico Investigacion Nivel 2

[ ] Técnico Investigacion Nivel 3

Jornada semanal de 37.5 horas, con el siguiente horario: De lunes a viernes 8:00 -14:30 y dos
tardes a la semana de 16:00 a 17:30 h.

Retribucion mensual bruta: 2.918,61 € (con las pagas extras prorrateadas)
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[ ] COMPLEMENTO: (Gnicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorias: investigador senior,

investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al afio)

[ 1 DE NIVEL A (250,15 €/mes). [ ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes).

[ 1DENIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes)

OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:
Gestién cientifico-técnica de la linea de investigacion de Biomarcadores de inflamacién y
dolor

1. Busqueda y seleccion de convocatorias de financiacion regionales, nacionales y/o
internacionales para proyectos de investigacion en el ambito de la linea de Biomarcadores
en inflamacion y dolor ocular.

2. Preparacion de propuestas de proyectos de investigacion, (incluido parte cientifica y
presupuesto) en el ambito de la linea de Biomarcadores en inflamacion y dolor ocular y
presentarlas.

3. Gestion cientifica de los proyectos en los que participe como Investigador principal:
Preparacion y redaccién de entregables y justificaciones cientificas y econdémicas.

4. Planificacion de experimentos en el desarrollo de proyectos para el analisis de
Biomarcadores en inflamacién y dolor ocular

5. Direccion de tesis doctorales en el ambito de la linea de investigacién Biomarcadores en
inflamacion y dolor ocular: Disefio, planificacion, y supervision de doctorandos.

6. Busqueda y desarrollo de oportunidades de colaboraciones con otros grupos de
investigacion y/o con empresas privadas.

7. ldentificacion, seleccion analisis, y estudio del contenido de la documentacion cientifica
asociada a la rama de conocimiento de Biomarcadores en inflamacion y dolor ocular

8. Seleccion y decision de compras de productos y reactivos para desarrollar los experimentos
de los proyectos e investigaciones.

9. Analisis e interpretacion/discusion de los resultados obtenidos.
10.Escribir articulos para su publicacion en revistas especializadas cientificas

11.Asesoramiento en el uso y analisis de moléculas mediante tecnologia Luminex-XMAP en
equipo multianalito Magpix. Preparacion de presupuestos.

12.Preparacion e imparticion de conferencias, charlas y conferencias cientificas.

13.Colaboracion en la Preparacion y envio de documentacién para la Evaluacion anual del
CIBER-BBN del grupo IOBA-UVA.

Fecha fin de contrato: 11/12/2028
Fecha prevista de inicio: 1/04/2026 Fecha fin de contrato vinculado a las partidas para gasto

en personal de la linea de investigacion.

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comision a que
hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: Dha. Maria Jesus Gonzalez Garcia

Secretario: D. Ivan Fernandez Bueno
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REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)

Requisitos especificos:

Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de:

1. Grado o licenciatura en: Bioquimica o Quimica-Especialidad Bioquimica o Biologia-
especialidad Bioquimica.

Doctorado en: Bioquimica o Quimica-Especialidad Bioquimica o Biologia-especialidad

Bioquimica.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados
documentalmente, conforme al siguiente baremo:

(1) Acreditacion R3 Investigador establecido (10 puntos)

(2) Investigador principal de proyectos de investigacion en el area de Oftalmologia y Ciencias de
la Vision (Hasta 25 puntos).

(3) Publicaciones en revistas peer-reviewed (Q1, Q2 o Q3) en el ambito del analisis de
biomarcadores moleculares de enfermedades oftalmicas (hasta 25 puntos)

(4) Direccion de Tesis Doctorales en el area Oftalmologia y Ciencias de la Vision (Hasta 10
puntos).

(5) Entrevista personal (si se superan 50 puntos en los apartados anteriores): Hasta 40 puntos.

El Rector
(Por delegacion, R.R. de 11/07/2022, BOCyL de 18/07,/2022
Modificada por R.R. de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022)
El Vicerrector de Profesorado, por suplencia del Vicerrector de Investigacion,
Fdo.: D. Javier de Frutos Baraja

Conformidad de la Gerencia:
Firma y fecha electrdnicas.
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