
UN. ENF. HOSP. PEDIATRÍA-NEONATOS, PEDIATRÍA CONSULTA EXTERNA, HOSPITAL DE DÍA PEDIÁTRICO
Maria del Carmen Maria del pilar Salome Sandra Vanesa Victor Ricardo Mª Noelia
Martín Delgado Amo Francisco martín Agejas Abascal Amo Orejudo Gómez mendez Sánchez del Rio Maroto
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*Los méritos baremados han sido los debidamente acreditados

3,5

0,2

2,9175

15

5

3,15

0,8025

1

0,5

6,572 6,875 4,425 8,43 4,7925

0,7 1,25 0,2 0,2

21,5 3,5 23 10 6,5

0,75

1

3 4

0,1

0,04

1,155 0,06 0,66 2,56 0,21

1,7542 5,94 1,498 2,38 0,133

15 15 13,5 15 6

1

0,2

5,93

0,5

3

5,25

0,0735

5 0,75C
Pertenencia /participación acreditada en comités internos o proyectos institucionales de los 
centros sanitarios  0.25/año

Por año trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias públicas (nacionales y/o 
extranjeras): 0.75 ptos

B
Por año trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias privadas (nacionales y/o 
extranjeras): 0.50 ptos

A

TOTAL APARTADO 2 (máx 20 ptos; máx A+B 15 ptos; máx C 5 ptos)

APARTADO 3: MÉRITOS DOCENTES
Por año contratado por Universidad/es: 1 pto (máx 12 ptos)

E Otros Méritos
Formación Pedagógica recibida (CAP, TIPEE o equivalentes): 1 pto/curso

B
Por cada mes acreditado como tutor de prácticas de
enfermería y/o de sus especialidades (máximo 9 meses/año): 0.07 ptos máximo 0,63/año
Por año acreditado como Colaborador Honorífico: hasta 0.6 ptos

APARTADO 4: ACTIVIDAD INVESTIGADORA

A
Artículos en revistas nacionales/internacionales (con ISBN o Depósito Legal) en relación al perfil de 
la plaza e impacto

Por cada 10 horas impartidas en enseñanzas regladas universitarias (Máster; Especialista; Experto) 
o como docente de Especialidades: 0.1 ptos (máx 1 pto/año)

Baremación
K023K66RP09040

APARTADO 2: MÉRITOS ASISTENCIALES

APARTADO 1: FORMACIÓN ACADÉMICA
Media del Expediente académico: MH 4; SS 3; N 2; AP 1
Premio Fin de Carrera: 0.5 ptos
Especialidad: relacionada con perfil 2 ptos; no relacionada 1 pto
Máster Oficial: hasta 2 ptos según perfil
Otros títulos oficiales (excluido el necesario para concursar): 1 pto
Títulos no oficiales, propios de Universidad: hasta 1 pto/título

TOTAL APARTADO 1 (máx 10 ptos)
Otros méritos: hasta 1 pto

PRAS CS 3+3

Doctorado: 2 ptos

C Por capítulo de libro relacionado con el perfil de la plaza: hasta 0.25 ptos

D

TOTAL APARTADO 3 (máx 25 ptos; máx A 12 ptos; máx B+C 8 ptos; máx E 3 ptos)  

B

PUNTUACIÓN FINAL

TOTAL APARTADO 6 (máx 2 ptos)  

APARTADO 7: OTROS MÉRITOS ACREDITADOS
A valorar por la Comisión

Ponencias/comunicaciones orales/póster en congresos y reuniones científicas (0,5 cada):

TOTAL APARTADO 4 (máx 20 ptos)  

E
Proyectos de Investigación competitivos; Programas Europeos, Plan Nacional I+D; Junta de Castilla 
y León, FIS o similares en los que participa y figura como investigador (0,25 Regional / 0,5 Nacional 
/ 1 Internacional)
Otros méritos de investigación (becas, premios, etc.): hasta 1 pto/mérito

D

TOTAL APARTADO 7 (máx 1 pto)  

APARTADO 5: FORMACIÓN CONTINUADA DE POSTGRADO (últimos 10 años)

A
Cursos de enfermería relacionados con el perfil de la plaza y acreditados por la CFC: 0.05 
ptos/crédito, máx 0.5 ptos/curso, máx anual 1 pto

TOTAL APARTADO 5 (máx 10 ptos)  

APARTADO 6: IDIOMAS ACREDITADOS

A A valorar por la Comisión

Libro Completo (con ISBN o DP): hasta 2 ptos según perfil
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