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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A LA
SUBVENCION DEL PROGRAMA INVESTIGO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento para la contratacion de personal investigador y
personal colaborador en tareas de investigacion, financiada de forma finalista con cargo a proyectos
0 convenios o contratos o acuerdos de investigacion de la Universidad de Valladolid (Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid de 31 de enero de 2013) y con lo dispuesto en el Acuerdo
de la Comisién de Investigacion de 14 de abril de 2015, se publica esta convocatoria, con arreglo a
las siguientes

BASES

Primera. Objeto

La Universidad de Valladolid ha sido beneficiaria de una subvenciéon del Ministerio de
Trabajo y Economia Social (Servicio Piblico de Empleo Estatal) cuyo objeto es la contratacion de 52
personas jovenes demandantes de empleo para la realizaciéon de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la
Union Europea-NextGenerationEU.

En ejecucion de esta concesion se convoca por la Universidad de Valladolid (en adelante
UVa), de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad, concurrencia
competitiva y publicidad, los puestos de trabajo cuyas caracteristicas se relacionan en el ANEXO I
que se adjunta a esta convocatoria.

Se ofertan 52 contratos a tiempo completo con una duracién de 24 meses y un coste total
(salario, cuota patronal e indemnizacién) de 66.217,68 € cada uno lo que supone un sueldo bruto
mensual (en 12 pagas con las extras prorrateadas) de 2.020 €. Los contratos ofertados al amparo
de la presente convocatoria en esta modalidad no serdn compatibles con la vigencia de cualquier
otro, salvo las actividades previstas en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades.

De estos contratos se reservan 4 para el turno de discapacitados, que en caso de no
cubrirse por este turno se afiadiran al turno general.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes
1.- Requisitos generales:
a) Tener entre 16 y 29 ainos de edad, ambos inclusive en la fecha de contratacion.
b) Estar inscritos como demandantes de empleo, no ocupadas, en el Servicio Publico de
Empleo en la fecha del dia anterior al inicio del contrato.
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No haber desempenado cualquier tipo de puesto de investigacion en la misma entidad,
empresa o grupo de empresas solicitante en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de contratacion (A estos efectos se considera grupo de empresas la Universidad
de Valladolid (UVa), la Fundacién General de la UVa y el Parque Cientifico de la UVa).

Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espanoles y los extranjeros que
cumplan lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La contratacion efectiva de estos Ultimos se entendera condicionada, en todo caso,
a poseer las autorizaciones necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo, conforme a la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

2.- Requisitos Especificos:
(No acreditar documentalmente estos requisitos determinara la exclusion del proceso selectivo).

a)

b)

3.-

Titulacién: Encontrarse en posesion del titulo exigido, o de certificaciébn con los mismos
efectos, de acuerdo con la normativa aplicable. En el caso de titulaciones obtenidas en
paises ajenos al ambito del EEES, deberd acompanarse la documentacion que acredite su
homologacion o equivalencia.

En el caso de titulos expedidos en idioma distinto al espafiol o inglés, se aportara
traduccion.

Los restantes requisitos seran los especificados en el ANEXO | de esta convocatoria, de
acuerdo con el articulo 56.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse a lo largo de toda la duracién del contrato.

Tercera. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

La convocatoria se publicard en el Tablén Electronico de Anuncios de la UVa:

https://sede.uva.es (Tablon oficial / Investigacion).

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de siete dias habiles comenzando su computo

a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el tablon electronico de
anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.
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Cuarta. Forma de presentacion de las solicitudes.

1.- En atencién a la capacidad técnica de los posibles interesados en concurrir a esta
convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede Electronica de la UVa, en la direccién
(https://sede.uva.es) acompainada de la documentacion requerida en esta convocatoria. Debera
acceder a la carpeta ciudadana y, una vez identificado, iniciar tramite y seleccionar: Solicitudes
para la contratacion de personal con cargo a proyectos de investigacion.

Preferentemente necesita disponer de certificado de firma electronica para identificarse y
acceder al tramite. Cuando se haya autenticado con el citado certificado de firma electrénica tendra
acceso al tramite. Es importante que lea las “instrucciones de ayuda”, donde podra obtener
informacion sobre el procedimiento para anexar documentos. Se podran anexar un maximo de 10
documentos y la ocupacion del espacio no podra superar los 10 MB.

Los solicitantes que no dispongan de firma electronica, podran acceder a este
procedimiento obteniendo un usuario a través del Registro Unificado de Solicitantes de la
Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion: ACCESO RUS-UVA . Si Ud. ya es estudiante, o
miembro del PAS/PDI de la UVa, no debe usar RUS. Tampoco debe utilizarlo si dispone de
certificado digital, Dni Electrénico o usuario del sistema Cl@ve.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Los solicitantes deberan comprobar en la sede electronica (https://sede.uva.es),

previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el equipo informatico que vaya a ser
utilizado para registrar electrénicamente la documentacion cumple los requisitos minimos.
En el correo electronico soporte-sede@uva.es prestaran asistencia para resolver las incidencias
técnicas que puedan surgir a los interesados durante la presentacion de las solicitudes. El correo
electronico estara atendido de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas de lunes a jueves y de 9 a 14 horas
los viernes.

Podran obtener una copia del documento registrado en la misma carpeta ciudadana, en el
apartado “consulta de tramites”.

2. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacién planificada necesaria de
mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede electronica de la
UVa o del sistema o aplicacion que corresponda al Registro Electronico General, se podra acordar
una ampliacion de los plazos no vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro de las Ultimas
veinticuatro horas del plazo establecido, dicho plazo se ampliard automaticamente veinticuatro
horas habiles, contadas a partir de su finalizacién. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé que la
incidencia técnica pueda persistir mas alld de aquellas veinticuatro horas habiles, el érgano
competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de forma expresa y motivada, una
ampliacion del plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todos
los casos, deberd ser objeto de publicacion en la sede electronica tanto la incidencia técnica

uv. . . .
Modelo-tipo bases de la convocatoria Programa Investigo




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electronica. El C.V.D. asignado es: 018A-1CFC-00FD*02F3-AC2B.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: ENRIQUE BAEYENS LAZARO a fecha: 22/08/2023 13:16:19. Expediente n°: TABLON-2023-1647

hr

Universidad deValladolid HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ST

) SISTEMA
GOBERNG  MINISTERID i ESPARA X . L. NACIONAL
el e PUEDE,_—  Financiado por la Unién Europea DE EMPLEO

NextGenerationEU

acontecida o aviso previo de no disponibilidad planificada como la ampliacién concreta del plazo,
con referencia a los procedimientos afectados por tal ampliacion.

Quinto. Contenido de las solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos extranjeros no residentes en

territorio espanol).
En el caso de ciudadanos espanoles o ciudadanos extranjeros residentes en territorio
espanol, la participacion en esta actuacion conllevara el consentimiento para que el 6rgano
instructor pueda consultar y comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de
modo fehaciente mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con
el articulo Unico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril.

b) Acreditacion documental, de los requisitos especificos exigidos y de los méritos alegados
que constan en el Anexo | y que figuren en el Curriculum vitae ciego. En el caso de
titulaciones extranjeras, los candidatos deberan presentar, ademas, copia del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso. No se consideraran aquellos méritos que no se
acrediten documentalmente.

¢) Curriculum vitae ciego, adaptandose al modelo que acompana a esta convocatoria como
anexo |l

d) Informe de vida laboral emitido por la tesoreria general de la seguridad social.

e) Certificado de discapacidad, en su caso.

2. Cada solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud para cada plaza para la que redna
los requisitos. En el caso de que existan varias solicitudes de la misma persona para la misma
plaza, se considerara que opta por la presentada en Gltimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del
registro de entrada en esta universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con
anterioridad.

3.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos,
incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o
en la documentacion aportada por el personal aspirante, esta se considerara defecto insubsanable y
se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

Sexta—Normas de procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Apoyo a la Investigacion
realizara la revision de las solicitudes. Una vez revisadas, el Vicerrectorado de Investigacion, hara
publica la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este (ltimo caso de la causa
de exclusion, en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision.
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2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacién hara publica en
la misma forma antes indicada, la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

La publicacién de estas listas en el tablén electronico de anuncios de la UVa, disponible en
su Sede Electronica, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Frente
a tal exclusion, en cuanto acto de tramite cualificado, cabra la interposicion de recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Valladolid, o potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio
Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

3. Posteriormente, el Servicio de Apoyo a la Investigacion remitira dnicamente el Curriculum
vitae ciego codificado a cada Comision de Seleccion para que emitan informe y valoracion de cada
uno de los candidatos de acuerdo con los criterios que, concretados en cada Anexo |, desarrollen lo
establecido en el Programa Investigo:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona joven en relacion al

programa de investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar tales como

masteres, grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen
mayores capacidades y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion.

Séptima. Comisiones de Seleccion

Las Comisiones de Seleccion son las que figuran en cada Anexo | de esta convocatoria y
estaran presidida por el Investigador Principal de la actividad de investigacién o innovacion, que
actuara como presidente, e integrada por otros dos profesores y/o investigadores de la UVa
designados por su presidente, que actuaran como secretario y vocal.

Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos
alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo establecido
en las bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Previamente a la realizacién de la seleccion todos los miembros de las comisiones deberan
firmar el DACI.

Octava. Adjudicacion de las plazas
1. La seleccién de personal investigador se llevara a cabo por la Comision de Seleccién, que
debera respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion del
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Curriculum vitae ciego de cada candidato, basando la decision en una evaluacion singularizada de
los méritos que constan en cada Anexo | de esta convocatoria.

2. La propuesta de la adjudicacion formulada por la Comisién de Seleccion contendra,
desglosada en la forma antes indicada, la puntuacién obtenida por todos los aspirantes, con
indicacion del candidato propuesto, que sera el de mayor puntuacion. El resto de los candidatos
podran sustituir al titular en casos de renuncias o bajas por otras circunstancias, de acuerdo con la
puntuacion obtenida. S6lo quedaran en lista de espera aquellos candidatos que hayan obtenido una
puntuacion total superior al 80% de la nota obtenida por el candidato propuesto en primera opcion.

En caso de que para una plaza existan candidatos del turno de discapacidad, el que obtenga
la mejor nota sera el seleccionado siempre que figure entre los incluidos en la lista de espera, o sea
se encuentre incluido dentro de los que hayan obtenido una puntuacion total superior al 80% de la
nota obtenida por el candidato mejor valorado. En caso de que mas de cuatro personas puedan
acceder por el turno de discapacidad se seleccionara a las cuatro con la nota relativa mas alta.

La Comisién de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste, en su
totalidad, a las necesidades del proyecto.

3. Toda la documentacién generada en el proceso selectivo se remitira al Servicio de Apoyo a
la Investigacion. La propuesta de adjudicacion se publicara en el tablon electronico de anuncios de
la UVa, disponible en su Sede Electronica y servird de notificacion a los interesados a todos los
efectos incluyendo los medios de impugnacion que se describen a continuacion.

Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el recurso
de alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4. La Resolucion Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral
sera publicada en la forma antes indicada. Contra la misma podra interponerse en el plazo de dos
meses, a computar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid.

5. El candidato propuesto como beneficiario del contrato debera aportar la documentaciéon o
informacion necesaria para la formalizacion del contrato en un plazo maximo de 5 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios de la UVa, disponible en
su Sede Electrénica, de la resolucion rectoral de concesion. A tal fin, recibira por correo electrénico
una ficha que debera devolver cumplimentada. Pasado dicho plazo sin contestacion se entendera
como renuncia expresa al contrato y la plaza podra ser ofrecida al siguiente candidato, si lo hubiere.

Novena. Contratacion

1. La fecha de inicio del contrato senalada en el ANEXO | es la fecha prevista de
incorporacion, no obstante, podra variar en funcién del desarrollo del procedimiento de contratacion
y las prioridades establecidas en el servicio de investigacion. Las personas a contratar seran
seleccionadas con un mes de antelacion al menos al inicio previsto del contrato, si es posible.
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2. Dada la especificidad del trabajo, se podra requerir el desplazamiento del contratado para
desarrollar trabajo de campo, o para asistencia a jornadas o cursos de aprendizaje.

Décima. Plazo de Resolucion y custodia de documentacion

1. El plazo para resolver sera, como maximo, de tres meses desde la fecha de inicio del
procedimiento; en caso de que no se llevase a cabo la resolucién en el plazo sehalado, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

2. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados de forma
confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la Universidad de
Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos concedidos se mantendran a
los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27/04/2016, las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
exclusivamente en el tratamiento automatizado de datos por los siguientes medios:

Por correo electrdnico, en la siguiente direccion: responsable.privacidad@uva.es
Por escrito, dirigido a la Secretaria General de la Universidad de Valladolid, Plaza del Colegio de

Santa Cruz, 8, 47002 Valladolid.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de datos UVa.

Undécima. Obligaciones del personal contratado.

Las obligaciones del personal contratado al amparo de esta convocatoria son las siguientes:
a) Incorporarse a la Universidad de Valladolid en la fecha establecida en el contrato. Las
vacaciones, licencias o permisos debe solicitarlos a través del portal del empleado de la
Universidad de Valladolid y disfrutarlos durante la vigencia del contrato.
b) Desarrollar con aprovechamiento la actividad de investigacion, debiendo ajustarse a las
normas propias del centro donde aquella haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a
dicha funcién. Debera acreditar el cumplimiento de la jornada de trabajo con los medios que
le facilite la Universidad.
¢) Comunicar a la Universidad de Valladolid la obtencién de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases
generales.
d) Remitir al Servicio de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Valladolid, a la
finalizaciéon del contrato, una memoria de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como de los mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de “no
causar perjuicio significativo” y medidas correctoras para asegurar su implementacion,
durante el periodo del contrato.
e) Comunicar a la Universidad de Valladolid cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la
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investigacion o cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempeno del
trabajo objeto de la ayuda.

f) En las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de
investigacion realizadas durante el periodo de vigencia del contrato, deberan hacer
referencia a la presente convocatoria de contratacién y la financiacién de la misma en el
marco del “programa Investigo” por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal, y la Union
Europea, incluyendo la declaracion de financiacion que indique “Financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU”,

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

i) Reconocer la titularidad de la Universidad de Valladolid sobre las publicaciones, patentes,
modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como
resultado de la investigacién desarrollada, manteniéndose su reconocimiento como persona
inventora de la propiedad industrial o intelectual de acuerdo con el Reglamento sobre las
invenciones y demas resultados de la investigacion realizada por el personal docente de
investigador de la Universidad de Valladolid (Aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion
de 26 de septiembre de 2013, BOCyL n° 207 de 25 de octubre de 2013).

j) La formalizacion del contrato al amparo de la presente convocatoria implica la obligacion
de mantener el contrato durante el periodo previsto para el mismo. El incumplimiento de las
obligaciones del personal contratado conllevara la consiguiente responsabilidad: el
contratado reintegrard a la Universidad el importe de la ayuda que deba devolver la
Universidad de Valladolid a la entidad concedente como consecuencia de un incumplimiento
imputable al trabajador.

Duodécima. Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podréa interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o0 se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

En Valladolid, a fecha de firma electronica
El Rector

(Por delegacion, R.R. de 09/05/2022, BOCyL de 18/05/2022
Modificada por R.R. de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022)
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