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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 14 de enero de 2026, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca concurso-oposicion interno para la provision de plazas
transformadas, de la categoria de Oficial de Servicios e Informacion, grupo IV-A de la
plantilla de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la
Universidad de Valladolid.

En consonancia con los procedimientos ya iniciados en virtud de la disposicidon
adicional cuarta del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (publicado por Resolucion de 2 de enero de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, (B.O.C. y L. de 18 de
enero) —en adelante Convenio Colectivo— por la que se prevé la participacion de aquellos
trabajadores fijos con la categoria de Auxiliar de Servicios para su promocion al grupo
y categoria superior, Oficial de Servicios Informacion, y en relacion con las premisas
establecidas en el articulo 18 de la citada norma laboral (por el que se establece un
procedimiento especial para la provision de plazas transformadas), se hace preciso
convocar concurso-oposicion interno, a fin de dotar a este personal de una mayor
cualificacion funcional que, por ende, redunde en una mejora de los servicios en aras al
interés publico de la Educacion Superior.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme
con la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

En su virtud, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
el articulo 88 g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid —en adelante EEUVa-,
aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, en
relacion con el articulo 3.2 j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario —en adelante LOSU- ha resuelto convocar concurso-oposicion interno
para la provision de 28 plazas transformadas de la categoria de Oficial de Servicios
e Informacion, para su provision mediante el sistema de concurso-oposicion, dotadas
presupuestariamente, y con sujecién a las bases que a continuacién se reproducen vy
que han sido elaboradas por la Gerencia previa negociacién y posterior acuerdo con los
comités de empresa y los delegados de personal de los respectivos campus provinciales.
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—BASES DE LA CONVOCATORIA-
Primera. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable: el presente proceso de provision se regira por lo dispuesto
en la LOSU; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante
TREBEP-; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; los EEUVa;
el Convenio Colectivo; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de puestos de trabajo de
los Funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn;
el Reglamento de notificaciones y comunicaciones electronicas en la Universidad de
Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de junio de 2019,
publicado por Resoluciéon del Rectorado de 19 de julio de 2018, asi como lo dispuesto en
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En el ambito de este procedimiento el concepto de Administracion Publica sera el
establecido en el articulo 2.1 del TREBEP.

1.2. Las resoluciones que se dicten relativas a este proceso selectivo, asi como
los acuerdos del Tribunal, de conformidad con el Reglamento de la Universidad de
Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que facilitan el acceso de
los/as ciudadanos/as a los servicios publicos de la Universidad y se crean la Sede
Electronica y el Registro Electrénico en la Universidad de Valladolid, se publicaran en el
Tablén Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
(Tablén de anuncios/PTGAS). No obstante, cuando estas resoluciones sean publicadas
en el B.O.C. y L., tendran efectividad en funcién de la publicacién en este medio.

Asimismo, a efectos informativos y, con el objeto de ampliar la difusion del presente
proceso de provision, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban las listas
de personas admitidas y excluidas, los acuerdos publicos del Tribunal y las resoluciones
de los distintos 6rganos de la Universidad en relacion con el proceso selectivo, se incluiran
dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.es (seccién «LA UVA»;
«Empleo»).

1.3. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP-. Por afiadidura,
las personas con discapacidad seran objeto de tratamiento especifico en su identidad,
figurando las iniciales de su nombre y apellidos.

Segunda. Objeto del proceso de provision y oferta de plazas.

2.1. Es objeto del presente proceso de provision la cobertura de 28 puestos de
trabajo correspondientes a plazas transformadas a la categoria Oficial de Servicios e
Informacion, pertenecientes al grupo IVA, para la promocién del colectivo de trabajadores
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fijos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) Laboral
con la categoria de Auxiliares de Servicios, pertenecientes al grupo IVB, conforme a lo
establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo y las presentes bases, mediante el
sistema de concurso-oposicion interno.

Los puestos de trabajo que se transformen seran aquellos cuya titularidad se
corresponda con la de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, con
sus caracteristicas y destinos conforme figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo
de personal técnico de gestion y de administracion y servicios laboral —en adelante
RPTLAB-.

2.2. Las funciones que, con caracter general, corresponden a la categoria profesional
convocada, son las que figuran en el Anexo | del Convenio Colectivo, de acuerdo con el
grupo en que se encuadran.

2.3. Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han
accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo
sera la fijada con caracter general para la Universidad de Valladolid, y el horario en que
ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que
se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo
y en la RPTLAB.

2.4. El desempenio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

2.5. Las personas que obtengan los puestos de trabajo de referencia deberan
cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial
referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter
general para la Universidad de Valladolid, y el horario en que ésta se desarrollara sera
el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de
trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo y en la RPTLAB.

Tercera. Ambito subjetivo, requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podran participar en el presente proceso aquellos trabajadores fijos que presten
servicios en la Universidad de Valladolid, que sean titulares de puestos de trabajo con
la categoria laboral de Auxiliares de Servicios y que hayan prestado servicios efectivos
durante, al menos, un afo en el area funcional de conserijeria, vigilancia y recepcion (area
establecida en el Anexo Il del Convenio Colectivo).

Asimismo, deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica vy,
en particular:

a) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, o acreditar la formacion tedrica o practica equivalente
de acuerdo, en este ultimo caso, con lo previsto en el articulo 13 del Convenio
Colectivo.
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Asimismo, es de aplicacién lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que
se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de las
plazas convocadas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad
reconocida por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones con las funciones del/los puestos a los que aspiran.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2. No pertenecer como personal laboral fijo de la UVa a la misma categoria y
especialidad de las plazas convocadas.

3.3. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Las personas aspirantes que deseen participar dirigiran sus solicitudes al Sr.
Rector de la Universidad de Valladolid dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el B.O.C. y L. de la presente Resolucion.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo
de plazos para las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision
de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, convocadas por
esta Universidad.

4.2. Presentacion y registro de la solicitud.

4.2.1. La presentacion de la solicitud de participacion, teniendo en cuenta la obligacion
de todoslos miembros de lacomunidad universitaria a relacionarse por medios electrénicos
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

CV: BOCYL-D-20012026-12-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 20 de enero de 2026 Pag. 29

Comun de las Administraciones Publicas, en adelante -LPACAP- y con el Reglamento
del Sistema de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2020, BOCYL de 8 de junio) —en adelante RSRUVA— se
efectuara electronicamente, a través de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
que sera accesible en la direccién «http://sede.uva.es», siguiendo consecutivamente los
siguientes pasos:

1— Elegir la seccién «Carpeta Ciudadana».

2— Desde esta seccion elegir una de las siguientes formas de acceso para llegar a
la solicitud:

Certificado digital / DNI electrénico.

Certificado de empleado publico.

Sistema cl@ve.
» Usuario y contrasena de la Uva.
* (RUS) Registro Unificado de Solicitantes.
3— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en «lniciar Tramite».

4— Inicie el procedimiento seleccionando el tramite «Pruebas selectivas del personal
de administracion y servicios, funcionario y laboral».

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacion, podra continuar en él accediendo a la
Sede Electronica de la Universidad de Valladolid—Carpeta ciudadana (oficina virtual)—
Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le
permite:

* Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
* Anexar la documentacion requerida a la solicitud.

* El pago electronico de la tarifa para la participacion en el proceso selectivo,
mediante tarjeta bancaria.

4.2.2. Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

1.— CONVOCATORIA
* Indique el tipo de convocatoria: marcar recuadro: «Concurso/Oposicién».

* Denominacion de la plaza/Cuerpo/Escala. Elegir en el desplegable «Oficial de
Servicios e Informacion TR».

e Turno de acceso. «Sin Turno».

CV: BOCYL-D-20012026-12-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 20 de enero de 2026 Pag. 30

¢ Provincia de Examen: senale «Valladolid».

» Discapacidad (casilla de verificacidn). Marcar por aquellos/as participantes que
tengan la condicion de personas con discapacidad. En caso afirmativo, adaptacion
que se solicita y motivo de la misma. Indicar segun el caso y resefiar, asimismo,
la Comunidad Autbnoma responsable del reconocimiento de la discapacidad.

» Titulo académico exigido en la convocatoria: sefale la titulacién que posee o, en
su caso, equivalencia.

» Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

— Recuadro A: Indique la administracion competente responsable de la
expedicion del titulo acreditativo de familia numerosa, la categoria de la misma
(general o especial) y el numero de identificacion del titulo.

— Recuadro B: Si tiene reconocida la condicion de «victima del terrorismoy,
indicar «VT». Para el acceso a las categorias referenciadas en la base 3.1.b)
indicar «Sl», si cumple con los requisitos acreditativos para el desempefio de
los correspondientes puestos de trabajo.

4.2.3. Asimismo, de conformidad con el —RSRUVA—, para la presentacion
electronica de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como en el supuesto de que
deba presentarse ante el Registro Electronico documentacién adicional junto con la
solicitud o posteriormente, ésta podra incorporarse conforme al mencionado Reglamento.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.5. En todo caso, las personas aspirantes con discapacidad que deseen participar
deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicidon. El érgano gestor del presente proceso selectivo solicitara informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn sobre la necesidad o no de
la adaptacion solicitada por los aspirantes.

4.6. El pago se realizara exclusivamente de forma electronica, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid, segun el procedimiento establecido en la
base 4.2.1. De conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio econdmico del afio 2025, hecho publico mediante Resolucion
del Rectorado de 18 de diciembre de 2024 (B.O.C. y L. del 26), los derechos de examen
seran los siguientes:

— 20 euros para el acceso a las plazas del grupo IVA.
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4.7. En ningun caso, el abono de los derechos para participar en el proceso de
provision supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud segun lo expresado en la presente base. La omisién del pago de los derechos
de examen para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante. No obstante, podra
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa o la falta de acreditacion de su exencion
total o parcial.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de inasistencia
a los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devolucién alguna de la Tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/ a la
interesado/a.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran
exentas de las correspondientes tasas de participacion en el proceso selectivo.

Las victimas del terrorismo que tengan reconocida tal condicion de conformidad con
lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn, estaran exentas de las correspondientes tasas
de examen. La condicion de victima del terrorismo se alegara en el campo «recuadro B».

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exenciéon del 100 por 100 de la tasa para los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se alegara en el campo «recuadro A» de la solicitud de
participacion, indicandose la administracion competente responsable de la expedicion
del titulo acreditativo, la categoria de la misma (general o especial) y el numero de
identificacion del titulo.

4.8. De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de provisién que efectuen los aspirantes, se deducira que estos reunen los requisitos de
participacion establecidos. Al final del proceso de provision, los aspirantes seleccionados
aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos tal y como se sefiala en la
base 9.

49— En su caso, las personas aspirantes tendran que presentar la siguiente
documentacion:

a) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacion, no autoricen a la
Universidad de Valladolid a consultar datos con otras administraciones, a fin de
verificar sus datos de discapacidad, victima del terrorismo y familia numerosa,
tendran que presentar en los lugares establecidos en la base 10.1, solicitud
dirigida al Sr. Rector, a la que acompafaran copia auténtica de la correspondiente
documentacién acreditativa del reconocimiento de estas condiciones
anteriormente senaladas, indicando, asimismo, en la citada solicitud la referencia
de la convocatoria y categoria y especialidad de las plazas convocadas a las que
participa. La presentacion de estas solicitudes tendra lugar dentro del plazo de
presentacion de instancias al proceso de provision, segun se indica en la base
4.1 de la convocatoria.
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b) Las personas con discapacidad que hayan solicitado adaptaciones y ajustes de
tiempo y medios que precisen para la realizacion de la prueba en condiciones de
igualdad, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad
de las adaptaciones solicitadas. Para este fin, la persona interesada debera
requerir el citado informe a la correspondiente unidad o centro de valoracion
de discapacidad en el que se indique el tipo de adaptacion de tiempo y medios
necesarios para realizar la prueba.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Sr. Rector de la Universidad dictara resolucion en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso
de provision. En esta resolucion figurara, como anexo la relacion de aspirantes excluidos.
Asimismo, se haran publicadas las listas completas certificadas de personas aspirantes
admitidas y excluidas en los lugares establecidos en la base 1.2 de la convocatoria. En
las relaciones de aspirantes excluidos figurara expresamente la causa de exclusion.

La mencionada resolucion sera publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios de
la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid. En todo caso, al objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no figuran
recogidas en la correspondiente relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de personas admitidas.

5.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las relaciones de
personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo senalado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas
en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de
provision.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacién se efectuara cumplimentando
el modelo de «Solicitud General» accesible desde la sede electronica de la UVa (https://
sede.uva.es, seccion «Registro electronico»).

5.3. Laresolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondrafin ala
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
presentar la correspondiente demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la UVa.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. El sistema de selectivo sera el de concurso-oposicion interno. Este proceso
constara de dos fases.
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6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. Estara constituida por un unico ejercicio de caracter eliminatorio. Consistira
en contestar por escrito un cuestionario de caracter teorico-practico, integrado por un
maximo de 60 preguntas de tipo test (con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta) que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas, que figura como
Anexo | de la presente Resolucion, al objeto de apreciar las cualidades de las personas
aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacién a razén
de un tercio del valor de cada pregunta por cada respuesta erronea. Las preguntas no
contestadas no penalizaran.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en que se presenten, las preguntas anuladas
en el ejercicio.

6.2.2. Valoracion de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera valorado con una puntuacion maxima de 60
puntos, siendo necesario para superar este ejercicio y, por ende, la fase de oposicion el
obtener un minimo de 30 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del nUmero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con el minimo necesario de 30 puntos para
superar la prueba (nota de corte), todo ello a |a vista de la dificultad del ejercicio propuesto,
numero de plazas a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado
con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a la categoria convocada.
Esta decision se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

Para la obtencidon de la relacion de aspirantes que superen la prueba se aplicaran
los siguientes criterios:

1° La puntuacién directa del ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A— [E/3]. Las preguntas
no contestadas y las respuestas anuladas por el interesado no penalizaran.

2° Los/as opositores que acierten el niumero maximo de preguntas validas obtendran
una calificacion de 60 puntos; los/as opositores que aprueben con la nota de
corte obtendra una calificacion de 30 puntos y el resto de aprobados/as tendra
una calificacion distribuida entre 30 y 60 puntos proporcional con su puntuacion
directa.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en el que se presenten las preguntas anuladas
en el gjercicio.

6.2.3. En los ejercicios escritos de las pruebas selectivas que no hayan de ser leidos
ante tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato
de identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por los mismos. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
su identidad o identificar de algun modo el ejercicio.
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6.2.4. Listas de aprobados de la fase de oposicion.

Concluido el ejercicio, el Tribunal dictara acuerdo por el cual se hara publica en los
lugares previstos en la base 1.2, la relacidon con los aspirantes que han superado esta
fase por el orden de puntuacién obtenida en la misma. Los opositores que no se hallen
incluidos en las correspondientes relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

En este acuerdo se hara constar a los aspirantes la concesion del plazo de siete
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para la presentacion
de la documentacion justificativa de todos y cada uno de los méritos que habran de ser
valorados en la fase de concurso.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo
participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta Fase se valoraran los méritos profesionales de antigiiedad y formacién que
constituiran hasta un 40% de la puntuacién total del concurso-oposicion. En ningun caso,
los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar las pruebas que
se hayan realizado en la fase de oposicion.

La citada valoracion se aplicara segun el baremo que se establece a continuacion:

a) Antigiedad: La puntuacion maxima que se otorgue por este apartado no podra
superar los 32 puntos. Su distribucién sera la siguiente:

» 0,5 puntos por cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios prestados
en la Universidad. A estos efectos, en el caso del personal laboral con contrato
indefinido procedente de otras entidades que se haya incorporado a la
Universidad de Valladolid como consecuencia de un proceso de integracion,
se considerara como antigiiedad en la Universidad el tiempo de servicios
prestado en la entidad integrada.

» 0,25 puntos por cada afo o fraccidon superior a 6 meses de servicios prestados
en otras Universidades pertenecientes al C.C.

» 0,125 puntos por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados
en otras Administraciones Publicas.

En el caso de que los servicios prestados se hayan desempefiado en el Area de
Conserijeria, Vigilancia y Recepcion —Anexo |l del vigente Convenio Colectivo—,
la puntuacién por cada ano o fraccion superior a 6 meses sera el doble de la
establecida anteriormente.

b) Formacion: Por cada 10 horas acreditadas de formacién relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de concurso: 0,20 puntos hasta un maximo de 8 puntos.
Las fracciones inferiores a 10 horas no seran valoradas ni podran acumularse
con otras fracciones.
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6.3.2. Para que los tribunales valoren los méritos alegados, sera requisito necesario
e imprescindible que los aspirantes aleguen, mediante Anexo I, la relaciéon de cada uno
de ellos y que aporten justificacion documental de todos y cada uno de estos méritos, a
excepcion de aquellos documentos que avalen la relacion de servicios mantenida con
la Universidad de Valladolid, asi como las certificaciones de los cursos de formacién
que, habiendo sido alegados, ya consten en el expediente personal de ésta. Estos
documentos justificativos deberan ser aportados en el plazo improrrogable de siete dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente lista
de aprobados de la fase de oposicion. El resto de los méritos alegados por aquellos
aspirantes que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no podran
ser objeto de valoracion alguna.

Su presentacion tendra lugar en los mismos términos establecidos en la base 3.2.
Para la tramitacién a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, que
sera accesible en la direccién «http://portal.sede.uva.es», habra de seleccionarse la
seccion [Registro electrénico] (iniciar el acceso mediante el correspondiente certificado de
firma electronica), debiendo cumplimentarse el modelo de «Solicitud general» conforme
a las instrucciones que se detallan a continuacion y a la que habra de adjuntarse el
Anexo Il recogido en las presentes bases —en donde se alegara la relacion de documentos
que se presentan para su valoracion en la fase de concurso—.

Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

— AREA DESTINATARIA DE SU SOLICITUD: debera indicar: «Servicio de Gestion
de Personal de Administracion y Servicios».

— EXPONE: debera indicar: «Aspirante participante a la fase de concurso» y a
continuacioén la categoria y especialidad de las plazas a las que se participa.

— SOLICITA: debera indicar: «La valoracion de los méritos que se alegan».

— DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: debera relacionar la denominacion de
todos y cada uno de los documentos que acreditan los méritos que se someten a
la fase de concurso y que se adjuntan a la solicitud.

6.3.3. La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En
el caso del desempeno de puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos
solicitados, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefados en alguna de
las Universidades comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo del
Personal Laboralde las Universidades Publicas de Castillay Ledn, este tiempo se acreditara
mediante certificacion de la unidad de personal de la Universidad correspondiente, en el
que se acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
contratos, asi como las categorias profesionales desempefiadas. Para aquellos puestos
desempenados en otras administraciones, organismos o entidades publicas o privadas
por cuenta ajena, o para aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se
justificara del siguiente modo:

— Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara
copia del/los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como
«Informe de la vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la categoria
profesional.
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— Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta propia, «Informe
de la vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) en el que se acrediten los periodos de inclusion en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia del IAE (Impuesto de
Actividades Econdmicas) correspondiente. En caso de exencion del IAE, se
aportara declaracién responsable que justifique la misma.

Los cursos de formacién deberan acreditarse mediante titulo, diploma, certificacion
de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento respectivamente, donde figure el
numero de horas realizadas. No deberan acreditarse documentalmente aquellos cursos
de formacion que figuren registrados en el expediente administrativo del trabajador que
obra en poder del Servicio de Gestion de PTGAS de esta Universidad, las cuales para ser
valoradas por el Tribunal Calificador deberan ser, en todo caso, alegadas por los aspirantes
mediante un documento adjunto conforme el mencionado Anexo Il. Sélo se valoraran los
cursos de formacion que cuenten con el correspondiente temario desarrollado durante
el curso.

6.3.4. Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su
computo como fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion, a la que hace referencia la base 4.1 de la presente convocatoria.

6.3.5. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica con
caracter provisional, en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la
Universidad de Valladolid, la relacion de puntuaciones obtenidas en el concurso por los
aspirantes que superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa de la calificacion
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Los aspirantes dispondran
de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la referida
publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas en relacién con las
puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra
la resolucién definitiva.

La presentacion de estas alegaciones se efectuara a través de la sede electrénica
de la UVa (https://sede.uva.es, seccién «Registro electrénico»), mediante el modelo de
«Solicitud General».

6.3.6. Transcurrido este plazo, el Tribunal acordara, a la vista, en su caso, de las
alegaciones presentadas, la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién,
con las puntuaciones obtenidas con caracter definitivo en la fase de concurso, que sera
publicada en el Tabléon Electréonico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad
de Valladolid.

6.4. Valoracion final.

6.4.1. Para aprobar el concurso-oposicion interno y obtener alguna de las plazas
ofertadas, sera necesario superar el ejercicio de la fase de oposicién y encontrarse,
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no
superior al numero de plazas a proveer.

6.4.2. En caso de igualdad en la puntuacion total del concurso-oposicion interno, una
vez sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicidon; en caso de persistir la igualdad, a
aquel aspirante con mayor puntuacion en la valoracién del mérito de la fase de concurso
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que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la igualdad.
Si se mantiene el empate, éste se resolvera a favor del trabajador con mayor niumero de
afios, meses y dias de antigliedad en la Universidad de Valladolid. A estos efectos, en
el caso del personal laboral con contrato indefinido procedente de otras entidades que
se haya integrado a la Universidad de Valladolid como consecuencia de un proceso de
integracién, se considerara como antigiedad en la Universidad el tiempo de servicios
prestado en la entidad integrada. De mantenerse el empate, éste se dirimira a favor
de aquel trabajador con mayor numero de afos, meses y dias de servicios prestados y
reconocidos a la Administracion Publica. La fecha de finalizacion de estos cdmputos sera
la de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Agotadas todas estas reglas,
el empate se resolvera, finalmente, mediante la realizaciéon de una nueva prueba objetiva
de caracteristicas analogas a la del ejercicio de la fase de oposicion y sobre las mismas
materias, en la que habran de participar los aspirantes entre los que existan empates.

No obstante, sera de aplicacion el articulo 5.6 del DDICYL, por el cual se tendra en
cuenta que, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, si
uno de ellos ha participado, en su caso, por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo
a los criterios generales de prelacion establecidos en las correspondientes bases de la
convocatoria.

6.4.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, en el Tablén Electrénico
de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, la relacion de los
aspirantes que han superado el concurso-oposicion para el acceso a las plazas del
grupo, categoria y especialidad de que se trate. Los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicidbn mas fase
de concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada fase.
No podra figurar un niumero mayor de personas que el de plazas ofertadas para ese
grupo, categoria y especialidad. La motivacion de la mencionada relacién, en cuanto
actuacién emanada de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

Para el acceso a las categorias de las plazas ofertadas con turno de discapacidad,
sera de aplicacion el articulo 8 del DDISCYL, por el cual si algun aspirante del turno de
personas con discapacidad superase el concurso-oposicion sin obtener plaza, resultando
su puntuacion superior a la obtenida por aspirantes del otro turno, sera incluido por su
orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

6.4.4. Finalmente, el Tribunal respectivo elevara al Sr. Rector la correspondiente
propuesta de provision de las plazas a favor de los aspirantes seleccionados.

6.5. Criterios generales de discriminacion positiva.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado
aplazados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del
resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el érgano de seleccién, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.
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Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal calificador por cada una de las categorias y especialidades de las
plazas convocadas, esta formado por los miembros que figuran en el Anexo Il de estas
bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 194.1 y 4,
apartado b), de los EEUVA en relacion con el articulo 19 del Convenio Colectivo y con
sujecion a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

7.2. En caso de empate, el voto del/de |la Presidente/a tendra caracter dirimente. El
Sr. Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente/a, podra designar, en
Su caso, asesores/as especialistas para cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas. Dichos/as asesores/as se limitaran a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal Calificador.

7.3. El Tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién
de empresas especializadas o Técnicos cualificados, cuando por razén del numero
de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias resulte
aconsejable.

7.4. De conformidad con el articulo 14 d) del TREBEP los miembros del Tribunal y, en
su caso, el personal colaborador o los/as asesores/as especialistas, tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio. Los importes por asistencias
seran los regulados por las normas de ejecucion presupuestaria del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejercicio econdmico 2025, hecho publico por Resolucién
del Rectorado de 18 de diciembre de 2024 (BOCYL de 26 de diciembre). A estos efectos,
el Tribunal tendra la categoria segunda.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la categoria y, en su caso, especialidad
de referencia, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El/la
Presidente/a solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion, asi como de no haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6. El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por el/la presidente/a
los miembros titulares. El Tribunal celebrara su sesion de constitucion con una antelacién
minima de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.
En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.7. A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).
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7.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, en particular, debido a un niumero elevado de opositores/as o
a la extension o tipo de las pruebas.

7.9. En relacion con las personas con discapacidad que mediante la instancia de
participaciéon soliciten alguna adaptacion para la realizacion de la prueba, el Tribunal
realizara las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias.
Atal efecto, se podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de los 6rganos competentes en materia de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de una persona aspirante con discapacidad para el desempefo
de las actividades atribuidas a la categoria laboral objeto de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes. En
este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante, calle Real de Burgos,
s/n, 47011-Valladolid, TIf. 983-184708). El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con este.

7.11. El Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral fijo
un numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas.

7.12. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la LPACAP y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.13. Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada (articulo 112 de la LPACAP), ante el
Rector de la UVa en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su
caso, publicacién.

7.14. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SExos.

7.15. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
propondra su exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.
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La Resolucion de exclusion de la persona aspirante, que en su caso proceda,
pondra fin a la via administrativa, y, consiguientemente, el/la interesado/a podra formular
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion.

Octava. Calendario y desarrollo del procedimiento de provision.

8.1. En la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
figurara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer y unico ejercicio de la fase de
oposicion, que no dara comienzo antes de un mes desde la publicacion de la mencionada
Resolucion.

8.2. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses contados desde la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el Tablon Electrénico de la Sede Electronica de la UVa. Los solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucién expresa.

8.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por el primero cuyo
apellido comience por la letra «T», y se continuara sucesivamente por orden alfabético,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidon de 3 de marzo de 2025, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace
publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Auténomos (B.O.C. y L. de 11).

8.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas
en unico llamamiento, debiendo ir provistos de DNI o acreditacion equivalente, siendo
excluidos del proceso de provisidon quienes no comparezcan.

8.6. En cualquier momento del proceso de provisién, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién al Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacion.

8.7. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion por parte del Tribunal de las soluciones a las preguntas que
formen parte del ejercicio de la fase de oposicion, para presentar reclamaciones contra
el contenido del ejercicio planteado o las soluciones propuestas. Dichas reclamaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal. Examinadas las
posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir el ejercicio. Para la obtencion
de las correspondientes calificaciones, el Tribunal tendra en cuenta, en su caso, en el
correspondiente Acuerdo indicado en la base 6.2.4 por el que se declara la relacion
de aspirantes que han superado el ejercicio, las preguntas anuladas o las respuestas
modificadas por el Tribunal, a la vista de las reclamaciones planteadas.
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La publicacién referida en el parrafo anterior se hara publica en los lugares
establecidos en la base 1.2.

La presentacion de estas solicitudes de reclamacion se efectuara a través de la sede
electronica de la UVa (https://sede.uva.es, seccion «Registro electronico»), mediante el
modelo de «Solicitud General».

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. A la vista de las propuestas de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion interno, elevada por el Presidente del Tribunal, el Rectorado hara publica en el
B.O.C. y L. la relacién de aspirantes aprobados con el orden obtenido en el proceso de
provision.

En esta resolucion se otorgara a los aspirantes de un plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacién en el B.O.C. y L., para la presentacion en
las oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la LPACAP, de los siguientes documentos acreditativos bajo copia
auténtica, salvo que estos ya se encuentren en poder de la UVa.

a) Titulacion: para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacion
la consulta de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los
que se haya de acreditar el requisito de titulacion mediante un documento distinto
a un titulo oficial, se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo,
titulo académico o certificacion del pago de los derechos de expedicion del
titulo, segun el caso. Asimismo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su homologacién o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 3.1.c), segun modelo que figura como Anexo IV a la
presente Resolucion.

c) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria y especialidad a la que se participa segun
modelo que figura como Anexo V.

d) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite tal condicion y
su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas a
las que han sido seleccionados.

e) Justificacion documental acreditativa de todos los méritos alegados para la fase
de concurso que hayan sido objeto de valoracion y que no hayan sido acreditarlos
mediante copia auténtica. Los méritos alegados cuya justificacién obre ya en
poder de la UVa no sera necesario acreditarlos.

9.2. Quienes dentro del plazofijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos senalados en la base 3, no podran ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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9.3. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se adjudican a las personas
aspirantes aprobadas en el concurso-oposicion interno los puestos de trabajo ofertados
con destino en los mismos puestos titulares que vinieran desempefiando con indicacion
expresa de sus correspondientes destinos. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en
el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
y en los lugares indicados en la base 1.2.

9.4. En la Resolucion mencionada en el primer parrafo del apartado anterior, se
establecera para cada aspirante la fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido.
El/la aspirante aprobado/a que sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo
en la fecha establecida para ello, se entendera que renuncia a la adjudicacién del puesto,
perdiendo, por ello, la nueva categoria profesional adquirida mediante el proceso de
provision.

9.5. Sin perijuicio de lo anterior, en previsidn de los casos de renuncia de la persona
candidata propuesta o cualquier otra causa que impida la adjudicacion de la plaza, previa
comunicacion del Rectorado en este sentido, el Tribunal elevara nueva propuesta de
provision, cuando asi proceda, a favor de la siguiente persona aspirante en el orden de
puntuacion del concurso-oposicion.

9.6. Tras la incorporacion, conforme con el articulo 17 del Convenio Colectivo, el/la
trabajador/a debera realizar un periodo de prueba de 1 mes.:

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, los/as interesados/as adquiriran
la condicion de personal laboral fijo en la nueva categoria profesional. No sera exigible el
periodo de prueba cuando el/la trabajador/a ya haya desempenado las mismas funciones
en la Universidad de Valladolid u otra Universidad publica de Castilla y Ledn, por un
periodo igual o superior al establecido bajo cualquier modalidad contractual.

9.7. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompafarse, necesariamente, de la correspondiente traduccion oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

— Enla representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espania.
Décima. Norma final.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de provision,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

10.2. Contrala presente resolucion, que agota la via administrativa, podrainterponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.
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Asimismo, cuantos actos administrativos, que no pongan fin a la via administrativa,
se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Valladolid, 14 de enero de 2026.

El Rector,
por delegacioén (R.R. 09/05/2022,
B.O.C. y L. del 18/05/2022),
El Gerente,

Fdo.: MARIANO GREDILLA FONTANEDA
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ANEXO |
GRUPO: IV-A
CATEGORIA: OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION

BLOQUE I: NORMATIVA
Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Titulo Preliminar. Titulos I y Il.

Tema 2. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en el ambito de las Administraciones Publicas: objeto y ambito; el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién; el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de accion preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencién, consulta y participacion.

BLOQUE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4. Servicios universitarios. Organigrama, funciones y ubicacion. Estructura de
la Universidad.

Tema 5. Titulaciones impartidas en la Universidad de Valladolid.

Tema 6. El tratamiento automatizado de la informacion. Bases de datos: consultas,
formularios e informes. Nuevas tecnologias de la informacion. Internet: posibilidades de
uso en la informacidén universitaria. La web de la Universidad de Valladolid.

Tema 7. Organizacion y clasificacion de la informaciéon. Tratamiento de la informacion
estable y de la informacién perecedera en un centro universitario.

Tema 8. Informacién y comunicacion. Técnicas de comunicacion y habilidades de
atencion al publico. Trabajo en equipo y cooperacion. Técnicas de planificacion del trabajo
y organizacion eficaz del tiempo.

Tema 9. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Conocimientos basicos sobre subsanacion de anomalias y desperfectos en edificios e
instalaciones de la Universidad de Valladolid.

Tema 10. Conocimiento basico de los equipos multimedia (audio, video, proyeccion)
utilizados en la Universidad de Valladolid.
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ANEXO Il

ALEGACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Don/Dona , DNI ,
participe en el Concurso-Oposicion Intemo, convocado por Resolucién Rectoral de ,
para la/s plazas ofertadas de la categoria y especialidad

PRESENTA y ALEGA:
[0 1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (MERITO ANTIGUEDAD, base 6.3.1.a)):

|:| Si (No es necesario presentar justificacion documental) |:| No

[ ] 2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO (MERITO ANTIGUEDAD base 6.3.1.a)):

|:| Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de
inicio y fin de cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempenado).

[] 3. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPRENDIDAS EN EL
AMBITO DE APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO (MERITO ANTIGUEDAD base 6.3.1.a)):

|:| Certificacion del Servicio de Gestidn de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de
inicio y fin de cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempenado).

[0 4.DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE FORMACION. Los empleados de la UVa podran
obtener la informacion relacionada en el “Portal del Empleado”, apartado “Formacion” (MERITO FORMACION, base 6.3.1.b)).

N° | DENOMINACION APSDTh:\OC(?t?IA

(Si el espacio fuera insuficiente, resenar en hoja aparte)

* Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

En ,a de de 2

Firma del interesado,

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
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ANEXO ll1I

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION

TRIBUNAL TITULAR

Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Aurea Paloma Modrofio Vazquez
José Ramon Canet Ortigosa
Francisco Miguel Prieto Garcia
Maria del Mar Garcia Paino
Maria Teresa Franco Manso

Roberto Marqués Martin

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
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ANEXO IV
D7) 0V - TSRS , con domicilio en
..................................................................................................... , y documento nacional de identidad
NAMENO/ NIE ettt reeessserennns , declara bajo juramento o promete, a efectos de
acceder a la categoria / eSPeCialidad .....ccieiiieiiiiiieeieirs s e e de la

Universidad de Valladolid no hallarse en ninguna de las situaciones senaladas en el articulo 56.d.
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso a la Funcién
Publica el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico».

D MARCAR SI ES NACIONAL D MARCAR SI NO ES NACIONAL

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO YV

DECLARACION RESPONSABLE —CAPACIDAD FUNCIONAL-

00T 04 - RS con domicilio en
...................................................................................................... y documento nacional de identidad
NAMErO/ NIE ey declara bajo juramento o promete, a efectos de
acceder a la categoria / eSPeCialidad ....ccccciceiiiriin e e

convocada en el proceso de promocion interna por Resolucién Rectoral de la Universidad de
Valladolid, que posee la capacidad funcional requerida para el desempeno de dicho puesto.

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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