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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O 
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACIÓN, ADSCRITO A UN 
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACIÓN 
 
 

 

Referencia 

CP26/74 
 

   
Plazo de presentación de solicitudes: Siete días hábiles contados a partir del siguiente al de la 

publicación en el Tablón de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrónica. 
 

 

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de actividades científico técnicas regulado a través del artículo 
23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 
De acuerdo con el artículo 23 bis 2.b de la citada Ley, los procedimientos de selección del personal laboral para su 
contratación a través de la modalidad de contrato de actividades científico-técnicas se regirán en todo caso a través de 
convocatorias públicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.  
La selección de este personal se realizará mediante la valoración de los méritos aportados en la solicitud, por aplicación 
analógica del artículo 8 del Reglamento para la contratación de personal investigador y personal colaborador en tareas 
de investigación financiado de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigación, 
en tanto se actualiza este reglamento. 

 
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:    
Luis Carro Sancristóbal 
Proyecto de Investigación al que se adscribe: RESIZE (ERASMUS-EDU-2024-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT 
101187391) y MINDMATTERS (2025-1-PL01-KA220-SCH-000356798) 

Entidad Financiadora: Unión Europea 

Aplicación presupuestaria de la UVa: 18IWIP y 18IWJI 

Departamento de adscripción: Pedagogía 

Centro UVa donde se desarrollará el trabajo: Facultad de Educación y Trabajo Social 

 

[X] Personal Investigador  

CATEGORIA:   [  ]  Investigador sénior 

          [  ]  Investigador joven 

          [X]  Investigador iniciado 

          [  ]  Investigador en formación 

[ ]  Personal colaborador en tareas de investigación 

CATEGORIA:   [  ]  Técnico Investigación Nivel 1 

          [  ]  Técnico Investigación Nivel 2 

          [  ]  Técnico Investigación Nivel 3 

Jornada semanal de 30 horas, con el siguiente horario: de lunes a viernes de 9:00 14:00 y de 

15:00 a 16:00 h 
 

Retribución mensual bruta: 1.697,53 € (con las pagas extras prorrateadas)  
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[  ]  COMPLEMENTO:  (únicamente para jornadas a tiempo completo y para  las categorías: investigador senior, 

investigador joven o técnicos. Máximo: 12 mensualidades al año) 

[  ] DE NIVEL A (250,15 €/mes). [  ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes). 

[  ] DE NIVEL D (914,95 €/mes). [  ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [  ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes) 

 
OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO: 

La persona contratada prestará apoyo técnico a la ejecución de los proyectos europeos 
RESIZE y MINDMATTERS, colaborando en la planificación, seguimiento, gestión 
documental y justificación técnica de sus actividades.  
En el proyecto RESIZE, apoyará el análisis de perfiles profesionales, competencias y 
necesidades formativas vinculadas a contextos de privación de libertad, reinserción social 
y mejora de la intervención profesional. Colaborará en la sistematización de información 
relativa a seguridad relacional, derechos humanos, inclusión social, empleabilidad y 
desarrollo de competencias profesionales. También participará en la preparación de 
marcos de competencias, itinerarios formativos, materiales de aprendizaje, actividades 
piloto y procesos de validación de resultados. Prestará apoyo en la alineación de 
contenidos con referencias europeas como ESCO, marcos de competencias y enfoques de 
reconocimiento de aprendizajes.  
En el proyecto MINDMATTERS, colaborará en el desarrollo de recursos vinculados a 
educación primaria, bienestar emocional, resiliencia, salud mental, competencias 
personales y sociales, y aprendizaje socioemocional. Apoyará la elaboración y revisión de 
materiales formativos, recursos digitales, herramientas didácticas, portal del proyecto, 
Triple Toolkit y juego de simulación 3D. Asimismo, colaborará en la preparación de 
reuniones transnacionales, talleres, actividades de formación, sesiones piloto y acciones 
de difusión. Entre sus funciones se incluirá la redacción de actas, informes técnicos, 
evidencias, entregables y documentación justificativa. También apoyará el seguimiento de 
indicadores, la recopilación de datos, la evaluación de resultados y el control de calidad. 
Participará en la comunicación con socios nacionales e internacionales y en la 
organización de documentación conforme a los requisitos de los proyectos europeos. 
Todas las tareas se desarrollarán bajo la supervisión del equipo responsable de los 
proyectos. 

 

 

Fecha prevista de inicio: 01/09/2026 
Fecha de fin de contrato: 31/01/2029 
Se corresponde con la fecha fin del proyecto o fin de 

partida de gasto para personal 
 

PROPUESTA DE DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN:  

El investigador principal del proyecto de investigación, como presidente de la Comisión a que 

hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a: 

Vocal:  D. Vicente Matia Portilla 

Secretario:  D. José María Cela Ranilla 
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REQUISITOS (no cumplirlos será motivo de exclusión) 

Requisitos específicos: 

Los solicitantes deberán estar en posesión del título de GRADO o Licenciatura en Educación, 

Pedagogía, Psicopedagogía o titulaciones afines al ámbito educativo y social, además de los 

siguientes requisitos: 

 

a) Titulación académica 

- Estar en posesión del Máster Universitario en Psicopedagogía o áreas afines, 

preferentemente con especialización en orientación sociolaboral, desarrollo 

profesional o intervención socioeducativa. 

b) Experiencia investigadora 

- Experiencia investigadora en diseño, desarrollo o evaluación de programas 

formativos vinculados al desarrollo de competencias profesionales o transversales. 

- Experiencia en proyectos de investigación o transferencia relacionados con 

formación, innovación educativa o desarrollo de competencias. 

- Conocimientos o experiencia en microcredenciales, certificación de competencias o 

sistemas innovadores de formación a lo largo de la vida. 

 

MÉRITOS Y VALORACIÓN DE LOS MISMOS: 

La Comisión de Selección valorará los méritos siguientes, acreditados 
documentalmente, conforme al siguiente baremo: 
 
1.- Formación académica e investigadora relacionada con el objeto del contrato. Hasta 35 puntos. 

Se valorará:  

- Formación de posgrado relacionada con orientación educativa, desarrollo profesional, 

inserción sociolaboral, formación a lo largo de la vida o innovación educativa. 

- Producción científica (artículos, capítulos de libro, comunicaciones a congresos) 

relacionada con formación, desarrollo de competencias y/o innovación educativa. 

2.- Experiencia investigadora y participación en proyectos de investigación o transferencia. Hasta 

30 puntos. 

Se valorará:  

- Participación en proyectos de investigación competitivos o contratos de investigación 

vinculados con formación, competencias, innovación educativa o desarrollo territorial. 
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- Experiencia en diseño, desarrollo o evaluación de programas formativos orientados al 

desarrollo de competencias profesionales o transversales. 

- Experiencia en elaboración de materiales formativos, diseño de itinerarios formativos o 

desarrollo de acciones de capacitación dirigidas a profesionales u organizaciones. 

3.- Experiencia específica vinculada al objeto del proyecto. Hasta 25 puntos. 

Se valorará:  

- Experiencia o formación en microcredenciales, certificación de competencias o sistemas 

de reconocimiento y acreditación del aprendizaje. 

- Experiencia en evaluación o acreditación de competencias transversales en contextos 

educativos, sociales o profesionales. 

- Experiencia en acciones de formación, asesoramiento o acompañamiento dirigidas a 

organizaciones o colectivos profesionales. 

4.- Entrevista personal. Hasta 10 puntos. 

Las personas candidatas que obtengan mayor puntuación en la valoración de méritos podrán ser 

convocadas a una entrevista personal, en la que se valorará la adecuación del perfil al objeto del 

contrato, el conocimiento del ámbito de trabajo del proyecto y la capacidad para desarrollar las 

funciones previstas.  

 
La Rectora 

(Por delegación, R.R. de 07/07/2026, BOCyL de 10/07/2026) 
La Vicerrectora de Investigación 

María Molinos Senante 
 
 

 

 
Conformidad de la Gerencia: 
Firma y fecha electrónicas. 
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CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF AND/OR COLLABORATING 
PERSONNEL FOR RESEARCH TASKS, ATTACHED TO A PROJECT, AGREEMENT, 
CONTRACT OR RESEARCH ARRANGEMENT 
 
 
 

 

Reference 

CP26/74 
 

   
Submission deadlines: Seven working days from the day following its publication on the 

University of Valladolid’s Notice Board, available on its Electronic Office 

 
 

 

This call is based on the contract for scientific and technical activities regulated under Article 23 bis of Law 17/2022, of 
5 September, which amends Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation. 

In accordance with Article 23 bis 2(b) of the aforementioned Law, the selection procedures for recruiting employees 
through contracts for scientific and technical activities shall, in all cases, be governed by public calls that guarantee the 
principles of equality, merit, capacity, transparency, and competition. 

The selection of candidates will be carried out through the evaluation of the merits submitted in the application, 
pursuant to the criteria set out in Article 8 of the Regulations for the recruitment of research staff and collaborating 
personnel in research tasks specifically funded through research projects, contracts, agreements or arrangements, 
pending the revision of those regulations. 

 
PRINCIPAL INVESTIGATOR OF THE RESEARCH PROJECT REQUESTING THE CALL:   
Luis Carro Sancristóbal 
Associated Research Project: RESIZE (ERASMUS-EDU-2024-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT 101187391) and 
MINDMATTERS (2025-1-PL01-KA220-SCH-000356798) 

Funding agency: European Union 

Budgetary line of the UVa: 18IWIP y 18IWJI 

Affiliated department: Pedagogy 

UVa center where the work will be carried out: Faculty of Education and Social Work 

 

[X] Research staff  

CATEGORY:   [  ]  Senior researcher 

          [  ]  Early-career researcher 

          [X]  Junior researcher 

          [  ]  Trainee researcher 

[ ] Research support staff 

CATEGORY:   [  ]  Research Technician 1 

          [  ]  Research Technician 2  

          [  ]  Research Technician 3 

Weekly working hours of 30 hours, with the following schedule:  Monday to Friday from 9:00 to 
14:00 and from 15:00 to 16:00 
 

Gross monthly salary: 1.697,53 € (including prorated additional payments)  
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[  ] SALARY CONDITIONS: (only for full-time positions and for the following categories: senior researchers, 

early-career researchers, or technicians. Maximum: 12 monthly payments per year. ) 

[  ] LEVEL A (250.15 € monthly). [  ] LEVEL B (500.34 € monthly). [ ] LEVEL C (750.49 € 

monthly). 

[  ] LEVEL D (914.95 € monthly). [  ] LEVEL E (1.119.93 € monthly). [  ] LEVEL F (1.343.93 € 

monthly) 

 
PURPOSE OF THE CONTRACT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT: 

The selected candidate will provide technical support in the implementation of the 
European projects RESIZE and MINDMATTERS, assisting in the planning, monitoring, 
document management, and technical reporting of their activities. 
Within the RESIZE project, they will support the analysis of professional profiles, 
competencies, and training needs linked to contexts of custodial settings, social 
reintegration, and the improvement of professional intervention. They will collaborate in 
the structuring and analysis of information related to relational security, human rights, 
social inclusion, employability, and the development of professional competencies. They 
will also participate in the preparation of competence frameworks, training pathways, 
learning materials, pilot activities, and result validation processes. Additionally, they will 
provide support in aligning content with European frameworks and standards such as 
ESCO, competence frameworks, and approaches to the recognition of learning. 
 
Within the MINDMATTERS project, they will collaborate in the development of resources 
related to primary education, emotional well-being, resilience, mental health, personal 
and social competencies, and socio-emotional learning. They will support the preparation 
and review of training materials, digital resources, teaching tools, the project portal, the 
Triple Toolkit, and a 3D simulation game. They will also assist in the preparation of 
transnational meetings, workshops, training activities, pilot sessions, and dissemination 
actions. Their duties will include drafting minutes, technical reports, evidence, 
deliverables, and supporting documentation. They will also support monitoring indicators, 
data collection, results evaluation, and quality control. Furthermore, they will participate 
in communication with national and international partners and in the organization of 
documentation in accordance with the requirements of European projects. All tasks will 
be carried out under the supervision of the project management team. 
 

 

 

Expected start date: 01/09/2026 
Contract end date: 31/01/2029 
This corresponds to the project end date or the end of 

the personnel budget allocation, whichever comes first.  
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PROPOSED COMPOSITION OF THE SELECTION COMMITTEE:  

The Principal Investigator of the research project, acting as Chair of the Selection Committee 

referred to in Clause seven of the call, proposes the following members: 

Member: Vicente Matia Portilla 

Secretary:  José María Cela Ranilla 

 

REQUIREMENTS (failure to meet them will result in exclusion) 

Specific requirements: 

Applicants must hold a Bachelor’s degree (Grado or Licenciatura) in Education, Pedagogy, 

Educational Psychology, or related fields in the educational and social sciences, in addition to the 

following requirements: 

a) Academic qualifications  

- Hold a Master’s Degree in Educational Psychology or related areas, preferably with 

specialization in vocational guidance, professional development, or socio-educational 

intervention. 

b) Research experience 

- Research experience in the design, development, or evaluation of training programs 

related to the development of professional or transversal competencies. 

- Experience in research or knowledge-transfer projects related to training, educational 

innovation, or competency development. 

- Experience or knowledge in micro-credentials, competency certification, or innovative 

lifelong learning systems. 

 

MERITS AND ASSESSMENT CRITERIA: 

The Selection Committee will evaluate the following merits, properly documented, in 
accordance with the following scoring system: 
 
1.-Academic and research training related to the contract object. Up to 35 points. 
The following will be assessed:  

- Postgraduate training related to vocational guidance, professional development, socio-

labour integration, lifelong learning, or educational innovation. 

- Research output (articles, book chapters, conference papers) related to training, 

competency development, and/or educational innovation. 

2.- Research experience and participation in research or knowledge transfer projects. Up to 
30 points. 
The following will be assessed: 
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- Participation in competitive research projects or research contracts related to training, 

competencies, educational innovation, or territorial development. 

- Experience in the design, development, or evaluation of training programs aimed at 

developing professional or transversal competencies. 

- Experience in the preparation of training materials, design of training pathways, or 

development of training actions aimed at professionals or organizations. 

3.- Specific experience related to the purpose of the project. Up to 25 points.  

The following will be assessed: 

- Experience or training in micro-credentials, competency certification, or systems for the 

recognition and accreditation of learning. 

- Experience in the evaluation or accreditation of transversal competencies in educational, 

social, or professional contexts. 

- Experience in training, advisory, or mentoring actions aimed at organizations or 

professional groups. 

4.-Interview. Up to 10 points. 

Candidates who obtain the highest scores in the evaluation of merits may be invited to an 

interview, in which the suitability of the profile for the purpose of the contract, knowledge of the 

project’s field of work, and the ability to perform the expected duties will be assessed.  

 
The Rector 

(By delegation, R.R. of 07/07/2026, BOCyL de 10/07/2026) 
The Vice-Rector for Research 

María Molinos Senante 
 
 

 

 
Approval of the General 
Manager’s Office: 
Electronic date and signature. 

 
 

 

 

 

 

 

Translation note: In the event of any discrepancy or inconsistency between the English translation and the 

original Spanish text, the Spanish version shall prevail. 
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