
ACTA DE REALIZACIÓN DE LA PRIMERA PRUEBA
PLAZAS DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  base  6.3.1  de  la  Resolución  Rectoral  por  la  que  se  convoca  el
concurso de acceso de la plaza arriba indicada, se procede al comienzo de la primera prueba en el lugar, fecha
y hora señalados con antelación.

 Concurso nº: 2025-PTI32

 Código: Grupo de plaza/s 0001 -  K032K01/RP01015

 Departamento: Fís.Mat.Conden., Crist. y Mineralogía

 Centro: FAC CIENCIAS

 Convocada por R.R.:  05/11/2025

 Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:  Materias propias del área

 Área de conocimiento: FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

 Cuerpo Docente/Categoría: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

 Nº de plazas: 1

 Hospital:

 Servicio Hospitalario:

 Categoría asistencial:

Fecha Publicación BOE: 12-11-2025

Resultados  de  la  evaluación,  que  se  hacen  públicos,  según  los  criterios  de  valoración  (1ª
prueba)

 Vocal 3º

PROFESORADO DE
INVESTIGACION

CONS.SUP.DE
INVESTIGACIONES

UNIVERSIDAD DE
VALLADOLIDCATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

 Asisten a la reunión:

RAQUEL VERDEJO MARQUEZ Vocal 2º

 Presidente

 Secretario

 Vocal 1º UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ORGANISMO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

CARGO

CARLOS UNTIEDT LECUONA CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

JAVIER SEBASTIAN BLAZQUEZ
GAMEZ

UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

CATEGORÍA/CUERPO/ESCALA

OSCAR MARTINEZ SACRISTAN

 Nombre y apellidos: KARINA CARLA NÚÑEZ CARRERO

 Candidato num 1:

 Puntuación obtenida: 263

 Valoración: 1.MERITOS ASOCIADOS AL CURRICULUM VITAE (hasta 100 puntos). (Puntuación mínima 50 puntos).

1.1.  ACTIVIDAD  INVESTIGADORA,  INCLUYENDO  LA  DE  TRANSFERENCIA  E  INTERCAMBIO  DEL  CONOCIMIENTO
(hasta  55  puntos).  (Puntuación  mínima:  30  puntos).
1.1.1 Proyectos y contratos de investigación y de transferencia e intercambio del conocimiento (hasta 30 puntos): Se asignan
30 puntos a la candidata.
(Elevado número de proyectos como IP, tanto europeos como nacionales, así como contratos con empresas).
1.1.2 Resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento (hasta 20 puntos):
Se asignan 20 puntos a la candidata.
(Elevado número de publicaciones de calidad, así como asistencia a congresos, etc.).
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1.1.3 Estancias en universidades y centros de investigación (hasta 5 puntos): Se asignan 3 puntos a la candidata.
(Se echa de menos estancia internacional de media/larga duración).

Subtotal 1.1: 53 puntos.

1.2. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 40 puntos). (Puntuación mínima 20 puntos).
1.2.1 Experiencia docente (hasta 15 puntos): Se asignan 10 puntos a la candidata.
(El  perfil  de  la  candidata  no  le  ha  permitido  tener  una  mayor  implicación  en  las  asignaturas.  No  queda  claro,  además,  el
grado  de  responsabilidad  y  la  implicación  de  la  candidata  en  algunas  asignaturas).
1.2.2 Calidad de la actividad docente (hasta 5 puntos): Se asignan 5 puntos a la candidata.
(Se valora especialmente su interés y entusiasmo).
1.2.3 Proyectos y actividades de innovación docente (hasta 10 puntos): Se asignan 10 puntos a la candidata.
(Ha participado en un buen número de proyectos de innovación docente).
1.2.4 Tutorización docente (hasta 10 puntos): Se asignan 10 puntos a la candidata.
(Dirección de 4 tesis doctorales y otras 3 en marcha. Supervisión de diferentes estudiantes de TFG y TFM).

Subtotal 1.2: 35 puntos.

1.3.  MÉRITOS Y COMPETENCIAS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 5 puntos).  (Puntuación
mínima 0 puntos).
1. 3.1- Experiencia profesional (hasta 5 puntos): Se asignan 5 puntos a la candidata.
(Durante un número elevado de años ha trabajado en un Centro Tecnológico).

Subtotal 1.3: 5 puntos.

SUBTOTAL 1: 93 puntos.

2. PROYECTO INVESTIGADOR (hasta 100 puntos). (Puntuación mínima 50 puntos).
Se asignan 95 puntos a la candidata.
(Se trata de un Proyecto  Investigador muy claro, realista y ambicioso).

SUBTOTAL 2: 95 puntos.

3. PROGRAMA DOCENTE (hasta 100 puntos). (Puntuación mínima 50 puntos).
Se asignan 75 puntos a la candidata.
(La  candidata  muestra  una  profunda  reflexión  previa  para  enmarcar  el  proyecto  docente.  Se  echa  en  falta  una  parte  de
contextualización.  También  se  echa  en  falta  una  parte  de  personalización).

SUBTOTAL 3: 75 puntos.

TOTAL 1ª PRUEBA: 263 puntos

Candidatos que han superado esta primera prueba

Candidato nº 1: KARINA CARLA NÚÑEZ CARRERO

Una vez concluida la práctica de la prueba, se levanta por el/la Sr./Sra. Presidente/a la sesión, siendo las
12.00 del 10/04/2026, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VºBº del Presidente y la firma de todos
los asistentes.
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