El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-1977-4810*040A-8849.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
deberé ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: RUTH PINEDO GONZALEZ actuando como: PROFESOR a fecha: 26/04/2024 10:08:43, BORJA ROMERO

GONZALEZ a fecha: 26/04/2024 10:01:30, LORENA VALDIVIESO LEON a fecha: 26/04/2024 10:04:49, MARIA JULIA ALONSO GARCIA a fecha: 26/04/2024 09:49:34, MARIA TERESA CRESPO

SIERRA a fecha: 26/04/2024 09:23:55. Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-196

Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: ADRIAN PATERNA RODA

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 14,125
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,150
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,000
TOTAL PCA (Maix. 60) 14,275
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 0,000
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (Max. 9) 0,000
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,189
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 0,204
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 0,000
TOTAL PCB (Mix. 35) 0,393
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 0,000
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,125
TOTAL PCC (Max. 5) 0,125
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 15,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 0,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 10,000
TOTAL MAP (Max. 40) 25,000
PFC' (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Leén
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

''La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia

investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.
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Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: EMILIO CRISTOBAL BENEDICTO CARRILLO

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 0,500
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,100
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,000
TOTAL PCA (Maix. 60) 0,600
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 0,000
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (Max. 9) 0,000
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,000
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 4,552
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 0,000
TOTAL PCB (Mix. 35) 4,552
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 0,930
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,000
TOTAL PCC (Max. 5) 0,930
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Max. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 0,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 0,000
TOTAL MAP (Max. 40) 0,000
PFC? (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Ledn
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

2 La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.
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Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: ELENA BETEGON BLANCA

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 4,125
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 1,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,800
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,400
TOTAL PCA (Maix. 60) 6,325
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencién doctorado internacional (Max. 2,5) 1,250
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre—y postdoctorales (Max. 9) 1,750
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,113
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 3,251
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 0,105
TOTAL PCB (Mix. 35) 6,469
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 1,415
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,500
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,750
TOTAL PCC (Max. 5) 2,665
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 5,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 10,000
TOTAL MAP (Max. 40) 15,000
PFC? (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Leén
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

3 La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.
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Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: JULIANA APARECIDA DE OLIVERA CAMILO

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 2,937
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,150
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,000
TOTAL PCA (Maix. 60) 3,087
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 0,000
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (Max. 9) 3,000
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,442
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 3,434
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 1,625
TOTAL PCB (Mix. 35) 8,501
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 1,125
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,250
TOTAL PCC (Max. 5) 1,375
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 0,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 0,000
TOTAL MAP (Max. 40) 0,000
PFC* (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Ledn
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

4 La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-1977-4810*040A-8849.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
deberé ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: RUTH PINEDO GONZALEZ actuando como: PROFESOR a fecha: 26/04/2024 10:08:43, BORJA ROMERO

GONZALEZ a fecha: 26/04/2024 10:01:30, LORENA VALDIVIESO LEON a fecha: 26/04/2024 10:04:49, MARIA JULIA ALONSO GARCIA a fecha: 26/04/2024 09:49:34, MARIA TERESA CRESPO

SIERRA a fecha: 26/04/2024 09:23:55. Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-196

Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: NOELIA TERESA SAEZ SANZ

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 3,000
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,375
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,738
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,000
TOTAL PCA (Maix. 60) 4,113
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 2,500
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (Max. 9) 0,000
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,062
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 1,869
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 4,273
TOTAL PCB (Mix. 35) 8,704
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 1,023
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,375
TOTAL PCC (Max. 5) 1,398
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 2,767
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 0,000
TOTAL MAP (Max. 40) 2,767
PFC® (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Leén
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

5 La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (méaximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-1977-4810*040A-8849.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
deberé ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: RUTH PINEDO GONZALEZ actuando como: PROFESOR a fecha: 26/04/2024 10:08:43, BORJA ROMERO
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SIERRA a fecha: 26/04/2024 09:23:55. Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-196

Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: TARA MARIA ALONSO DEL HIERRO

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 2,875
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 0,249
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,250
TOTAL PCA (Maix. 60) 3,374
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 0,000
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (Max. 9) 0,000
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,102
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 1,372
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 0,000
TOTAL PCB (Mix. 35) 1,474
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 1,155
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 0,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,125
TOTAL PCC (Max. 5) 1,280
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 0,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 0,000
TOTAL MAP (Max. 40) 0,000
PFC® (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Ledn
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

6 La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.
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electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
deberé ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: RUTH PINEDO GONZALEZ actuando como: PROFESOR a fecha: 26/04/2024 10:08:43, BORJA ROMERO

GONZALEZ a fecha: 26/04/2024 10:01:30, LORENA VALDIVIESO LEON a fecha: 26/04/2024 10:04:49, MARIA JULIA ALONSO GARCIA a fecha: 26/04/2024 09:49:34, MARIA TERESA CRESPO

SIERRA a fecha: 26/04/2024 09:23:55. Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-196

Reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comision de Seleccion correspondiente a la plaza de P. AYUDANTE
DOCTOR, del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, Area de conocimiento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION, correspondiente al concurso 2023/07, codigo KO59K57/RP06005; KOS9KS57/RP06006, adscrita a la
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, proceden a la evaluacion de los méritos presentados por los
candidatos abajo relacionados, de acuerdo con el baremo general (Anexo II del Reglamento por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral, Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de fecha de 4 de junio de 2021, «kBOCyL» de 11 de junio).

CANDIDATO/A: SANDRA MARIA RIVAS GARCIA

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones cientificas (valoradas segun criterios CENAI) (Max. 42) 7,124
Proyectos y contratos de investigacion (Max. 5) 0,000
Congresos, conferencias y seminarios (Max. 9) 2,425
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (Max. 4) 0,000
TOTAL PCA (Maix. 60) 9,549
B. FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (Max. 2,5) 2,500
Premio extraordinario de doctorado (Max. 2,5), 0,000
Becas o contratos de investigacion competitivas pre—y postdoctorales (Max. 9) 3,500
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (Max. 2) 0,536
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente (de 0,000
duracion inferior a tres meses) (Méx. 5)
Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (Max. 9) 3,390
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso (Max. 5) 0,000
TOTAL PCB (Mix. 35) 9,926
C. OTROS MERITOS
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (Max. 1,5) 0,000
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (Max. 1,5) 1,000
Otros méritos no contemplados (patentes, otra titulacion, tesis dual, etc.) (Méx. 2) 0,500
TOTAL PCC (Max. 5) 1,500
Adicional
Evaluacion positiva a la figura de CDOC (Méx. 15) | 0,000
Meéritos Preferentes
a. Acreditacion a cuerpos docentes (Max. 30) 0,000
b. Estancias de investigacion (Max. 10) 5,000
c. Evaluacion positiva a la figura de PAYUD (Max.10) 0,000
TOTAL MAP (Max. 40) 5,000
PFC’ (60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP)
PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo.: Maria Julia Alonso Garcia Fdo.: Lorena Valdivieso Leén
VOCAL 1° VOCAL 2°

Fdo.: Ruth Pinedo Gonzalez Fdo.: Borja Romero Gonzalez

VOCAL 3°

Fdo.: Maria Teresa Crespo Sierra

" La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia
investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y
méritos preferentes (maximo 40 puntos). La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores méritos
obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60¥*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP donde PCF es la
puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon méxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos
adicionales y preferentes.




