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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha : 17 de marzo de 2014
A: Sra. Directora de la Escuela Técnica Superiar de Ingenierias A grarias

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acord6 conceder los siguientes
Premios Extraordinarios Fin de Carrera (Curso 2012-2013):

D. ANDONI URTEAGA OCHOA DE ANGUIOZAR (Ingenieria

Técnica Forestal, Especialidad Explotaciones Forestales).

e D.* LAURA ROMAN RIVAS (Ingenieria Técnica Agricola,
Especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias).

o D.% BLANCA ELVIRA MARTIN DIEZ (Ingeniero Agrénomo).

e D.? ESTHER LLORENTE MARIGOMEZ (Ingeniero de Montes).

o D.JAVIER LEON BORES (Licenciado en Enologia)).

¢ D.PABLO RIVERO IBANEZ (Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica).

e D. JOSE ANGEL GARCIA RIVERA (Master Universitario en
Ingenieria de Montes).

e D.* MARIA DE LA PALOMA TORROBA BALMORI (Master en
Investigaciéon en Ingenieria para la Conservacién y Uso
Sostenible de Sistemas Forestales).

e D. MIGUEL ANGEL SAN MIGUEL FERMOSO (Master en
Calidad, Desarrollo e Innovacién de Alimentos).

e D. GUILLERMO BERRUGUETE RAPOSO (Master en Desarrollo
Agroforestal).

« D. JUAN FRANCISCO FUENTES PEREZ (Master en

Investigacidon en Ingenieria para el Desarrollo Agroforestal).

B°v°

) de,

Fdo.: Luis'A.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sr. D. Emilio Ridruejo Alonso

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordé designar a D. Emilio
Ridruejo Alonso, Catedratico del area de Lingiiistica General, para impartir la
leccion de apertura del curso 2014/2015 siendo el titulo de la exposicion:

“Fijacion y cambio en la norma lingtiistica”.

Ve B® EL SECRETARIO GENERAL

| Presidente de la Comision %

.2 Marban Prieto Fdo: Luis A. Sa
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CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2014/2015

Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Sesién de 14 de marzo de 2014
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I nauguracion oficial del curso (19 de septiembre)

Actividad académica del primer cuatrimestre (22 de septiembre de 2014 a 8 de febrero de 2015)

Fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria de asignaturas del primer cuatrimestre (11
de febrero de 2015)

Actividad académica del segundo cuatrimestre (9 de febrero a 21 de junio de 2015)

Fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria de asignaturas anuales y del segundo
cuatrimestre (24 de junio)

Fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria de TFG/PFC/ TFM (17 de julio de 2015)

Dias no lectivos

Periodo de evaluacién en convocatoria extraordinaria (29 de junio a 18 de julio de 2015)

Fecha limite de entrega de actas en convocatoria extraordinaria, salvo TFG/TFM/PFC (24 de julio de
2015)

Fechas limite de solicitud de defensa del TFM/TFG: 12 de enero para la extraordinaria de fin de carrera,
1 de julio para 12 convocatoria, 2 de septiembre para la extraordinaria.

Cursos “cero” 2015

Defensa y evaluacion de TFG/TFM/PFC en convocatoria extraordinaria (1 al 12 de Septiembre 2015)

Fecha limite de entrega de actas de la convocatoria extraordinaria de TFG/PFC/ TFM (16 de septiembre)

LOS CALENDARIOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

Los calendarios de actividad docente del curso 2014-2015 se elaboraran respetando el presente
calendario académico y deberan ser aprobados por las correspondientes Juntas de Centro.

Los calendarios de actividad docente son los documentos que contienen la distribucion temporal de las
asignaturas por cursos, grupos y horarios, asi como la distribucion temporal de pruebas de evaluacion
de especial relevancia, asi consideradas por los Departamentos responsables de las mismas,
incluyendo en todo caso las pruebas de evaluacion globales, tanto orales como escritas, y todas
aqguellas no susceptibles de ser evaluadas en el ambito de una prueba de evaluacion extraordinaria de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 35.3. del Reglamento de Ordenacién Académica.

El periodo destinado a pruebas de evaluacién globales de cada cuatrimestre, orales o escritas, no podra
exceder de tres semanas y debera ir necesariamente situado al final del mismo, una vez concluida la
actividad docente ordinaria.

Las fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas de evaluacién sumativas de especial
relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 13.1 del Reglamento de Ordenacion
Académica, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de
pruebas deberan ser anunciadas con suficiente antelacion a los estudiantes. En ambos casos se tendra
en cuenta la condicion de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

INTERRUPCION DEL PERIODO LECTIVO

13 de octubre Fiesta Nacional de Espaina (por traslado)

31 de octubre Dia no lectivo

1 de noviembre Fiesta de Todos los Santos

5 de diciembre Traslado de San Nicolas, patrén de la Universidad
6 de diciembre Dia de la Constitucién

8 de diciembre Inmaculada Concepcion

20 de diciembre al 6 de enero Vacaciones de Navidad (ambos inclusive)

30 de enero Fiesta de Santo Tomas de Aquino (por traslado)

30 de marzo al 6 de abril Vacaciones de Semana Santa (ambos inclusive)
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23 de abril
1 de mayo

Dia de Castilla y Le6n
Fiesta del Trabajo

FIESTAS LOCALES

Valladolid: 13 de mayo: San Pedro Regalado
8 de septiembre: Virgen de San Lorenzo
Palencia: 2 de febrero: Las Candelas
2 de septiembre: San Antolin
Segovia: 29 de junio: San Pedro
25 de octubre: San Frutos
Soria: 25 de junio: “La Saca”

2 de octubre: San Saturio

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias celebraran su Fiesta Patronal
en las fechas correspondientes, recomendandose su traslado a los viernes. En el caso de que la fiesta
patronal coincida con dia festivo o periodo vacacional, el Centro determinara la nueva fecha a la que se
traslada, comunicando la variacion a la Secretaria General de la Universidad.

Este calendario puede sufrir variaciones como consecuencia de la aprobacion del calendario de
fiestas laborales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015.

E.T.S. de Arquitectura 16 de febrero Ntra. Sra. de Belén

E.T.S. I. Agrarias de Palencia 15 de mayo San Isidro

E.T.S.l. de Telecomunicacién 6 de marzo San Gabriel

E.T.S.l. Informatica 6 de marzo San Gabriel

E.U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria 11 de abril San Vicente Ferrer

E.U. de Educacion de Soria 25 de agosto San José de Calasanz

E.U. de Enfermeria de Soria 24 de abril San Juan de Dios
(traslado)

E.U. de Fisioterapia de Soria 24 de abril San Juan de Dios
(traslado)

E.U. de Informatica 6 marzo San Gabriel

E.U. de Ingenierias Agrarias de Soria 15 de mayo San Isidro

Escuela de Ingenierias Industriales 19 de marzo San José

Facultad de Ciencias 14 de noviembre | San Alberto

Facultad de Ciencias del Trabajo 19 de marzo San José

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 5 de abril S. Vicente Ferrer

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién | 4 de noviembre | C. Eur. Der. Humanos

Facultad de Comercio 25 de abril San Vicente Ferrer
(traslado)

Facultad de Derecho 14 de noviembre | San Raimundo
(traslado)

Facultad de Educacion de Palencia 9 de diciembre San José de Calasanz
(traslado)

Facultad de Educacion de Segovia 25 de agosto San José de Calasanz

Facultad de Educacion y Trabajo Social 9 de diciembre Derechos Humanos

Facultad de Enfermeria de Valladolid 12 de mayo Dia Internacional de
la Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras 24 de abril San Isidoro (traslado)

Facultad de Medicina

17 de octubre

San Lucas

Facultad de Traduccion e Interpretacion

3 de octubre

San Jerénimo

(traslado)
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El presente calendario oficial habra de ser observado en sus propios términos, sin que quepan
alteraciones por los responsables académicos de los Centros, instituyendo practicas que no son legalmente
procedentes (puentes) ni acortamientos de los periodos lectivos acordados en el presente calendario. Por
tanto, los viajes de Ecuadory Fin de Carrera deben celebrarse en periodo vacacional.

El Rector podra autorizar el cierre de los Centros en determinados periodos que
académicamente no sean lectivos.

PREINSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA

Solicitudes de estudiante a tiempo parcial: Del 4 al 11 de junio de 2014.

Matricula

Se establecen dos periodos de matricula: el primero al inicio del curso académico y el segundo al inicio

del segundo cuatrimestre.

Con caracter general para todos los estudiantes:

0 En el primer periodo de matricula podran matricularse de asignaturas cuya docencia sea anual, de
primer cuatrimestre y de segundo cuatrimestre. Finalizado este periodo no se permitira eliminar
ninguna asignatura, salvo en los casos previstos en la normativa de matricula de la Universidad.

0 En el segundo periodo de matricula solo podran matricularse de asignaturas cuya docencia se
imparte exclusivamente en el segundo cuatrimestre. Finalizado este periodo no se permitira
eliminar ninguna asignatura, salvo en los casos previstos en la normativa de matricula de la
Universidad.

Estudiantes de master de nuevo ingreso :

=  Primer plazo de preinscripcion: Del 26 de mayo al 24 de junio de 2014
= Listado de admitidos: 3 de julio de 2014
= Matricula : Del 9 al 14 de julio de 2014

= Segundo plazo de preinscripcion: Del 28 de julio al 1 de agosto y del 18 de agosto al 26 de
agosto
= Listado de admitidos: 4 de septiembre de 2014
= Matricula: Del 9 al 15 de septiembre de 2014

= Modificaciones de matricula: 2 y 3 de octubre de 2014

Estudiantes de master matriculados en la UVa en cursos anteriores y que vayan a continuar los mismos
estudios:
= Matricula: Del 9 al 15 de septiembre de 2014
= Alumnos que no hayan superado el TFM en la convocatoria de septiembre:
Matricula el 18 y 19 de septiembre de 2014

Segundo periodo de matricula: Del 5al 17 de febrero de 2015.




Universidad deValladolid

Estudiantes de nuevo ingreso en estudios de Grado:

Los plazos de preinscripcion, admision y matricula seran los que establezca la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

El plazo de matricula serd el que les corresponda de acuerdo con el listado en el que resulten
admitidos.

La matricula de las asignaturas de segundo cuatrimestre podra realizarse en el primer periodo de
matricula o también en el plazo del 5 al 17 de febrero de 2015.

Primer periodo de matricula
Estudiantes con todo aprobado en la primera convocatoria de examen: Del 14 al 18 de julio de 2014.

Para todos los estudiantes:

Del 2 al 17 de septiembre Todos los estudiantes de las titulaciones anteriores al
R.D. 1393/2007 y los de los siguientes Centros:
Escuela de Ingenierias Industriales

Facultad de Enfermeria de Valladolid

Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Agricolas
“INEA”

Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Ledn”

Del 3 al 17 de septiembre Todos los estudiantes de los Centros de los Campus de
Palencia, Soria y Segovia y los de los siguientes Centros
de Valladolid:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Ciencias

Del 4 al 17 de septiembre Todos los estudiantes de los siguientes Centros:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Del 5 al 17 de septiembre Todos los estudiantes de los siguientes Centros :
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacién

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Comercio

Facultad de Educacién y Trabajo Social

Modificaciones de matricula: 18 al 24 de septiembre de 2014.

= Segundo periodo de matricula: Del 5 al 17 de febrero de 2015. Las modificaciones de matricula de
las asignaturas matriculadas en este segundo periodo: 18 y 19 de febrero de 2015.
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Estudiantes de la convocatoria extraordinaria de fin de carrera:

= Matricula y solicitud de convocatoria extraordinaria de fin de carrera:
En las fechas de matricula establecidas en el apartado anterior para los estudiantes de las
titulaciones anteriores al RD 1393/2007 y Grado.
Durante el periodo oficial de matricula para los estudiantes de masteres.
En este periodo entregaran en la secretaria administrativa de su Centro la solicitud debidamente
cumplimentada.

= Examenes:
0 Asignaturas de primer cuatrimestre: del 24 al 28 de noviembre de 2014.
0 Asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales: del 1 al 12 de diciembre de 2014.

= Entrega de Actas:

0 Todas las asignaturas: Hasta el 19 de diciembre de 2014.
Fecha limite de cierre de actas del TFM/TFG en convocatoria extraordinaria de fin de carrera: 23 de
enero de 2015.

Solicitudes de convalidacién, reconocimiento y transferencia de créditos:

= Durante el correspondiente periodo de matricula.

Solicitud de Tribunal de compensacion:

=  Primer plazo de solicitud: del 22 al 26 de septiembre de 2014.
=  Segundo plazo de solicitud: del 5 al 17 de febrero de 2015.
= Tercer plazo de solicitud: del 25 al 30 de junio de 2015.

Solicitud de admision para continuar estudios universitarios oficiales.
= Del 17 de junio al 11 de julio de 2014.

Las resoluciones favorables a la admision de estos estudiantes determinaran el plazo para formalizar la
matricula que debera ajustarse a alguno de los fijados con anterioridad para los “Estudiantes de Grado
y de titulaciones anteriores al R.D. 1993/2007 matriculados en la universidad en cursos anteriores y
que vayan a continuar los mismos estudios.

Solicitud de adaptacion de estudiantes de la Universidad de Valladolid a los estudios de Grado:

=  Plazo de solicitud: del 24 al 30 de julio de 2014.
=  Plazo de matricula: el que corresponda a su Centro en el mes de septiembre de 2014.
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Solicitud para realizar cursos puente o de adaptacion a ensefianzas de Grado:

=  Plazo de solicitud: del 24 de abril al 9 de mayo de 2014.

= Publicacion del listado de admitidos: 23 de mayo de 2014.

=  Plazo de presentacion de documentacion para el reconocimiento de créditos y, en su caso, de
acreditacion de experiencia profesional: 26 de mayo al 6 de junio de 2014.

=  Plazo de matricula: del 14 al 18 de julio de 2014.

*La convocatoria de los cursos puente o de adaptacion a ensefianzas de Grado, podra establecer un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes para aquellas titulaciones en las que hayan quedado plazas
vacantes una vez finalizado este proceso.
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Consejo de Gobierno
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de Comisidn Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario General,

’

NORMATIVA SOBRE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Universidad deValladolid

El Reglamento para la Elaboracién y Evaluacién del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de
Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que los Centros aprobaran, a
propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una normativa de evaluacidn del TFG
que concuerde con las condiciones académicas, organizativas y disciplinares particulares de Ia
Titulacion y del Centro pero respetando siempre los principios generales que alli se establecen,
esto es, la exposicion plblica del trabajo; la posibilidad de que el tutor pueda participar
activamente en el proceso de calificacion, si bien no podra asignar el 100% de la calificacién
total del trabajo; y por lltimo, garantizar la publicidad tanto de la normativa como del
desarrollo de las diferentes fases del proceso en cada convocatoria, siempre con la antelacién
suficiente para garantizar la difusién de la misma entre estudiantes y profesores.

En aplicacion de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto desarrollarlas y
adaptarlas al ambito de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con sujecién a la regulacion
contenida en dicho Reglamento, y en su virtud, la Junta de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
en su sesion de 25 de febrero aprob6 la siguiente

Normativa sobre la evaluacién del trabajo de fin de grado de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Valladolid

Las directrices relativas a la definicion de la defensa, calificacion y tramitacién administrativa
de los Trabajos de Fin de Grado (en adelante TFG) en la Universidad de Valladolid son las
establecidas en el Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del trabajo de fin de grado,
en adelante Reglamento UVA (aprobado por el Consejo de Gobierno, sesién de 18 de enero de
2012, modificado el 27 de marzo de 2013, «B.0.C. yL»n°78, de 25 de abril)

De acuerdo con lo contemplado en los articulos 1.4 y 11.1 del Reglamento UVa, la presente
normativa desarrolla las especificidades de las titulaciones de Grado de las que es
responsable la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid. Los articulos
desarrollados se indican, entre paréntesis, al lado del numeral correspondiente:

. (art. 10.5 del Reglamento UVA) Los Comités de Titulo establecerén los periodos de defensa de
acuerdo con las fechas que establezca el calendario académico de la Universidad de
Valladolid. Los estudiantes que deseen hacer uso de la convocatoria de fin de carrera deberan
solicitarlo en la Secretaria Administrativa del Centro, en las fechas que se establezcan para
cada curso académico.

. (art. 11 del Reglamento UVA) Todos los TFG deberdan defenderse en sesién publica ante el
tutor correspondiente y un segundo evaluador, nombrado por el Comité de Titulo, con
independencia de la propuesta del Tutor Académico, si asi lo estima oportuno. El Comité de
Titulo, hara publico en los tablones de anuncios del Centro y en la pagina web de la Facultad el
lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada trabajo que corresponda evaluar, al menos
con tres dias de antelacion respecto a la fecha sefialada para la defensa.
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El presente documento ha sido aprobado en la sesi6én
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario Geperal, /)

Comenzada la sesion publica, el estudiante expondra en un tiempo maximo de 10 minutos un
resumen del TFG y de los principales resultados y conclusiones alcanzados. Tras la exposicion,
tanto el tutor como el segundo evaluador realizardn las observaciones, preguntas y
consideraciones oportunas, en un maximo de 10 minutos. A continuacion, el estudiante
dispondra de un maximo de 10 minutos para contestar a las preguntas y observaciones.

Universidad deValladolid

. (art. 13.1 Reglamento UVa) Finalizada la defensa, el tutor y el segundo evaluador, atendiendo
a los criterios contenidos en la guia docente, otorgaran individualmente una calificacién
maxima de 10 puntos. La calificacion final del estudiante comprendera la calificacién otorgada
por el tutor (con una ponderacion del 70 por ciento) y la otorgada por el segundo evaluador
(con una ponderacidon del 30 por ciento). La calificacion quedara reflejada en el Acta de
Evaluacion que el tutor y el segundo evaluador deberan cumplimentar. La calificacion final se
otorgara en funcién de lo recogido en el Real Decreto 1125/2003 o cualquier otra normativa
que lo sustituya.

Para aprobar la asignatura el estudiante debera obtener una calificacion final minima de 5,0
puntos.

. (art. 13.3 Reglamento Uva) Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, el estudiante
debera volver a iniciar los tramites para una nueva defensa y evaluacidn del TFG revisado.

. Se faculta a la Comision del Titulo para resolver cuantas cuestiones no previstas surjan de la
aplicacién de esta normativa.

Disposicién Final.- La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tabldn Oficial de Anuncios
del Centro.



Grado

Ciclos

Titalacion

Administracion y Direccion
de Empresas

Clasificacion

Modificacion

apd' f

Descripcion de la modificacion ATRAAT
Cambio de semestre de docencia de tres optativas ofertadas en Segovia: Marketing
Electronico, Economia Industrial y Responsabilidad Social Corporativa (OP del
Grado de RLRH)

MODIFICACION PLANES DE ESTUDIO

Grado

Derecho

Modificacion

Trasladar Ia asignatura optativa 42698 (“Derecho de Dafios") asignatura del segundo
semestre del Tercer Curso al primer semestre del Tercer Curso. Y trasladar la
asignatura optativa 42700 “(Derecho de los Consumidores”) asignatura del primer
semestre de Cuarto Curso al segundo semestre de Cuarto Curso.

No se aporta la ultima version de la memoria con las modificaciones

Grado

Educacion [nfantil
(APROBADA SOLO LA
PROPUESTA DEL
COMITE
INTERCENTROS)

Modificacion

Implantacion de la mengion: “Expresion y comunicacion artistica y motricidad” en la
Facultad de Educacion de Palencia, tal como esta implantada en las Facultades de
Educacion de Valladolid y de Seqovia

Maodificacion

La Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leén" propone que la
asignatura LENGUA EXTRANJERA: INGLES pase a ser impartida a lo largo de todo
el curso académico, manteniendo el nimero de créditos que tiene actualmente. De

Modificacion

iqual manera Ia optativa LENGUA INGLESA C1.

Se propone la modificacion de las asignaturas optativas ofertadas por la Escuela
Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leon"

Modificacion

La Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Ledn” propone que se incluyan
las siguientes menciones para que puedan ser cursadas e impartidas en la Escuela
Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leon". - Lengua Inglesa en Educacion
Infantil. - Expresion y comunicacion Artistica y Motricidad. - Observacién y
exploracion del entorno

Grado

Educacion Primaria (NO
SE APRUEBA)

Modificacion

Se presentan dos formularios de modificacion.

El Comité Intercentros informa desfavorablemente sobre la propuesta de la Escuela Fray Luis de
Leon. Por una parte advierte que es necesario realizar un estudio sobre la demanda de este tipo
de titulaciones en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leén, y por otra, se rechaza la propuesta
de modificacion en asignaturas obligatorias.

El Comité Intercentros informa de la aprobacion en la Junta de Centro de la E.U, de Educacion de
Palencia de la implantacion para el curso 2014/2015 de ta mencién “Expresion y comunicacion
artistica y motricidad". Se aprueba.

La Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leon" propone la modificacion
de las asignaturas optativas ofertadas por la Escuela Universitaria de Magisterio

Modificacion

La Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leon” propone que se incluyan
las siguientes menciones en la memoria del Grado en Educacion Primaria para que
puedan ser cursadas e impartidas en la Escuela Universitaria de Magisterio “Fray
Luis de Leon".

- Lengua Extranjera; Inglés

- Audicién y Lenguaje

- Educacion Especial

- Educacién Musical
- Fducarian Fisica

No se aporta el acuerdo del Comité Intercentros. En este caso se considera de especial relevancia
al presentarse una modificacion de temporalidad en una asignatura obligatoria que se desamollo
también en los ofros centros.

Modificacion

La Escuela Universitaria de Magisterio “Fray Luis de Leon" propone que las
asignaturas LENGUA EXTRANJERA: INGLES B1 y LENGUA EXTRANJERA:
INGLES B2 pasen a ser impartidas a lo largo de todo el curso académico,
manteniendo el nimero de créditos que tiene actualmente. De igual manera la
optativa LENGUA INGLESA C1.

Modificacién

Escuela de Soria: Admision a partir del curso 2014 2015 de 60 estudiantes en lugar
de 55

Se presentan dos formularios de modificacién. El procedimiento sefiala claramente que solo se

podra presentar un formulario por titulacion.




Grado

Enfermeria (\APROBADA
SOLO LA PROPUESTA
DEL COMITE
INTERCENTROS VA-SQ)

Modificacién

VAy SO: Estructuray Funcion | pasa a 7,5 ECTS. Estructura y Funcién |l pasa a 7,5
ECTS

PA: De la asignatura de "Estructura y Funcion del cuerpo humano 1" retirar los
contenidos referentes a "Sistema Nervioso" y "Organos de los sentidos”, e incluir los
de "Citologfa, Histologia, Embriologia y Genética", que actualmente estan en la
asignatura de Biologia.

En la asignatura de "Estructura y Funcion del cuerpo humano II", incluir los

contenidos referentes a "Sistema Nervioso” y "Organos de los sentidos” y retirar los
de "Fisinlonia”

Modificacion

VA'y SO: Trasladar Fundamentos Historicos y Tedricos de la Enfermeria al Primer
cuatrimestre de Primer curso

Trasladar Fundamentos metodologicos de la Enfermeria al segundo cuatrimestre de
Primer curso.

PA: Realizar cambios en la distribucion de algunas materias en diferentes cursos y

semestres: Fundamentos Metodolégicos de Enfermeria, en el segundo semestre de
ori

Modificacion

mercurso
VAy SO: Estadistica, Sistemas de Informacion y nuevas tecnologias baja a 4,5
ECTS

Modificacion

VAy SO: Trasladar la asignatura Inglés Técnico al primer cuatrimestre de segundo
curso

Modificacién

VA'y SO: Intercambiar las asignaturas Dietética y Dietoterapia por Enfermeria
comunitaria en segundo curso,

PA: Las asignaturas de "Nutricion Humana" y "Dietética y Dietoterapia" fundirlas en
una sola de 6 ECTS, que podria denominarse "Nutricion Humana y Dietética”, dado
que ya existe un Grado en Dietética y un Ciclo Superior de Dietética.

Modificacion

PA: Incluir en la asignatura de "Salud Publica" los contenidos de "Microbiologia", que
en el vigente plan de estudios estan en la asignatura de "Biologia®, desapareciendo
por tanto ésta,

PA: Realizar cambios en la distribucion de algunas materias en diferentes cursos y
lud Piiblica en i

Modificacion

PA: Crear una asignatura de 6 ECTS, denominada "Fisiclogia y Fisiopatologia”, por
la carencia que de la materia de Fisiopatologia se observa en el actual plan de
Estudios.

Modificacion

PA: Aumentar a 8 ECTS, la asignatura de "Enfermeria en Alteraciones de la Salud [".

Modificacion

PA: Crear la asignatura de "Métodos y Procedimientos Diagnosticos y Terapéuticos',
de 3 ECTS como materia "OB", trascendente en la formacién enfermera y que el
vigente plan de Estudios no contempla en su totalidad.

Modificacion

PA: Crear la asignatura de “Iniciacion al Practicum”, de 6 ECTS y Tipo de Materia
"PE", a fin de que el alumno tenga un primer contacto con la realidad practica de los
conocimientos tedricos adauiridos hasta ese momento.

Madificacion

PA: A “Inglés Técnico" darle consideracion de Asignatura Optativa.

Modificacion

Modificar las incompatibilidades en: "Inicio al Practicum": incompatibilidad de examen
y matricula de las asignaturas BRCS y BCE impartidas en primer curso
“Practicum II": incompatibilidad solo de examen con las mismas asignaturas que se

reflejan en el actual Plan de Fstudios

Se presenta el acuerdo del Comité Intercentros pero en otro documento la Escuela de Palencia
informa que no ha sido convocado. Esto supone que las dos propuestas sean incompatibles.
La propuesta de Palencia incumple lo establecido por el RD. 861/2010: "El plan de estudios
debera contener un minimo de 60 créditos de formacion basica".
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Modificacion

VA y SO: Cambio de denominacion de la Asignatura Fisiologia General por
Bioquimica y Biofisica. Reduccion del nimero de 6 ECTS a 4,5

PA: Modificar nombre y contenidos en la asignatura de "Fisiologia General’,
pasandose a nombrar "Bioquimica" y retirando de su programa los contenidos

referentes a "Radiaciones y Técnicas Diagndsticas por la Imagen". Mantienen 6
ECTS

Modificacion

10

VA y SO: Las modificaciones previamente descritas obligan a modificar el
procedimiento de adaptacion de los estudios anteriores al nuevo plan de estudios.

Grado

Estadistica

Correccion / Errata

Correccion de errores en la tasa de eficiencia. Donde pone 0,7 debe poner 70

Modificacion

Argumentos que mejoran la justificacién del Grado en Estadistica, haciendo hincapié
al citado decreto y a la necesidad de mas peso de contenido de Informatica en la
formacion de un estadistico o analista de datos. Se ha aprovechado esta informacion
para afiadir una nueva muestra de ‘la demanda real de profesionales de la
Estadistica en el mundo laboral” (apartado a.2.4 del punto 2 del nuevo formato).

Se ha completado el nuevo apartado “Diferenciacion de titulos dentro de la misma
Universidad" (punto 2.3 del nuevo formato).

Modificacion

Para adaptar el Grado en Estadistica (GEST) al decreto 64/2013, acercandose al
Grado en Ingenieria Informatica (GINF), se hace necesario afiadir las competencias
de las asignaturas compartidas con el GINF a las del GEST. De esta forma, se
aseguran todas las competencias del actual Grado en Estadistica y se cubren
competen r

Modificacion

a
Las asignaturas que configuran el Curso Puente desaparecen en curso 17-18, lo que
obligan a modificar este punto.
Se propone una oferta maxima de 10 estudiantes por curso, para asegurar que no se
genere un nuevo grupo de docencia y pueda ser asumido por los recursos humanos
y materiales. Se propone el uso de! expediente académico en caso de existir mas

Modificacion

Por un error, en la memoria actual del grado en el apartado dedicado a “Perfil de
ingreso especifico para la titulacion” se vuelve a incluir la informacién del apartado
dedicado al “Perfil del egresado”. Por ello, es necesario actualizarlo. Se han
incorporado comentarios sobre acciones de difusion.

Modificacién

Modificacion de la Oferta Formativa para adaptaria al decreto 64/2013, mediante
créditos compartidos con el Grado de Ingenieria Informatica de la Uva.

1. Se propone pasar a optativo el actual caracter obligatorio de la asignatura
“Précticas Externas’ de 4° curso del Grado.

Modificacion

Actualizacion de los datos de plantilla de profesorado al curso 2013-2014, mostrado
la adecuacion a la nueva organizacion del plan de estudios.

Actualizacion de la propuesta de asignacion de asignaturas (con orden de prioridad)
a areas de conocimiento, para adaptarlo a la nueva organizacién del plan de

Modificacion

Actualizacién de los medios materiales y servicios disponibles al curso 2013-2014, y
justificacién mostrando la adecuacion a la nueva organizacién del plan de estudios.
Se trata de incorporar, por un lado, los nuevos medios disponibles en la nueva
Facultad de Ciencias (inaugurada en el curso pasado 2012-2013), y por otro, los del
Edificio de Tecnologias de fa Informacién y las Telecomunicaciones, en el que tendra
Jugar la imparticion de algunas asignaturas compartidas con el Grado en Ingenieria
\nformi

La modificacién del Grado en Estadistica supone compartir 102 ECTS con ef nuevo Grado de
Ingenieria Informatica, 42 de ellos son de Formacién Basica, 54 Obligatorios y 6 Optativos.




Modificacion

10

Consideramos que el plan modificado debe implementarse por partes, de forma que
en 4 cursos academicos quede implantado completamente, con objeto de no
perjudicar a los actuales estudiantes del Grado en Estadistica con la modificacion
realizada.

Dado que este Grado de Estadistica modificado pasa a compartir mas de un 45% de
sus asignaturas con el de Ingenieria Informatica de la UVa, ademas de que cierta
porcion de competencias se aproximan y otras se complementan, resulta de interés
concretar el posible flujo de estudiantes de un Grado hacia el otro en busca de una
formacion mas completa. Se detalla el reconacimiento de créditos entre uno y otro,

que facilita estos movimientos. Ademas, se explicita la equivalencia de asignaturas
antra al GEQT artual v ol madificads

Grado

Filosofia

Modificacion

Reemplazar el titulo de la asignatura optativa "Temas de lenguaje y argumentacion”
por “Ldgica, Lenguaje y Argumentacion”

Reemplazar el titulo de la asignatura optativa "Temas de Légica" por "Temas de
Légica y Filosofia de las Ciencias formales”

Reemplazar el titulo de la asignatura optativa 'Temas Historia y filosofia de la
Biologia" por "Filosofia de las Ciencias Especiales”

Reemplazar el titulo de la asignatura optativa "Estética aplicada a las diversas Artes"
por "Temas de Filosofia de las Artes"

Reemplazar el titulo de la asignatura optativa ‘Filosofia de la Mente" por "Mente y
Lenguaje”

Reemplazar el titulo de fa asignatura optativa "Filosofia Practica de la Ciencia" por

'"Tamac da Hictnria do 1o Eilnoafia”

Grado

Fisioterapia

Modificacién

Suprimir del plan de Estudios del Grado en Fisioterapia, las asignaturas Anatomia
Patologica (4.5 ECTS) y Microbiologia Clinica (4.5 ECTS).

Modificacion

Modificar la organizacion temporal de la asignatura Radiologia y Diagnéstico por
Imagen. Pasar la asignatura de 3° a 2° curso (sequndo semestre)

A la modificacion del afio 2014 se debe adjuntar la modificacién del afio 2013 que proponia la
modificacion de la secuencia temporal de las actividades docentes de 3er y 4° curso. Esta
modificacion, aprobada en COAP el 22/03/2013, presenta el siguiente posible riesgo de evaluacion
desfavorable: Evidente desequilibrio entre los semestres del 3° curso. (21 ECTS -1S; 39 ECTS -

Modificacion

Implantar la asignatura Motricidad y Control Motor con 4.5 ECTS, 2° curso, 2°
semestre.

28).

Modificacion

Incorporar la Mencion en Fisioterapia Pediatrica. Mencion de 15 ECTS compuesto
por tres asignaturas optativas (Bases de Psicomotricidad e Intervencion en Pediatria -
3 ECTS; Métodos especificos de valoracion, nuevos abordajes y razonamiento
clinico en fisioterpia pediatrica; Practicum lll -3ECTS) y el Trabajo Fin de Grado
(especifico en pediafria) - 6 ECTS

Modificacion

Trasladar la asignatura Salud Publica y Legislacion del 2° semestre al 1° semestre
del mismo curso (2° curso)

Modificacion

Trasladar la asignatura Investigacion y Practica Clinica det 4° curso a 3° curso
(segundo semestre)

ien de Wb

Modificacion

Dividir las asignaturas Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia | (12
ECTS) y Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia I (9 ECTS), en cuatro
asignaturas: Métodos Especificos en Fisioterapia Respiratoria (7,5 ECTS), Métodos
Especificos en Fisioterapia Cardiocirulatoria (4,5 ECTS), Métodos Especificos en
Fisioterapia Uroginecoldgica y Obstrética (4,5 ECTS), y Métodos Especificos en

WA Lansl e 2.4y
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Fisioteraoia Neurofoaica (4.5 ECTS)




Modificacion

Dividir las asignaturas Especialidades Clinicas | (9 ECTS) y Especialidades Clinicas
I1(9 ECTS), en cuatro asignaturas: Fisioterapia en Afecciones del Aparato
Locomotor (4.5 ECTS), Fisioterapia en Afecciones Neurologicas (4.5 ECTS),
Fisioterapia en Terapia Manual (7.5 ECTS) y Fisioterapia en Afecciones Pediatricas
(6 ECTS). La materia Fisioterapia en Especialidades Clinicas se incrementar en 4.5
créditos ECTS procedentes de fa supresion de las asignaturas Anatomia Patologica
y Microbiologia Clinica, pasa de 18 ECTS a 22.5 ECTS

Grado

Ingenieria Agricola y del
Medio Rural

Modificacion

Cambio de cuatrimestre de asignaturas optativas de 4° Curso:

42131-Nuevas tecnologias (TICS) en agricultura -> Esta en el 1er Cuatimestre y
pasa al 2°

Cuatimestre.

42140-Tecnologias de! Medio Ambiente -> Esta en 2° Cuatimestre y pasa al 1er

Grado

Ingenieria de las
Industrias Agrarias y
Alimentarias

Modificacion

Cuatimestre

Cambio de cuatrimestre de asignaturas optativas de 4° Curso:

42254-Fundamentos de Automatizacion de Procesos -> Esta en el 1er Cuat y pasa al
2° Cuat

42264-Control de Procesos en Industrias Agrarias y Alimentarias -> Esta en 2° Cuat.
v pasa al ler Cuat

Grado

Ingenieria Eléctrica

Correccion / Errata

En el punto 7: Contenidos de la materia, donde pone: "Centrales Eléctricas’ Debe
poner. “Energias Renovables” (pag. 93)

Correccién / Errata

En el punto 7: Contenidos de la materia, donde pone: “Energias Renovables” Debe
poner. “Centrales Eléctricas’ (pag. 93)

Modificacion

Ser mas preciso en la definicion de los contenidos establecidas en su dia en la ficha
de la asignatura de “Centrales Eléctricas” incluida en esta Materia de “Generacion de
Energia Eléctrica, con objeto de no reincidir en aspectos ya tratados en otras

asignaturas.

Modificacion

Efectuar una nueva distribucion de los créditos presenciales en materias de manera
que dicho reparto se ajuste mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas.
Transformacion de créditos de evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos
por actividades.

Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCyL.

Grado

Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo det
Producto

Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCYL,

Modificacion

Efectuar una nueva distribucion de los créditos presenciales en materias de manera
que dicho reparto se ajuste mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas.
Transformacion de créditos de evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos
por actividades.

Grado

Ingenieria en Electronica
Industrial v Autamatina

Moadificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de fos criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCYL.
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Modificacion

Efectuar una nueva distribucion de los créditos presenciales en materias de manera
que dicho reparto se ajuste mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas.
Transformacion de créditos de evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos
por actividades.
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Modificacion

Algunos contenidos de la asignatura se deben adaptar a los conocimientos y
destrezas de los estudiantes cuando cursan la asignatura en el 7° cuatrimestre. Se
quiere modificar parcialmente el desglose de contenidos de la asignatura de
Modelado de Sistemas Complejos, dentro de la materia de Ingenieria de Sistemas,
que aparece descrita en la pagina 116 de la memoria actual del grado.

Grado

Ingenieria en
Organizacion Industrial

Modificacion

Se incluyen otros ajustes de créditos en la distribucion por actividades motivadas por
simplificar los horarios o por razones metodolégicas. Efectuar una nueva distribucion
de los créditos presenciales en materias de manera que dicho reparto se ajuste
mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas.

Transformacion de créditos de evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos
por actividades

Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacién establecidos solicitadas por la ACSUCYL.

Modificacion

Algunos contenidos de la asignatura se deben adaptara los conocimientos y

destrezas de los estudiantes cuando cursan la asignatura. Se quiere modificar

parciaimente el desglose de contenidos de la asignatura de Modelado de Sistemas

Complejos, dentro de la materia de Ingenieria de Sistemas, que aparece descrita en
aai i do

Grado

Ingenieria en Tecnologias
Industriales

Modificacion

Se incluyen otros ajustes de créditos en la distribucion por actividades motivadas por
simplificar los horarios o por razones metodolégicas. Efectuar una nueva distribucion
de los créditos presenciales en materias de manera que dicho reparto se ajuste
mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas. Transformacion de créditos de
evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos por actividades.

Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCYL.

Grado

Ingenieria Forestal y del
Medio Natural

Modificacion

Cambio de cuatrimestres de asignaturas optativas de 4° curso:

42203-Manejo integrado de plagas y enfermedades forestales | -> Esta en 2°
Cuatimestre y pasa al

1er Cuatimestre.

42185-Operaciones forestales mecanizadas -> Esta en el 1er Cuatimestre y pasa al
2° Cuatimestre

Grado

Ingenieria Mecanica

Modificacion

Se incluyen otros ajustes de créditos en la distribucion por actividades motivados por

simplificar los horarios o por razones metodoldgicas. Transformacion de créditos de
evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos por actividades.
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Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCYL.
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Modificacion

Modificar la evaluacion de las materias, indicando ponderaciones (mediante
intervalos) de los criterios de evaluacion establecidos solicitadas por la ACSUCYL.
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Grado

Ingenieria Quimica

Modificacion

Se incluyen otros ajustes de créditos en la distribucion por actividades motivadas por
simpiificar los horarios o por razones metodologicas. Efectuar una nueva distribucion
de los créditos presenciales en materias de manera que dicho reparto se ajuste
mejor a los objetivos establecidos en las asignaturas. Transformacion de créditos de
evaluacion a otro tipo de docencia. Ajuste de créditos por actividades.

Grado

Logopedia

Modificacién

Anadir PRACTICAS en las ACTIVIDADES PRESENCIALES del madulo V y ajuste
de ECTS/horas.

IEn el ANEXO I, adaptar las fichas de la Materia PRACTICUM y Ias asignaturas
PRACTICUM I, PRACTICUM Il y PRACTICUM III

Grado

Nutricion Humana y
Dietética

Modificacion

La asignatura “Salud Publica y Nutricion” (codigo 45825), de 6 ECTS, pasa a tener
7,5 ECTS, mientras que la asignatura “Nutricion Comunitaria” (codigo 45828), de 7,5
ECTS, se queda en 6 ECTS.

I La asignatura “Dietoterapia” (codigo 45822), de 7,5 ECTS, pasa a tener 6 ECTS,
mientras que la asignatura ‘Soporte Nutricional y Unidades de Nutricion® (codigo

Modificacion

45831), de 3 ECTS, pasa a tener 4.5 ECTS

Asignatura Bioquimica (codigo 45811) pasa a ser ANUAL. De los 9 ECTS totales, 3
ECTS se impartiran en el primer cuatrimestre y 6 ECTS en el segundo.

lAsignatura “Fundamentos de Alimentacion y Nutricion” (codigo 45808), de 6 ECTS
se traslada al primer cuatrimestre, manteniendo idéntica planificacion docente.

Grado

Optica y Optometria

Modificacion

La asignatura: Optativa 4° Curso (Atencion Optomeétrica en cirugia refractiva y
Sistemas avanzados de exploracion ocular e imagen diagnéstica) del Segundo
Semestre con esta modificacion pasaria al Primero.

Modificacion

Incluir como asignatura optativa en tercer curso, junto a las dos ya existentes
(Fronteras de Neurociencia e Introduccion a la investigacion en Ciencias de la Vision)
una nueva: Montajes especiales y composturas dpticas.

Modificacion

La asignatura de 4° curso: Practicas en Centros Opticos que en el plan actual es
anual, se propone que pase al sequndo semestre del mismo curso.

Grado

Publicidad y Relaciones
Publicas

Modificacion

Crear un nuevo itinerario de optatividad en el grado de Publicidad y Relaciones
Publicas formado por asignaturas que actualmente se imparten en el titulo de
Turismo.

Grado

Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Modificacion

Modificacion del caracter obligatorio de las Practicas Externas, que pasa a ser una

Modificacion

Implantacion de la modalidad de ensefianza semipresencial en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Palencia

El acuerdo esta aprobado en Comité Intercentros y Juntas de Centro Palencia y Segovia. Soria se
ha opuesto. El Centro de Segovia incorpora una mejora en la redaccién de la justificacion de la
implantacion de la ensefianza semipresencial.

Grado

Turismo

Correccion / Emata

Donde pone Conocimientos Optativos (elegir 5) debe poner Conocimientos Optativos
(elegir 6). Apartado 4.5 (pag.67) y Apartado 5.1 (paq.80)

Modificacion

Aumentar el numero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el grado de
Turismo de 50 a 60. De ellas, 40 se destinaran a nuevo ingreso en el grado de
Turismo v 20 a los proaramas de estudio conjunto.

Modificacién

Aumentar el nimero de optativas ofrecidas haciendo uso de las optativas ya
ofertadas en el propio Centro, en un grado distinto aunque totalmente
complementario. En concreto, “Logistica y comunicacion comercial’, “Marketing
directo y relacional” v "Direccion y técnicas de ventas”.

Modificacion
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Crear un nuevo itinerario de optatividad en el grado de Turismo formado por
asignaturas que actuaimente se imparten en el titulo de Publicidad.
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Modificacion

Modificar el organigrama de coordinacion docente a fin que ajustario al criterio de
curso académico.
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Master

Estudios Filologicos
Superiores: Investigacion y
Aplicaciones Profesionales|

Modificacion

Apartados 4.2. Modificacion de los criterios de admision de los estudiantes
exiranjeros: "Los estudiantes extranjeros que soliciten su admision en el Master
deberan acreditar un nivel de conocimiento del espaiiol B2. De no poder presentar
una acreditacion oficial, dichos estudiantes deberan pasar un examen (oral y escrito)
de espafiol, realizado por la Comision del Master en el periodo establecido para la

Master

Modificacion

Presentado fuera de plazo (18/02/2014)

Por la experiencia adquirida, se propone modificar minimamente el reparto de ECTS
de las actividades formativas presenciales. Ficha de materia: Tecnologia Eléctrica,
apartado 5 de la ficha: Actividades formativas (pagina 63 de la memoria Verifica).

Ingenieria Industrial

Modificacion

Por la experiencia adquirida, se propone modificar las horquillas de los posibles
sistemas de evaluacion. Ficha de materia: Tecnologia Eléctrica, apartado 6 de la
ficha: Sistemas de evaluacion (pagina 63 de la memoria Verifica).

Modificacion

La experiencia adquirida y la primera modificacion propuesta (modificar
minimamente el reparto de ECTS de las actividades formativas presenciales) obligan
a proponer la eliminacion de los comentarios adicionales recogidos en el punto 8 de
Iz ficha de la materia de Tecnologia Eléctrica. Ficha de materia: Tecnologia Eléctrica,
apariado 8 de la ficha; Comentarios Adicionales (pagina 64 de la memoria Verifica)

Master

Investigacion en
Arquitectura

Modificacion

Suprimir los itinerarios excluyentes de manera que el estudiante elija sus 20 ECTS,
correspondientes a 4 asignaturas de 5 ECTS cada una, entre una oferta abierta a 12
asignaturas independientes.

Master

Madificacion

Modificar el tipo de ensefianza. De presencial a semipresencial

Modificacion

Modificacion del Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo y viene
obligado por el ACUERDOQ 96/2013, de 5 de diciembre, de fa Junta de Castilla y
Leodn, por el que se autoriza la creacion y supresion de Centros Universitarios de la
Universidad de Valladolid.

Investigacion en Ciencias §

Modificacién

Sustitucion de una asignatura en el itinerario de Educacion. Modificar la asignatura
A7, Investigacion aplicada al proceso de ensefianza-aprendizaje en Ciencias y en
Mateméticas, por otra con la denominacién de Investigacion aplicada a la Formacion
y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Master

Investigacion en
Contabilidad y Gestion
Financiera

Modificacion

Incorporar dos posibles itinerarios, uno puramente de investigacion, tal y como esta
ahora y el ofro itinerario con un caracter mas practico pero sin abandonar la idea de
un master de investigacion, tendria las mismas asignaturas obligatorias y optativas,
pero en lugar de un TFM de 16 créditos se exigira al alumno la realizacién de un
trabajo (de 8 créditos) y de unas précticas externas (otros 8 créditos)

Master

Investigacion en
Tecnologias de la

Modificacion

Cambiar la asignatura 51303, Introduccion a las Especialidades (Modulo basico) de
cuatrimestral anual

Informacion y las
Comunicaciones

Modificacion

Pasar la asignatura 51313, Caracterizacién de radiaciones electromagnéticas
(Especialidad de Electronica y Comunicaciones) del primer cuatrimestre al segundo
cuatrimestre.

Mastar

Tecnicas Avanzadas en

Modificacion

Inclusion de dos especialidades.(profesional e investigacion) Esta modificacian afectal
tambien al apartado 23y 5

La inclusion de dos especialidades implica la adicion de 2 nuevas materias optativas
y de una disminugcion de la carga ECTS del Trabajo Fin de Master (OB:36, OP:15y
TFM:9) y afiadir una competencia especifica para cubrir fa nueva materia de

Pragticas Externas




MIgaNo!

Quimica

indicar la existencia de la pagina web de la titulacion, que en la memoria original

Modificacion ] o
aparecia como una posibilidad.
T Materia Optativa: Reducir la duracion de la Materia y de las asignaturas que la
Modificacion . N
componen a la mitad de créditos ECTS
Modificacion Igualar la duracién de las actividades presenciales de la asignatura Disefio

Experimental y Optimizacion al resto de las asignaturas de la materia




CURSO

TIPO DE DECISION
ACADEMICO SOLICITADO POR ACTIVIDAD TITULO DE LA ACTIVIDAD COMISION
Analisis y difusion del entorno cultural, técnico
2013/14  ETSIAA Cultural y cientifico asociado al sector agroforestal 6
Facultad de NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
2013/14 Comercio Cultural IAS/IFRS (IMPARTIDO EN INGLES) 1
2013/14  Asociacién ADDE Cultural La Calidad de la Educacion en Cuestionamiento 0,5
DPTO. DE HISTORIA Conferencia en el IV centenario de la muerte
2013/14 DEL ARTE Cultural del Greco 1
2013/14  Facultad de Derecho Cultural Analisis actual del empleo publico 0,5
ALIMENTACION , NUTRICION Y ACTIVIDAD
2013/14 EU Enfermeria VA Cultural FISICA 1
Departamento de
Pedagogia (Seccion
2013/14  Segovia) Cooperacion  Cooperacion educativa en Africa 1




ANEXO
CUADRO I. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES CULTURALES.

ACTIVIDAD CREDITOS

Pertenencia al Coro de la Uva 2 créditos/curso

1 CUrsQ

2 créditos/curso
lites/curso

1 crédito por cada 25 horas

ividades del Aula de Muisica 1 crédito por.cada25 horas

Actividades del Aula de Teatro 1 crédito por cada 25 horas

del Aula Universidad-S lad 1 eréditolpor cada 25 horas

Cursos de inglés, francés, aleman o italiano impartidos por el | 1 crédito por cada 25 horas
Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid o por la Escuela | hasta un maximo de 6
Oficial de Idiomas, superados por el estudiante y conducentes a la | ECTS

acreditacion de un nivel minimo B2 (siempre y cuando este requisito
no esté ya incluido en el propio plan de estudios o haya sido
alcanzado a través de alguna asignatura propia del plan). En el caso
de estudiantes en movilidad nacional o internacional se aceptaran
también los cursos que, en las mismas condiciones y con los mismos
requisitos, hayan sido impartidos y certificados por la propia
universidad de destino o su centro de idiomas -o equivalente-
asociado.

Cursos de espaiiol para extranjeros impartidos por el Centro de | 1 crédito por cada 25 horas
Idiomas de la Universidad de Valladolid o por la Escuela Oficial de | hasta un maximo de 6
Idiomas. ECTS

3 créditos
2 créditos por la
participacion como
voluntarias/os y 3 créditos




Universidad deValladolid

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid, de 14 de marzo de 2014, por el que se aprueba la modificacién
del Reglamento sobre los Organos de Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Valladolid.

Dada la especial naturaleza de los Centros Adscritos de nuestra
universidad (art. 36 de los vigentes Estatutos UVa), y que desarrollan docencia
de titulos de Grado ya implantados en los centros propios de esta Institucion,
parece necesario hacer una referencia explicita al estatus de estos centros en el
seno de los Comités Intercentros correspondientes para regular su participacién
en los mismos.

En su virtud, a propuesta de la Comisién de Garantia de la Calidad de
esta Universidad, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad dispone:

Articulo dnico.

Se aprueba la modificacién, por adicién de un nuevo articulo, del
Reglamento sobre los Organos del Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad en su sesién de 24 de julio de 2012:

Uno. Se anade un nuevo articulo:
“Articulo 15.

Los centros adscritos de la Universidad de Valladolid que impartan algun
titulo oficial de la Universidad de Valladolid, de los previstos en el articulo 12.1,
podran participar, a través de dos representantes, con voz pero sin voto, en el
comité intercentros correspondiente a tal titulacién, un profesor y un estudiante
(con mas del 50% de los créditos de la titulacion superados). Con este fin, el
Rector nombrara a las personas designadas por el centro.”

Disposicion Transitoria.

Desde la fecha de entrada en vigor de la presente modificacion, se
dispondra de un plazo de dos meses para formalizar los nombramientos
correspondientes, momento hasta el que continuarén ejerciendo sus
competencias, en su actual composicion, los comités intercentros que resulten
afectados.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente modificacién del Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», sin perjuicio de su
publicacién en el Tablén Electrénico de anuncios de la Universidad asi como en
los restantes tablones de anuncios que se considere oportunos.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario General,

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 14 DE MARZO DE
2014, POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LAS ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Universidad deValladolid

El cumplimiento de las obligaciones que afectan institucionalmente a la UVa para
promover la constitucién y posterior actuacién de las asociaciones de estudiantes
debidamente registradas (articulos 38 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y 192 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Ledn) aconseja adaptar la regulacion establecida en el Reglamento de las
asociaciones de estudiantes de la Universidad de Valladolid (cuya versién actual data del
acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 17 de junio de 2013), con el
fin de otorgar una base normativa especifica al mecanismo de apoyo financiero a actividades
de su interés, que ha sido implementado tradicionalmente en esta Institucién. Dicho
mecanismo, que supone una formula original de colaboracion publico-privada, otorga a las
asociaciones un importante rol de colaborador en la gestion institucional, que va desde la
propuesta de actuaciones con relevancia desde el punto de vista cultural y de formacion de
los estudiantes, hasta la asuncion de su gestion técnica, sin perjuicio de que los aspectos
financieros sigan correspondiendo integramente a la propia Administracién universitaria.
Tampoco puede olvidarse, al abordar esta modificacion normativa, la destacable incidencia
que estas actividades despliegan en el resto de la comunidad universitaria y en toda la

sociedad, como es notorio a lo largo de los afios.

Por ello, esta Comisién Permanente, conforme con lo previsto en el articulo 19.2.f) del
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede, mediante el
presente acuerdo, a la aprobacion de la modificacion del Reglamento de las asociaciones de

estudiantes de la Universidad de Valladolid.

Articulo Udnico. Modificacion del Reglamento de las asociaciones de estudiantes de la
Universidad de Valladolid, segin su texto vigente derivado del acuerdo de la Comision

Permanente del Consejo de Gobierno, de 17 de junio de 2013.
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Universidad deValladolid A

El Reglamento de las asociaciones de estudiantes de la Universidad de Valladolid, segin su
texto vigente derivado del acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 17

de junio de 2013 queda modificado como sigue: .

Uno. Los parrafos tercero y cuarto de su Titulo |, “Exposicion de Motivos”, quedan redactados

del modo siguiente:

“Se pretende, asimismo, regular un mecanismo agil y participativo de apoyo a su
funcionamiento, mediante la asuncion de actividades, promovidas desde tales asociaciones,
como propias de la UVa, en funcién de su interés cultural y para la formacion de los
estudiantes en los aspectos antes indicados; todo ello, sin perjuicio de velar por su incidencia,

dada su financiacion publica, en el resto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

La Universidad es consciente de que el apoyo que reciben las asociaciones no es, en muchos
casos, suficiente para los programas que realizan éstas. Asimismo las asociaciones deben
plantearse que su actuacion no puede depender exclusivamente de los fondos aportados por
la Universidad. Por ello se ha creido mas conveniente exigir que las mismas estén inscritas en
el Registro de Asociaciones. Ello les permitira poder acceder a posibles financiaciones

externas, recibiendo ayudas de distintas instituciones publicas o privadas.”
Dos. Su Titulo 1V, “Requisitos para la solicitud de subvencion”, queda redactado como sigue:

“IV. REQUISITOS PARA LA ASUNCION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LAS ASOCIACIONES
COMO PROPIAS DE LA UVA.

A) Las Asociaciones de Estudiantes que deseen la asuncion por la UVa de actividades por

ellas propuestas, para su_financiacion con cargo a la partida presupuestaria prevista

anualmente en el ambito del Vicerrectorado competente, deberan cumplir los requisitos

indicados a continuacion y presentar la siguiente documentacion:
1) N°de registro como Asociacién de Estudiantes de la Universidad de Valladolid.

2) Acreditacion del presidente de la asociacion, asi como del secretario y demas miembros

de la junta directiva, de su condicién de alumnos de la Universidad de Valladolid.

3) Memoria y presupuesto de las actividades realizadas en el afio anterior.
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4) Memoria detallada y presupuesto de las actividades previstas para el curso en que se

solicita su asuncién como propias de la UVa.

5) La documentacion resefiada habra de ser presentada dentro del plazo establecido en el

lugar en convocatoria.

B) Las actividades que se programen deberan tener caracter abierto para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Asimismo dichas actividades seran dadas a conocer con la
antelacion y difusion suficiente para que puedan ser conocidas por la comunidad

universitaria y en especial por los estudiantes.

C) En la publicidad de las actividades, se hara constar la colaboracién del Vicerrectorado

competente de la Universidad de Valladolid.

D) La financiacién se referira exclusivamente a los gastos ocasionados por la organizacion de

las actividades que la Comision apruebe, y que deberan ser realizadas, salvo excepciones
debidamente justificadas, en dependencias universitarias. La difusion de las actividades se
podrd realizar a través del Gabinete de Comunicacion de la UVa, y por parte de la
Asociacién utilizando las nuevas tecnologias, para de esta manera evitar en lo posible,
dafiar el medio ambiente. Si lo desea podra asimismo realizar una difusion impresa, con un

maximo de 25 carteles/actividad.

Se podran sufragar las estancias y desplazamiento de conferenciantes, todo ello referido a
la actividad o actividades programadas, presentadas previamente en la memoria, las
cuales no podran sufrir una modificacién de mas del 25%. De no ser asi, se anulara. En
ningln caso se admitird el pago de material inventariable, ni propaganda de las
asociaciones. No podran ser beneficiarios a titulo personal ninglin miembro de la

Asociacidn, ni en este tipo de actividades se podran obtener créditos ECTS.

Los justificantes de los gastos de las actividades se deberan presentar diez dias después
de la celebracién de la actividad; de lo contrario no se procedera al pago de los mismos.

E) Este mecanismo de gestién no serd incompatible con las ayudas que se puedan conseguir

de instituciones o entidades fuera del ambito universitario.”

Tres. El Titulo V, “Criterios para la adjudicaciéon de la subvencion”, queda redactado en la

forma siguiente:
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“V. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ACTIVIDADES

Universidad deValladolid

El Vicerrectorado correspondiente aprobara, con caracter anual, una convocatoria para la
asuncion, como propias de la UVa, de actividades propuestas por las Asociaciones de
Estudiantes de la Universidad de Valladolid; en la misma se incluiran los criterios de

valoracion aplicables, teniendo en cuenta lo previsto en este reglamento.

La Comision encargada de valorar los proyectos presentados sera la Comision delegada del

Consejo de Gobierno con competencia en la materia. Para su resolucién, aplicara los

siguientes criterios:

a) Nivel de aplicacion del programa y ejecucion del presupuesto.

b) Calidad del proyecto presentado.

¢) Incidencia de las actividades programadas en el conjunto de la Comunidad Universitaria.

d) Se primaran actividades compartidas con otras asociaciones de estudiantes o con otra
asociacion local, regional, nacional o internacional, entidades de caracter publico o privado
y Departamentos, Institutos, Catedras y Aulas de la Universidad de Valladolid. Aportacion

financiera de la asociacion o de otras entidades en la realizacion de las actividades.”
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor y publicidad adicional.

1. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de Castillay Ledn.

2. Con caracter informativo, por la Secretaria General se procedera a la publicacién del texto
consolidado del Reglamento de las Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de

Valladolid, en el apartado correspondiente de la pagina web de esta Institucion.



Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y E.U.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordé aprobar los siguientes Convenios:

- Universidade Federal de Vigosa, Brasil (cotutela de tesis).

- Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo (PUCSP), Brasil, (marco y proyecto
especifico de intercambio de estudiantes).

- Universidade Federal de Sao Joao del Rei, Brasil (marco).

- Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya”, Cuba (marco).

- Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes de Oca”, Pinar del Rio,
Cuba (marco y proyecto especifico de intercambio de estudiantes).

- Universidad Estatal de Bolivar, Ecuador (marco y proyecto especifico de
intercambio de profesores y estudiantes).

- Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Manta, Ecuador (cooperacién sobre
gestion universitaria).

- Universidad México Americana del Golfo, Puebla, México (marco y cooperacion
interuniversitaria).

- Memorandum entre la Uva y Jawaharlal Nehru University, New Delhi, India.

- School of Higher Vocational Education in Nysa, Polonia (marco).
Ve Be EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A. Santos Dominguez

El Presidente de la Comision
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Facultad de Educacion de Palencia es el Centro de la Universidad de Valladolid
encargado de la organizacion de las ensefanzas propias de su ambito y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional correspondientes a la misma, asi como de
aquellas otras funciones que determinen el presente Reglamento, los Estatutos y los restantes
Reglamentos universitarios.

2. Dentro del ambito educativo, la Facultad de Educacion de Palencia tiene como objetivo la
formacion de educadores, teniendo en cuenta tanto su perfeccionamiento humano integral,
como su vinculacion con la realidad social, cultural e historica de la sociedad en que se inserta
y a la que pretende servir como razon tltima de su actividad.

3. La Facultad de Educacion de Palencia, junto con otras instituciones publicas o privadas,
ejerce también las funciones de formacion permanente y perfeccionamiento del profesorado y
participa en cualquier iniciativa referida a la formacion de profesionales de la educacion.

Articulo 2. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones de la Facultad de Educacion de Palencia las siguientes:

a) Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de las
asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobierno
y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica.

b) Organizar las ensenanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestiéon de los
servicios y medios docentes que permitan el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes
a la obtencion de los titulos académicos impartidos en el Centro.

c) Proponer la creacion o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en
todo el territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacion, modificacién y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o sus
Secciones.

f) Conocer y ratificar los programas y la asignacion de los profesores responsables de las
asignaturas que hagan los Departamentos.
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g) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente que se desarrollen en su ambito.

h) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el mismo fin.

i) Organizar actividades de extension universitaria dirigidas a la promocién y difusion de
actividades cientificas, culturales y deportivas de interés para la sociedad.

j) Informar los cambios de adscripcion de Centro del profesorado.

k) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes, de tutoria y de
permanencia del profesorado, dentro de sus competencias.

|) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado.

m) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo con
el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

n) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras funciones
similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

n) Administrar los medios y recursos disponibles.
o) Colaborar con el Vicerrectorado y el resto de los Centros del Campus de la Yutera en la
gestion del uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la Universidad,

proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser informada de los
proyectos correspondientes.

p) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion y mantenimiento
de estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la investigacion.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros.
Son miembros de la Facultad de Educacion el personal docente e investigador y de
administracion y servicios adscrito a la misma, asi como los estudiantes matriculados en las

titulaciones de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional impartidas por el Centro.

TITULO Il
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Educacién de Palencia son la Junta de Facultad y el
Decano o Decana.

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5. Naturaleza.

La Junta de Facultad, presidida por el Decano o Decana, es el 6rgano colegiado de gobierno y
participacion del Centro.

Seccién Primera
De la composicion y formas de actuacion de la Junta de Facultad.

Articulo 6. Organos de la Junta de Facuitad.
Son 6rganos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento interno, pudieran crearse.

Articulo 7. Composicion del Pleno.
1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Decano o Decana, los Vicedecanos o Vicedecanas y el Secretario o Secretaria, que
actuara como secretario de la Junta, como miembros natos.

b) 60 miembros electos, de los cuales:

- Un cincuenta y uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro, es decir treinta y uno.

- Un diez por ciento seran representantes del personal docente e investigador contratado
adscrito al Centro, es decir seis.

- Un treinta por ciento estara constituido por representantes de los estudiantes del Centro, es
decir dieciocho.

- Un nueve por ciento estara constituido por representantes del personal de administracion y
servicios adscrito al Centro, es decir cinco.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario General,

9.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, segln proceda, de forma
directamente proporcional al numero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, seglin un calculo realizado por la Comisiéon Electoral al comienzo de
cada mandato que permanecera invariable hasta su finalizacién.

Universidad deValladolid

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracion y servicios, sera cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente,
permaneciendo vacantes aquellos puestos que no pudiera cubrir el personal docente e
investigador contratado.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucién interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempeharan su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
de la Junta de Facultad se cubriran, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de
la Junta de Facultad.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo lll del presente Reglamento interno.

Articulo 8. De los miembros de la Junta de Facultad.

1. Son derechos de los miembros de la Junta de Facultad:

a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno de la Junta de Facultad o de aquellos
otros 6rganos de la misma para los que hubieran sido elegidos.

b) Solicitar de los 6rganos de gobierno de la Facultad la entrega de la documentacion que
consideren necesaria para el desarrollo de su trabajo como miembros de la Junta, y
recibirlos de aquellos en la medida de las disponibilidades existentes. Las peticiones se
dirigiran a la Mesa de la Junta, que las tramitara a través del Secretario o Secretaria de
la Facultad.

c) Solicitar a la Mesa de la Junta la inclusién de asuntos en el Orden del dia de sus
sesiones, en los términos previstos por el presente Reglamento interno.
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d) Ser elector y elegible para cualquier 6rgano de la Junta segun el presente Reglamento
interno.

e) Estar dispensados de sus obligaciones académicas y laborales para asistir a las
reuniones del Pleno o de los otros érganos de la Junta.

f) No ser objeto de incoacion de expediente disciplinario a causa del desempeno de sus
funciones como miembro de este 6rgano colegiado.

g) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por el presente Reglamento interno.

2. Son deberes de los miembros de la Junta de Facultad, los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones a que pertenezcan, asi como
contribuir a su normal funcionamiento.

b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento interno.

c) Respetar el orden, la cortesia y la disciplina establecida en este Reglamento interno.

d) Dar cuenta de su actuacion como miembros de la Junta al sector de la comunidad
universitaria al que representan.

e) Cualesquiera otros que sean establecidos por el presente Reglamento interno.

3. La Junta de Facultad aprobara un Reglamento en el que se regule la suspension de
funciones de los miembros de dicho 6rgano.

Articulo 9. De las sesiones del Pleno.

El Pleno de la Junta de Facultad se reunird cuando sea convocado en los términos que se
senalan en este Reglamento interno. En todo caso, la Junta de Facultad se reunira en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria
cuando el Decano o Decana lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus
miembros.

Articulo 10. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias
y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento interno y, en todo
caso:

a) Elaborary modificar el Reglamento interno del Centro.
b) Elegiry remover, en su caso, al Decano o Decana del Centro.
c) Aprobary supervisar la politica de actuacion del Centro.

o
—et? N

Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la

Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de la
Universidad.

f) Aprobar el proyecto de los Planes de Estudio propuestos por la Comisién de Ordenacion
Académica.

g) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucion interna de los puestos
que correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos,
sectores o colectivos en el Centro.

h) Informar la creacién, modificacion y supresién de Departamentos.
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j) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y

i) Informar la creacion, modificacion y supresion de Centros.
atribuciones que se establecen en este Reglamento interno.

k) Proponer la creacion de Secciones de Centro, en su caso.

l) Aprobar el emblema propio de la Facultad.

m) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y
los Reglamentos que sean de aplicacion.

2. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que requieran
la adopcion de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta
motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre
asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con
caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes, siempre que éstos constituyan el quorum de la mitad
mas uno de los miembros totales de la Junta.

3. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

4, El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

5. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comisidn
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 11. Comisiones.

1. Las Comisiones de caracter permanente de la Junta de Centro son las siguientes:
a) Como Comisiones de caracter permanente:

- Comision de Ordenacién Académica.

- Comision Econémica.

- Comision de Actividades Estudiantiles.

b) Otras Comisiones permanentes:

- Comision de Garantias.

- Comision permanente de Departamentos.
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2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la més eficaz distribucién de las mismas,
asi como aquellas otras contempladas en cualquier disposicion normativa y, especificamente,
las siguientes:

- Comision de Evaluacion Docente.
- Comision de Practicas.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas, asi como
la documentacién necesaria para llevar a cabo las tareas encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano o Decana, que podra delegar esta funcion
en un Vicedecano o Vicedecana o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademas actuara
como Secretario o Secretaria el miembro de la Comisién designado por el Presidente.

2. Los miembros de las Comisiones a que hace referencia el apartado 1.a) del articulo 11
seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad, de entre sus miembros. En el caso de la
Comision permanente de Departamentos, dicha designacion podra recaer en representantes
de los Departamentos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la Facultad ajenos
a la citada Junta.

3. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no pertenecientes a las
mismas, con voz pero sin voto.

4. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se constituya tras las elecciones la nueva Junta de Facultad, la Comision
se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque el nombramiento.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, cuando
estén presentes el Presidente y el Secretario, o personas que les sustituyan, y tres de sus
miembros.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 14. La Comision de Ordenacion Académica.
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1. La Comisién de Ordenaciéon Académica, presidida por el Decan
constituida por quince miembros:
a) Nueve profesores pertenecientes a distintas areas de conocimiento.
b) Cinco estudiantes.
c) Un miembro del personal de administracion y servicios.

a) Son funciones de la Comision de Ordenacion Académica, al menos:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Elaborar los proyectos de Planes de Estudio.

c) Estudiary promover la implantacion de nuevos estudios.

d) Proponer al 6rgano competente al efecto, la resolucion de las solicitudes de
reconocimiento de créditos de libre eleccion, previo informe, si asi lo establece la
normativa aplicable, de los Departamentos.

e) Actuar como Comisidn de Convalidaciones de la Facultad, encargada, previo informe de
los Departamentos afectados, de dictaminar sobre las convalidaciones entre estudios
realizados en la propia Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo en
Centros académicos espanoles o extranjeros.

Articulo 15. La Comision Econdémica.

1. La Comisién Econdmica, presidida por el Decano o Decana, estara constituida por nueve
miembros:

a) Cinco profesores.

b) Tres estudiantes.

¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones de la Comision Econdmica, al menos:
a) La supervision y control de los presupuestos y dotaciones, tanto ordinarios como
extraordinarios.
b) Realizar la propuesta de distribucion del presupuesto ordinario de la Facultad.
c) Informar a la Junta de Facultad del balance econdémico del ejercicio anterior.
d) Proponer a la Junta de Facultad el programa de necesidades que deben ser atendidas.

Articulo 16. La Comisién de Actividades Estudiantiles.

1. La Comisién de Actividades Estudiantiles, presidida por el Decano o Decana, estara
constituida por once miembros:

a) Cinco profesores.

b) Cinco estudiantes.

¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones de la Comisién de Actividades Estudiantiles, al menos:
a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad
orientadas a la formacion de sus estudiantes.
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b) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigtdos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad en cuyo ambito se
desarrolla la actividad docente.

c) Organizar las actividades programadas.

Articulo 17. La composicion de la Comision de Garantias.

1. La Comision de Garantias estara compuesta por diez miembros, distribuidos del siguiente
modo:
a) Cuatro profesores, de los que, al menos, tres perteneceran a los cuerpos docentes
universitarios.
b) Cuatro estudiantes.
¢) Dos miembros del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias serdan nombrados por un periodo de tres anos,
por acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta. Las vacantes
seran cubiertas por el mismo procedimiento en la Junta de Facuiltad.

3. El desempeno de las funciones de miembro de la Comisién de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4, Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria
gue para su nombramiento.

c) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.

5. En la reunién constitutiva de la Comision de Garantias se procedera a la designacion, de
entre sus miembros, del Presidente, que correspondera al profesor con mayor categoria
académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden y del Secretario.

6. Para la valida constitucion de la Comision de Garantias deberan estar presentes, al menos,
dos profesores, dos estudiantes y un miembro del personal de administracion y servicios, entre
quienes estaran necesariamente el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan, en los
términos previstos en la Ley.

Articulo 18. Las funciones de la Comision de Garantias.

La Comisidon de Garantias tendra, al menos, las funciones establecidas en el articulo 109.2 de
los Estatutos de la Universidad, en orden a la revision de las calificaciones de los estudiantes.

Articulo 19. Funcionamiento de la Comisién de Garantias.
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1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacién de todos los érganos, autoridades académicas y
miembros del Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento
de las actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito universitario que
estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptardn en todo caso por mayoria
absoluta.

3. La Comision de Garantias presentard a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 20. La Comision permanente de Departamentos.

1. La Comision permanente de Departamentos, presidida por el Decano o Decana, estara
constituida por un representante de cada uno de ellos y/o de las Secciones Departamentales
existentes en la Facultad.

2. Son funciones de la Comision de Departamentos, al menos:
a) Informar los proyectos de Planes de Estudio.
b) Cuantas otras le otorgue la Junta de Facultad.

Articulo 21. La Comisién de Evaluacién Docente.

1. La Comisién de Evaluacion Docente, presidida por el Decano o Decana, estara constituida
por siete miembros:

a) Tres profesores.

b) Tres estudiantes.

¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones de la Comisién de Evaluacion Docente, al menos:

a) Velar por la correcta aplicacion de la encuesta docente en la Facultad.

b) Elaborar y elevar a la Comision de Evaluacion de Complementos Retributivos los informes
relativos a la actividad docente de los profesores que imparten docencia en la Facultad y que
cada ano soliciten evaluacion de los tramos docentes.

Articulo 22. La Comisién de Practicas.

1. La Comision de Practicas, presidida por el Decano o Decana, estara constituida por los
coordinadores del practicum de cada titulo oficial y un estudiante por cada titulo oficial o
especialidad del mismo.

2. Son funciones de la Comisién de Practicas, al menos:
a) Proponer a la Junta de Centro las modalidades, la temporalizacidn y los criterios de
evaluacion del practicum.
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b) Presentar anualmente a la Junta de Facultad un informe sobr desarrollo de las

practicas y las propuestas de mejora.

Seccion Segunda
Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad.

Articulo 23. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano o Decana o, en caso de
ausencia, incapacidad o vacante de éste, al Vicedecano o Vicedecana segin el orden de
prelacién establecido para suplirlo.

2. El Decano o Decana, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi
lo soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al
menos un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera celebrarse
antes de transcurridos quince dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacién minima de cinco dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano o Decana
de la Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor
antelacion. En todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada
antes de la consideracion del Orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes, siempre que éstos sean, al menos, un tercio de los que integran este 6rgano
colegiado. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se
levantara la sesion y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y Orden del dia, con indicacién expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el Orden del dia, se
practicara en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los alumnos, en el designado por éstos a
tal efecto.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrard sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constituciéon urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en
periodo y horas no lectivos.

Articulo 24. Orden del dia.

1. El Orden del dia sera elaborado por el Decano o Decana o quien haga sus veces, asistido
por el equipo directivo.

2. En el Orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
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salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordin ra debatir un solo
tema, para la eleccion del Decano o Decana o para su remocion. También deberan incluirse en
el Orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un sexto de los
miembros de la Junta de Facultad.
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3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
Orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 25. Constitucion de la Junta.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes, al
menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del Decano o
Decana y del Secretario o Secretaria de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta.
De no conseguirse el quorum sefialado en segunda convocatoria, habra que proceder a una
nueva convocatoria de la Junta.

2. La Junta sera presidida por el Decano o Decana o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por un representante del profesorado, un representante de los estudiantes y
un representante del personal de administracion y servicios, miembros de la Junta, y el
Secretario o Secretaria. Corresponde a la Mesa interpretar el presente Reglamento interno en
casos de duda u omisién. También decidira sobre la alteracion del orden de discusion de los
puntos del Orden del dia, la ordenacién de los debates y cualesquiera otra cuestion que se le
encomiende en el presente Reglamento o que el Decano o Decana le consulte. Las decisiones
se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo turno de palabra y se
procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidira el Decano o
Decana con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta seran publicas, salvo aquellos puntos del Orden del dia que
afecten a personas concretas. El Decano o Decana podra acordar la asistencia con voz pero
sin voto de aquellas personas que no sean miembros de la Junta de Facuftad pero
pertenezcan a la comunidad universitaria.

Articulo 26. Los debates.

1. El Decano o Decana dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa,
en funcion de las peticiones de palabra, determinara la duracion de cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta de Facultad tienen derecho al uso de la palabra en relacion con
cualquiera de los puntos del Orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de
la palabra, salvo para ser llamado al orden por el Decano o Decana o para que se ciha al tema
debatido.
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3. Las alusiones unicamente autorizaran para que el miembro de la Ju se refieran,
a juicio del Decano o Decana, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o
hechos vertidos durante la discusién, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el
fondo de la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusién con este motivo debiendo acatarse la resolucion del Decano o Decana de acuerdo
con la Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano o Decana, después de invitar a
concluir por dos veces al miembro de la Junta que esté hablando, le retirara el uso de la
palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracion de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano o Decana
podra acordar la suspensién de la sesién, fijando la hora en la que habra de reanudarse

dentro de las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de
un acto Unico.

Articulo 27. Prerrogativas del Decano o Decana.
1. El Decano o Decana vela por el mantenimiento de la disciplina y la cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta de Facultad seran llamados al orden por el Decano o Decana
cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento;

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones;

¢) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cinan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Decano o Decana podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 28. La adopcidn de acuerdos.
1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento interno para determinados

asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segin cualquiera de los procedimientos
siguientes:
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a) Por asentimiento a la propuesta del Decano o Decana. En este caso el acuerdo se
entiende tomado si, una vez enunciado, ningin miembro de la Junta de Facultad
manifiesta reparo u oposicioén al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacién secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo
soliciten, al menos, cinco miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacion se
refiera a personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que serdan debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del Orden del dia y en ningln caso podran dar lugar a la adopcion de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario o
Secretaria, en ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su
inasistencia a la Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro s6lo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano o Decana o cuando,
excepcionalmente, asi se acuerde por el Pleno de la Junta.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el Orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24.3 de este Reglamento interno.

Articulo 29. De las decisiones.

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Las decisiones seran publicadas en
los Tablones Oficiales de Anuncios de la Facultad en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Los acuerdos de la Junta serén impugnables a tenor de lo dispuesto en las normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta no vinculan al Decano o Decana en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
érgano colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 30. Actas de las sesiones.

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantard acta por el Secretario o
Secretaria de la misma. En el caso de inasistencia de este lltimo, el Decano o Decana
designara a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:
a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesion, asi como la duracion de la misma.
b) Nombre y apellidos del Decano o Decana o de quien en su lugar la presida.
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c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta asistenteS y de los que hayan
justificado su ausencia.

d) Puntos del Orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacion
o asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademads, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su intervencion, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que senale el Decano o Decana, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion.

4, Cada acta debera ser firmada por el Secretario o Secretaria 0, en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Decano o Decana o con el de quien hubiera
presidido la sesion en su lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por este
organo. A efectos de su aprobacién, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompafara
copia del acta provisional de la sesion anterior.

6. Queda prohibida la utilizacion de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario o Secretaria, que podra ayudarse de los
mismos, con la Unica finalidad de la elaboracion de las actas.

Articulo 31. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario o Secretaria de la Facultad, quien debera permitir su consulta a
cualquier miembro del Centro.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Decano o Decana.
CAPITULO Il
DEL DECANO O DECANA

Articulo 32. Naturaleza y mandato.
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1. El Decano o Decana es la maxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por
los Vicedecanos o Vicedecanas y el Secretario o Secretaria de la Facultad.
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2. Su mandato tendré una duracién de cuatro anos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 33. Competencias.

Son competencias del Decano o Decana de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Vicedecanas y del Secretario o
Secretaria entre los miembros de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con
lo previsto en este Reglamento interno.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en el Centro.

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacién del Centro.

f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones dictaminadas por la Comisién de Ordenacién Académica.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos
de la Universidad o en este Reglamento a la Junta de Facultad, y correspondan al
Centro, informando de las actuaciones derivadas de éstas a la Junta de Facultad.

Articulo 34. Vicedecanos o Vicedecanas.

1. Los Vicedecanos o Vicedecanas seran designados por el Decano o Decana entre los
miembros de la Facultad.

2. El Decano o Decana podra delegar determinadas areas de su competencia en los
Vicedecanos o Vicedecanas o en el Secretario o Secretaria, dando cuenta de ello a la Junta de
Facultad.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocion de censura, el
Decano o Decana sera sustituido por el Vicedecano o Vicedecana de mayor categoria
académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden. En ningln caso podra prolongarse
esa situacion mas de nueve meses consecutivos.

Articulo 35. Secretario o Secretaria.

1. El Secretario o Secretaria del Centro, que también lo serd de la Junta de Facultad, sera
designado por el Decano o Decana entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias del Secretario o Secretaria:
a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.
b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de
las resoluciones e instrucciones del Decano o Decana y de las normas propias del
Centro.
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¢) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas
Decana.

TITULO NI
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO |
DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD

Articulo 36. Composicion.

1. La Junta de Facultad nombrard una Comision Electoral, presidida por el Secretario o
Secretaria del Centro, que estard compuesta por un representante de cada uno de los cuerpos
electorales previstos en el articulo 250.3 de los Estatutos de la Universidad:

Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
Personal docente e investigador contratado.

Estudiantes.

Personal de administracién y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato a un 6rgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comisién Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicién sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad. Las vacantes que puedan producirse se
cubriran del mismo modo por el érgano colegiado por el tiempo que reste de mandato a la
citada Comision.

Articulo 37. Funciones.

1. Con caracter general, la Comisién Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comisién Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en la Junta
de Facultad.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

¢) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.
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e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.

Articulo 38. Recursos y reclamaciones.

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicién de
una reclamacion y su admision a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO I
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccién Primera
Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 39. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento interno, se constituirdn los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.

c) Cuerpo electoral de estudiantes.

d) Cuerpo electoral de personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento
interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comisién Electoral, procedera
a integrarlo en algun otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 40. Aprobacién del calendario electoral.

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano o Decana, aprobar el
calendario electoral aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta.
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Articulo 41. Los censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario o Secretaria de la Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos
de la Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos,
sectores o colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria de la Facultad pertenezca a mas de un
cuerpo electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate
de un mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacién profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comisién Electoral. En caso de
ostentar la misma condicién en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 42. El calendario de eleccion.

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comisién procedera, en el plazo maximo de un
dia, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.

3. Los estudiantes presentaran candidaturas, que podran ser individuales o colectivas, a la
Junta de Facultad. Una vez aprobadas por la Comision Electoral, las candidaturas se
dispondrén por orden alfabético, siguiendo el mismo criterio para la ordenacion interna de los
candidatos.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comisién Electoral publicard las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de un dia.

5. La fecha de celebracion de las elecciones debera fijarse en el calendario electoral no antes
del sexto ni mas tarde del décimo dia, tras la publicacion de las candidaturas definitivas.
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Articulo 43. Mesas electorales.

La Comisién Electoral de Facultad constituird, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios, con sus miembros
titulares y suplentes, cuya composicién sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios adscritos al Centro designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La
Mesa sera presidida por el profesor de mayor antigliedad en la Facultad.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores contratados
adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor de mayor antigliedad en la Facultad.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores del
Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su caso, el de
mayor edad.

d) Mesa electoral de personal de administracién y servicios: tres miembros del personal de
administracion y servicios elegidos por sorteo entre los electores de dicho cuerpo adscritos al
Centro. La Mesa sera presidida por el de mayor antigliedad en la Facultad.

Seccion Segunda
Actuaciones posteriores al proceso electoral

Articulo 44. De la votacion.

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
iniciard o sera interrumpida Unicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la Mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a cubrir sea igual o inferior a dos
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comisién Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral.
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4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no superior a
los dos tercios del nimero total de representantes a elegir en la Junta de Facultad. Cuando el
nimero de puestos a cubrir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los mismos.

5. El personal de administracion y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 45. Del voto.
1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comisién Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el sistema de voto
por Registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a
sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 46. Del escrutinio.

1. Concluida la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacién contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. En el caso de que las elecciones se realicen por el sistema de listas cerradas y bloqueadas,
a efectos del computo sblo se tendran en cuenta los votos validamente emitidos a
candidaturas.

3. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segun proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 47. De la proclamacion de resultados.

1. La Comision Electoral, antes de transcurrido un dia desde la finalizacion de la votacion, hara
publicos los resultados provisionales de las elecciones a la Junta de Facultad en los distintos
cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los candidatos electos en cada cuerpo,
sector o colectivo.
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2. La Comision Electoral abrira un plazo de cuatro dias para la presentaciéfde reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacién los resultados definitivos.

3. En el caso de que el numero de candidatos a la elecciéon de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Articulo 48. Constitucion de la Junta de Facultad.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad asi
como sus Comisiones.

"CAPITULO Il
DE LA ELECCION DEL DECANO O DECANA

Articulo 49. De la sesion de investidura.

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano o Decana por
alguna de las causas previstas en este Reglamento interno, el Decano o Decana en funciones
convocara, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad,
que tendra como Unico punto del Orden del dia la eleccion del Decano o Decana. Dicha sesion
habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia
de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano o Decana en
funciones. No obstante, si éste fuera candidato, se constituird una Mesa provisional, integrada
conforme al articulo 25.2 de éste Reglamento interno y presidida por el representante del
profesorado. Cualquier otra incidencia que pudiera afectar a la composicion de dicha Mesa
sera resuelta por la Comision Electoral. Actuard como Secretario o Secretaria, el de la
Facultad.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no van a poder votar
personalmente, podran ejercer su derecho al voto, votando por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral de la Facultad.

Articulo 50. Requisitos de los candidatos.

1. El Decano o Decana sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre profesorado con
vinculacion permanente a la universidad adscrito a la Facultad.

2. Para ser candidato a Decano o Decana serd precisa la presentacion por escrito de la
candidatura y el programa de gobierno ante la Comision Electoral, en los siete dias siguientes
al de la convocatoria de la sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.
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3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral hara
publicas las presentadas en los Tablones Oficiales de Anuncios de la Facultad, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacion las candidaturas definitivas.

4. La Comision Electoral ordenara la difusién de los programas electorales entre los miembros
de la Junta de Facultad y, en su caso, facilitard y ordenara los actos electorales de los
candidatos.

Articulo 51. De la eleccidn.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros de la Junta.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que serd secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, carecerdn de voto los miembros de la Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el Secretario o
Secretaria introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano o Decana quien hubiera obtenido el voto de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ningan
candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanuddndose en un plazo
maximo de un dia, procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto. Para
resultar elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, sélo podran
concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se
repetira la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir,
resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de
un solo candidato se celebrara votacion y se contabilizarén los votos positivos, los negativos y
el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas
votos a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los
votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 52. De la proclamacién de resultados.

1. El Secretario o Secretaria en funciones elevard inmediatamente la propuesta al Rector o
Rectora, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Sino se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento interno.
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Articulo 53. Del nombramiento del equipo de direccion.

El Decano o Decana, una vez tomada posesidn, propondra el nombramiento de los miembros
de su equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

Articulo 54. Del cese.

1. ElI Decano o Decana cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad;
cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento interno; por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano o Decana cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de
posesion del nuevo Decano o Decana.

3. El equipo decanal cesa con el Decano o Decana, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesiéon de los miembros del nuevo equipo.

Articulo 55. De la mocion de censura.
1. El Decano o Decana podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocidn de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano o
Decana.

3. Si la mocion de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano, la Decana o quien
haga sus veces convocara una Junta extraordinaria con este Unico punto del Orden del dia,
que se celebrara en un plazo maximo de quince dias.

4. Para esta sesion se constituira una Mesa provisional integrada conforme a lo dispuesto en
el articulo 49.2 de este Reglamento interno.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Decano o
Decana, procediéndose a la votacion en los mismos términos senalados en el articulo 51 de
este Reglamento interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano o Decana electo el candidato que figuraba propuesto en la
mocion de censura. El Secretario o Secretaria en funciones procedera a elevar
inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Decano o Decana al Rector o
Rectora de la Universidad.

7. El mandato del Decano o Decana elegido como consecuencia de este procedimiento se
limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar su mandato.
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8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano o Decana, y con cualquier otro candidato dentro de
los doce meses siguientes a contar desde la votacion rechazada. Se exceptia de lo anterior el
supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Decano o Decana.

TITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 56. Representantes de Grupo.

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los
estudiantes matricutados en los mismos. La eleccion de estos representantes habra de
realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera
convocada por el Decano o Decana.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase son, al menos, las
siguientes:
a) Representar al grupo en todas las cuestiones de interés para el mismo.
b) Ser el interlocutor del grupo con el profesorado de las distintas asignaturas.
c) Formar parte de las comisiones de enlace entre los distintos grupos de la misma
especialidad o titulo.
d) Formar parte de las comisiones de enlace entre los representantes de los cursos y
grupos de la Facultad.

Articulo 57. Representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad.

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio
universal entre los censados en el Centro, seglin lo previsto en el presente Reglamento
interno.

2. Los estudiantes habran de presentar candidaturas a la Junta de modo individual o colectivo.

3. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad son, al
menos, las siguientes:

a) Representar a los estudiantes del Centro en este 6rgano colegiado.

b) Proponer las medidas que consideren oportunas para la mejor defensa de los derechos

e intereses de los estudiantes del Centro.

c) Participar en las reuniones del Pleno de la Junta de Facultad.

d) Participar en aquellas Comisiones en las que se encuentren representados.

e) Informar de los acuerdos de la Junta a la Mesa de la Asamblea de Estudiantes.

Articulo 58. Representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes.
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1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por sufragio
universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo y
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.

2. Los estudiantes presentarén sus candidaturas al Consejo de Estudiantes en listas cerradas
y bloqueadas con, al menos, un suplente.

3. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes son, al
menos, las siguientes:
a) Representar a los estudiantes de la Facultad en dicho 6rgano.
b) Proponer las medidas que consideren oportunas para la mejor defensa de los derechos
e intereses de los estudiantes del Centro.
c) Participar en las reuniones y adopcion de acuerdos del Consejo.
d) Ser informados regularmente de los asuntos que afecten a los estudiantes del Centro.
e) Informar de los acuerdos e iniciativas del Consejo a los representantes en la Junta de
Facultad y a la Mesa de la Asamblea de Estudiantes.
f) Informar a la Direccién de la Facultad de los acuerdos del Consejo de Estudiantes en
aquellos asuntos que afecten al Centro.

Articulo 59. La Asamblea de Estudiantes.

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacién de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 60. La propuesta de reforma del Reglamento interno.

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento interno, debidamente articuladas y
motivadas, se presentaran en la Secretaria de la Facultad, al menos quince dias antes de su
discusion en el Pleno de la Junta y seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho
dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano o Decana, de la eleccién de la Junta de Facultad, o
cuando esté en tramite una mocion de censura.

Articulo 61. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento interno.
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1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacién de enmiendas

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la

propuesta de reforma se considerarda rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos anos.

Universidad deValladolid

Articulo 62. Actualizacion del Reglamento interno.

1. Por acuerdo de la Junta de Facultad, el Secretario o Secretaria actualizara el presente
Reglamento para adaptarlo a lo establecido en las normas juridicas aplicables de rango igual,
pero posteriores en el tiempo, o superior. La propuesta de actualizacion se elevara a la Mesa
de la Junta.

2. La Mesa procedera a comunicar a los miembros de la Junta el contenido de la propuesta de
actualizacion y sometera en el siguiente Pleno de dicho érgano la consideracion de la misma.
La propuesta de actualizacién se entendera aprobada si no se opone a la misma el veinte por
ciento de los miembros de la Junta, en cuyo caso se procederia conforme a lo previsto en los
articulos 60y 61.

3. La propuesta de actualizacion acordada por la Junta de Facultad debera ser aprobada por el
Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Integracién del Reglamento interno.

El presente Reglamento interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que
fuere de aplicacion.

Segunda.- De los Organos colegiados de gobierno.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislacion comun del procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su computo los
domingos y los declarados como festivos o no lectivos con caracter general o por la propia
Universidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Del mandato de la Junta de Facultad.
El mandato de la Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma

ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda.- Del mandato del Decano o Decana.
El mandato del Decano o Decana elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento
interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su

finalizacion.

Tercera.- Del Reglamento de suspension de funciones de los miembros de la Junta.

La Junta de Facultad aprobara en un plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
presente Reglamento interno el Reglamento por el que habra de regirse la suspension de
funciones de los miembros de la Junta de Facultad.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento interno entrara en vigor al dia siguiente de haber sido aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad y publicado en el Tablon Oficial de Anuncios del

Centro.
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PREAMBULO

La Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid es heredera de una tradicion secular
en la formaciéon econémica y empresarial, intimamente ligada a la historia y la sociedad de su
ambito de actuacion mas cercano, como es el de la ciudad de Valladolid.

Fiel a su origen como Escuela de Comercio desde 1887, institucion académica que constituyo
el primer precedente moderno de los estudios de economia, comercio y empresa en Espana, la
Facultad de Comercio de Valladolid se orienta hoy hacia la formacion integral de los
estudiantes y graduados en estos ambitos de la ensenanza y la investigacion, con una
vocacién eminentemente aplicada e involucrada con el perfeccionamiento profesional de las
actividades relacionadas.

De esta forma, la Facultad de Comercio de Valladolid, depositaria de un patrimonio material e
inmaterial significativo en el campo de la educacion en economia y gestion empresarial,
asume el deber de su acrecentamiento en términos de progreso intelectual y de desarrollo
econdmico y social de la comunidad en que se inserta, con un compromiso directo con la
ciudad de Valladolid y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y manteniendo a la vez una
vocacién nacional y europeista

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y fines.

1. La Facultad de Comercio es un Centro de la Universidad de Valladolid, que presta un
servicio publico de ensefanza superior, mediante la docencia y la investigacion, procurando
satisfacer las necesidades de la sociedad en la que esta inserta.

2. La Facultad de Comercio tiene como funcién la organizacion de las enseianzas propias de
su ambito y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
correspondientes a las mismas, asi como de aquellas otras funciones que determinan los
Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

3. La Facultad de Comercio de Valladolid, se proyecta, desde su naturaleza educativa, a la
formacion de profesionales de la economia, de la empresa y del comercio de la sociedad, en
sus amplios y variados aspectos, atendiendo asimismo al perfeccionamiento social y cultural
de la propia comunidad.

Articulo 2. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones de la Facultad de Comercio las siguientes:

a) Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcién de las
asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobierno
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y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica.

b) Organizar las ensefanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de los
servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes
a la obtencién del titulo de Grado en Comercio y cualquier otro en que en el desarrollo de las
ensenanzas le sea reconocido.

c) Participar en el gobierno de la Universidad de Valladolid conforme a lo dispuesto en sus
Estatutos.

d) Proponer la creacién o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en
todo el territorio nacional, como propias.

e) Informar la creacion, modificacién y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion o supresién de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o sus
Secciones.

g) Organizar las actividades de pregrado, postgrado y formaciéon permanente que se
desarrollen en su ambito.

h) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el mismo fin.

i) Organizar actividades de extension universitaria.
j) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

k) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado y demas actividades y servicios del Centro.

I) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo con
el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

m) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacién, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras funciones
similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

n) Administrar los medios y recursos disponibles.

0) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la
Universidad, proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser informada de
los proyectos correspondientes.

p) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion y mantenimiento
de estructuras especificas que actiien como soporte de la docencia y la investigacion.

q) Preservary conservar el patrimonio del Centro.
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r) Proponer la habilitacién de los procedimientos necesarios tendentes a participar en la
resolucion de problemas relativos a su area especifica de docencia e investigacion que afecten
a las instituciones publicas y privadas.

s) La Facultad podra promover el establecimiento de acuerdo con el art. 19 de los Estatutos
de 6rganos de coordinacién con Centros universitarios de su ambito territorial, especialmente
con los que imparten docencia en areas afines, para la mejora de su gestion.

t) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Universidad deValladolid

Articulo 3. Miembros.
Son miembros de la Facultad el Personal Docente e Investigador y de Administracion y

Servicios adscritos al mismo, y los estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas por
el Centro.

) TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD
Articulo 4. Organos de Gobierno.
Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Comercio son la Junta de Facultad y el Decano.

CAPITULO I.
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccién 1°: De su composicién y funciones
Articulo 5. Naturaleza.

La Junta de Facultad, presidida por el Decano, es el érgano de gobierno y participacién del
Centro.

Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad
Son organos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.

Articulo 7. Composicién del Pleno.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:
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a) El Decano, los Vicedecanos y el Secretario, que actuara como sec rio de la Junta, como
miembros natos.

b) 52 miembros electos, de los cuales, segln lo dispuesto en el articulo 49.2 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid:

- El cincuenta y uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro.

- Un diez por ciento seran representantes del personal docente e investigador contratado
adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento estara constituido por representantes de los estudiantes del Centro.

- Un nueve por ciento estara constituido por representantes del personal de administracion y
servicios que ejerzan sus funciones en el Centro.

c) El nimero de miembros electos podra alterarse por causa justificada y razonada a juicio de
la Junta de Facultad y de acuerdo con lo dispuesto por el art. 49.2 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid. El acuerdo se tomara por mayoria absoluta y sélo tendra efecto a
partir del siguiente mandato.

2. La distribucién interna de estos porcentajes se efectuara, segln proceda, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, segun un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacion.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracién y servicios, serd cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucidon de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucién interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempefiaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afios, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros
de la Junta de Facultad se cubriran, segiin los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.
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b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no ejerceran tal suplencia
en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de la Junta de
Facultad.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo lll del presente Reglamento Interno.

Articulo 8. De las sesiones del Pleno.

El Pleno de la Junta de Facultad se reunird cuando sea convocado en los términos que se
sefalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesién
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria
cuando el Decano lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. De las competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias y funciones del Pleno de la Junta de Facultad las
asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento Interno y, en todo caso:

a) Elaborar y modificar el Reglamento Interno del Centro.
b) Elegir y remover, en su caso, al Decano del Centro.
) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de la
Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comisién Electoral, la distribucién interna de los puestos que
correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o
colectivos en el Centro.

g) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

h) Informar la creacién, modificacion o supresién de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicién y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

J) Proponer la creacion de Secciones de Centro, en su caso.
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K) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

2. De existir Secciones de Centro, el Pleno podra delegar en las Juntas de Seccién
cualesquiera de sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés
propio de las respectivas Secciones.

3. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualesquiera de sus competencias con excepcion
de las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que
requieran la adopcién de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa
propuesta motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias
decisorias sobre asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate
de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerira el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comision
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Seccién 22 Normas generales de organizacion y funcionamiento de la Junta de Facultad.
Articulo 10. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano o, en caso de ausencia,
enfermedad o vacante de éste, al Vicedecano de mayor categoria académica, antigliedad en el
Centro y edad, por ese orden.

2. El Decano, o quien haga sus veces, deberd convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean debatir en la sesion, al menos un tercio
de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo maximo
de siete dias naturales.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacion minima de dos dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano de la
Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En
todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la
consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se
levantara la sesi6n y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.
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4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
practicara en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los alumnos, en el designado por éstos a
tal efecto.

Articulo 11. Orden del dia.

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano, o quien haga sus veces, asistido por el
equipo directivo.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un unico
tema, para la eleccion del Decano o para su remocién. También deberan incluirse en el orden
del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros de
la Junta de Facultad.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén todos los miembros presentes y la mayoria de los mismos
acepten la inclusion de un nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 12. Constitucion de la Junta.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar quince minutos después, aunque no se indique de modo expreso, cuando estén
presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia
del Decano y del Secretario de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no
conseguirse el quorum sefalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por los Vicedecanos y el Secretario. Corresponde a la Mesa interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisién. También decidira sobre la
alteracion del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualquier otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el Decano le
consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo
turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate
decidira el Decano con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Facultad seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
gue afecten a personas concretas. El Decano podra acordar la asistencia con voz pero sin voto
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comunidad universitaria.
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Articulo 13. Los debates.

1. El Decano dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en funcidn
de las peticiones de palabra, determinara la duracion de cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacion a cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra,
salvo para ser llamado al orden por el Decano o para que se cina al tema debatido.

3. Las alusiones tnicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Decano, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos
durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la
cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusién, todo miembro de la Junta podré pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusion con este motivo debiendo acatarse la resolucidon del Decano de acuerdo con la
Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracién de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano podra
acordar la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
unico.

Articulo 14. Prerrogativas del Decano

1. El Decano velara por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta de Centro seran llamados al orden por el Decano cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento;

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los miembros
de la Junta, para terceros o para las instituciones;

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cifian al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
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nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de“dos llamadas a la
cuestion, el Decano podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 15. La adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segiin cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Decano. En este caso, el acuerdo se entiende tomado
si, una vez enunciado, ningin miembro de la Junta manifiesta reparo u oposicién al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo solicite al
menos uno de los miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacién se refiera a
personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcién de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario, en
ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia en la
Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ninglin caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano o cuando, excepcionalmente, asi se
acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 16. De las decisiones.
1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materias de su
competencia, y de recomendaciones en los demas casos, garantizando la debida

documentacion y publicidad de tales acuerdos.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seréan impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.
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3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al De en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
drgano colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes

Articulo 17. Actas de las sesiones

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario de la
misma, que sera el del Centro. En caso de ausencia de este (ltimo, el Decano designara a
quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:
a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesion, asi como la duracion de la misma.
b) Nombre y apellidos del Decano o de quien en su lugar la presida.

c¢) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que hayan
justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacién o
asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el
nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencidon que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su intervencién, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que senale el Decano, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario o, en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del Decano o con el de quien hubiera presidido la sesién en su
lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A
efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara copia del
acta provisional de la sesién anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacidén en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
Unica finalidad de la elaboracidn de las actas
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Articulo 18. Libro de actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro
de la Junta de Facultad o del Centro.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Decano.

Seccion 32: De las Comisiones en general
Articulo 19. De las Comisiones.
1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son, al menos, las siguientes.
a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:
- Comision de Ordenacion Académica.
- Comision Econémica.
- Comision de Actividades Estudiantiles.
b) Comisidon de Garantias.
c¢) Comision Permanente de Departamentos.
2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucién de las mismas,

asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi como
la documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 20. Composicién de las Comisiones.

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano, que podra delegar esta funcién en un
Vicedecano o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademas actuara como Secretario el
miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Todas las comisiones, estaran constituidas por al menos un representante de cada uno de
los Cuerpos Electorales previstos en el art. 7 apartado b) de este Reglamento, salvo
disposicion especial.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario Genetal,

A

Universidad deValladolid

4. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas No pertenecientes a las
mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la
Comisién se extinga por el cumplimiento de sus cometidos, o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 21. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. Por causas debidamente justificadas las comisiones podran convocarse con una
antelacién de veinticuatro horas utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion por todos y cada uno de ellos.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas cuanto estén presentes la mitad mas uno
de sus miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria, sera necesario al menos
un tercio, salvo en caso de que tengan caracter decisorio, en cuyo caso sera necesario la
mitad mas uno. En ambos casos sera necesaria la presencia del presidente y el secretario o en
su caso, de quienes e sustituyan

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad a los efectos oportunos.

Articulo 22. La composicion de la Comision de Garantias.

1. La Comisién de Garantias estara compuesta por 10 miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) 4 profesores.

b) 4 estudiantes.

¢) 2 miembros del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de dos anos,
por acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad.

3. El desempefio de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comisién de
Garantias cesaran en su cargo por las siguientes causas:

a) Por renuncia.
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c¢) Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.
Articulo 23. Las funciones de la Comisién de Garantias.

La Comision de Garantias tendrd, al menos, las funciones establecidas en el articulo 109.2 de
los Estatutos de la Universidad.

Articulo 24. Funcionamiento de la Comision de Garantias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacién de todos los érganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito universitario que
estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria
absoluta.

3. La Comision de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 25. La Comision Permanente de Departamentos.

1. La Comision Permanente de Departamentos estara constituida por al menos un
representante de cada una de ellos con docencia en la Facultad. Para la funcion especifica de
convalidaciones y concesiones de créditos de libre configuracién se incorporaran al menos un
representante de alumnos y otro del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Departamentos:

a) Servir de nexo entre el Centro y los Departamentos, para el cumplimiento de los objetivos
docentes que se deriven de los Planes de Estudio y de la politica educativa e investigadora de
la Facultad de Comercio.

b) Otras funciones especificas:

b.1) Resolucion de peticiones de convalidaciones
b.2) Resolucion de solicitudes de créditos de libre configuracion.

Articulo 26. La Comision de Ordenacion Académica.
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1. La Comisién de Ordenacion Académica estara constituida, de acuerdo con la Disposicion
Adicional Quinta de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, por un nimero minimo de
cinco funcionarios de los cuerpos docentes universitarios adscritos al centro, un representante
del Personal Docente e Investigador contratado adscrito al centro, tres representantes de los
estudiantes y un representante del Personal de Administracion y Servicios.

2. Es funcion, al menos, de la Comision de Ordenacion Académica:

a) Prever y elaborar los informes pertinentes que permitan a la Junta de Facultad adecuar los
medios materiales y humanos al cumplimiento de los objetivos docentes y de investigacion.

Articulo 27. La Comision EconOmica.

1. La Comision Econémica estara constituida por un nidmero minimo de cinco funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios adscritos al centro, un representante del Personal Docente
e Investigador contratado adscrito al centro, tres representantes de los estudiantes y un
representante del Personal de Administracion y Servicios.

2. Son funciones de la Comision Econémica, al menos:

a) La supervision y control de los presupuestos y dotaciones para el desarrolio de la actividad
del Centro.
b) La propuesta de gastos o inversiones, tanto ordinarias como extraordinarias.

Articulo 28. La Comisién de Extension Universitaria y Actividades Estudiantiles.

1. La Comisi6n de Extension Universitaria y Actividades Estudiantiles estara constituida por un
nimero minimo de cinco funcionarios de los cuerpos docentes universitarios adscritos al
centro, un representante del Personal Docente e Investigador contratado adscrito al centro,
tres representantes de los estudiantes y un representante del Personal de Administracion y
Servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Extensién Universitaria y Actividades
Estudiantiles:

a) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se desarrolla la
actividad docente.

b) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad orientadas a
la formacion de sus alumnos.

CAPITULO Il. DEL DECANO

Articulo 29. Naturaleza y mandato



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario General

Universidad deValladolid

1. El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad, g asistido por los
Vicedecanos y el Secretario de la Facultad.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 30. Competencias

Son competencias del Decano de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.

¢) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Secretario entre los miembros de
la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento Interno.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en el Centro.
e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la correspondiente
Comision.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos de la
Universidad a la Junta de Facultad, y correspondan al Centro.

Articulo 31. Vicedecanos
1. Los Vicedecanos seran designados por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. El Decano podré delegar determinadas areas de su competencia en el o los Vicedecanos o
en el Secretario, dando cuenta de ello a la Junta de Centro.

3. En caso de ausencia, incapacidad o vacante el Decano sera sustituido por el Vicedecano de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso
podra prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos.

Articulo 32. Secretario

1. El Secretario de la Facultad, que también lo serd de la Junta de Facultad, serd designado
por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias del Secretario:
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a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacién de las
resoluciones e instrucciones del Decano y de las normas propias del Centro.

c¢) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano.
TITULO IIL.
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I
DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD

Articulo 33. Composicion

1. La Junta de Facultad nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario del
Centro, que estara compuesta por un representante de cada uno de los cuerpos electorales
previstos en el articulo 250.3 de los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Personal docente e investigador contratado.

c) Estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato a un 6rgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comisién Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicién seré
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 34. Funciones

1. Con caracter general, la Comisién Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comisién Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucin interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.
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b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacién y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los Consejos
de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de coordinacién con las
Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.

Articulo 35. Recursos y reclamaciones

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admisién a tramite dara lugar a la suspension de la ejecucién del
acuerdo impugnado. La Comision electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso

electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO II:
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccion 12: Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 36 Cuerpos electorales

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria).

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado (figuras del profesorado
existentes en el Centro)

¢) Cuerpo electoral de estudiantes primer y segundo ciclo.
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d) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral (personal
funcionario y personal laboral).

Articulo 37. Aprobacién del calendario electoral

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano, aprobar el calendario electoral
aplicable a la eleccién de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comision
Electoral.

Articulo 38. Los censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripcidon a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comision Electoral. En caso de
ostentar la misma condicion en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 39. El calendario de eleccion

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Facultad. Una vez aprobadas por la Comision Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista Unica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
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presentadas en un maximo de dos dias. La Comision Electoral publicar candidaturas

definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comisidn Electoral establecera la fecha de celebracion de las elecciones que debera
fijarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las candidaturas
definitivas.

Articulo 40. Mesas electorales

La Comision Electoral de Centro constituira, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion
sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa serd
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral de personal docente e investigador contratado: tres profesores contratados
adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

¢) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores del
Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su caso, el de
mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal de
administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho cuerpo. La
mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22. Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 41. De la votacion

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacion no se
iniciara o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el numero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos
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podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las q an eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no superior a
los dos tercios del nimero total de representantes a elegir en la Junta de Facultad. Cuando el
numero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los mismos.

5. El personal de administracién y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

6. Los empates en cualquier cuerpo electoral se resolveran con criterios de mayor antigiiedad
en el cuerpo electoral y edad, por este orden. En el caso del personal de administracion y
servicios esta regla sera de aplicacion exclusivamente en el caso de que persistiera el empate
en el ultimo puesto elegible.

Articulo 42. Del voto
1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a
sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 43. El escrutinio

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comisién
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, seglin proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 44. La proclamacién de resultados

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacién, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
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fovi almente los

Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclam
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comision Electoral abrird un plazo de cuatro dias, para la presentacion de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, resolverad las reclamaciones presentadas al dia
siguiente, proclamando a continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccién de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacidn correspondiente.

Articulo 45. Constitucion de la Junta de Facultad.

1. En el plazo maximo de siete dias, a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad asi
como sus Comisiones.
CAPITULO IlI:
DE LA ELECCION DEL DECANO

Articulo 46. De la sesion de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Decano en funciones convocara, en un
plazo maximo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendra
como Unico punto del orden del dia la eleccién del Decano. Dicha sesion habra de celebrarse
en el plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano en funciones y
actuara como secretario el Secretario en funciones de la Facultad. No obstante, si el Decano
en funciones fuera candidato, sera presidida por el miembro de la Junta de Centro de mayor
categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden y ejercera de secretario
el miembro de menos categoria académica, antigiiedad en el Centro y edad.

3. Los electores que prevean que en dicha sesién extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comisién Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 47. Requisitos de los candidatos

1. El Decano sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre los profesores y
profesoras con vinculacion permanente a la universidad.
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3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comision Electoral
hara publicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la Facultad, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 48. De la eleccion

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formuien los miembros del Pleno.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que serad secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de la Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el Secretario
introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ningtn candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, sélo podran concurrir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 49. De la proclamacion de resultados

1. El Secretario en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 50. Del nombramiento del equipo de direccién
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1. El Decano, una vez tomada posesion, propondra el nombrami Jos miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

2. Los miembros del equipo directivo propuestos, que a su vez sean miembros electos de la
Junta de Facultad, podran renunciar voluntariamente a esta condicion. Esta renuncia tiene
caracter definitivo, procediéndose al nombramiento de su suplente como miembro electo de la
Junta de Facultad en el cuerpo electoral correspondiente, también con caracter definitivo.

Articulo 51. Del cese

1. El Decano cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocidon de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesién del
nuevo Decano.

3. El equipo de direccidn cesa con el Decano, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesion de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 52. De la mocién de censura
1. El Decano podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocidn de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano.

3. Si la mocidon de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este tinico punto de orden del dia, en un plazo
maximo de siete dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor antigliedad en el
Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocidn de censura ni forme parte del
Equipo Directivo, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e
idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencién del candidato propuesto y, en su caso, del Decano,
procediéndose a la votacion en los mismos términos sefialados en el articulo 48.2 de este
Reglamento Interno.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano electo el que figuraba propuesto en la mocion de censura.
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7. El mandato del Decano elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar
su mandato.

8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano, y con cualquier otro candidato dentro de los seis
meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se exceptua de lo anterior
el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Decano.

TITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Articulo 53. Los é6rganos de representacion estudiantil

Para velar por el cumplimiento de los derechos y deberes y para potenciar su participacion en
todos los ambitos y finalidades del Centro, los estudiantes dispondran de su propia
representacion.

a) Los estudiantes elegiran dos representantes de cada uno de los grupos de clase entre
los estudiantes matriculados en los mismos. La eleccion de estos representantes debera
realizarse antes de que transcurran los dos primeros meses de curso académico y seran
elegidos por un afo. Su funcién consistira en ser los portavoces de sus companeros de grupo
ante los profesores y la Direccion.

b) Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio
universal entre los censados en este Centro por un periodo de dos aios. Su funcién consistira
en defender los intereses de los estudiantes en la Junta de Centro y en las diversas
comisiones delegadas de la misma, participando con voz y voto en todas las decisiones que se
tomen en el Centro.

c) Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por
sufragio universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo y
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.
Su funcién consistira en defender los intereses de los estudiantes de este Centro en el Consejo
de Estudiantes.

d) Todas estas elecciones seran convocadas por el Decano.

Articulo 54. La Delegacién de Alumnos del Centro.

Con el objetivo de coordinar y fomentar la participacion de los estudiantes en el Centro se crea
la Delegacion de Alumnos

a) Constituyen la misma la totalidad de los representantes de los alumnos anteriormente
citados, es decir: representantes de clase, representantes en Junta de Facultad y
representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes.
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b) La Direccion del Centro debera poner a disposicion de es gano un local y un
presupuesto econdmico para que pueda desempenar dignamente sus funciones.
c) La Delegacién de Alumnos se dotara de su propio reglamento de funcionamiento

interno, que articulara el proceso de deliberacién y de toma de decisiones del mismo y el
procedimiento de eleccién de sus responsables. Asimismo dicha actuacion se llevara a cabo,
en todo caso, de acuerdo con las lineas generales que establezca la Asamblea.

Articulo 55. La Asamblea de Estudiantes

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacién de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 56. La propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por cualquiera
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la
Facultad, al menos quince dias antes de su discusion en el Pleno de la Junta de Facultad y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano o de Junta de Facultad.

Articulo 57. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de al menos un tercio de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas vy, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacién y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos anos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- Integracion del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que
fuere de aplicacion.

Segunda.- De los Organos Colegiados de Gobierno

El funcionamiento de los Organos Colegiados de Gobierno previstos en este Reglamento se
regulard por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislacién comun del procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
senalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su computo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Del mandato de la Junta de Facultad

El mandato de la Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma
ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda. Del mandato del Decano

El mandato del Decano elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento Interno
de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su
finalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Valladolid aprobado en Junta
de Gobierno de diecinueve de diciembre de dos mil cinco.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor al dia siguiente
habil de su publicacién en el Tablon Oficial del Centro, previa aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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PREAMBULO

El presente Reglamento ha sido elaborado dentro del marco legal establecido con la entrada
en vigor de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cumpliendo asi las
previsiones contenidas en los nuevos Estatutos de nuestra Universidad, en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin, y en el resto de la normativa universitaria que resulte de aplicacion.

El Reglamento Interno del Centro debe ser un instrumento de trabajo que ayude a la
ordenacion y regulacién de los diversos aspectos que componen la gestién ordinaria del
mismo. Por ello, ha de aspirar a desarrollar el marco de actuacion, dejando siempre el
adecuado margen para que los distintos organos de interpretacion y gobierno puedan aplicarlo
en situaciones no previstas en el momento de su redaccion, sin alterar el espiritu con que
fueron redactadas, en su momento, las normas que en él se contienen.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Enfermeria de Valladolid es el Centro de la Universidad de Valladolid encargado
de la organizacién de las ensefianzas propias de su ambito y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi como de aquellas
otras funciones que determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones
Son competencias y funciones de la Facultad de Enfermeria de Valladolid las siguientes:

a) Elaborar sus Planes de Estudio Y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de
las asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo
de Gobierno y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

b) Organizar las ensefianzas vy los procesos académicos, administrativos y de gestion de
los servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio
conducentes a la obtencidn de titulos académicos.

c) Proponer la creacion o imparticién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez
en todo el territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacién o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o
sus Secciones.

f) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacién
permanente que se desarrollen en su ambito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el mismo
fin.

h) Organizar actividades de extensién universitaria.

i) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.
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J) Colaborar y participar en los procesos de evaluacién intefla o institucional de la
actividad docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracién de acuerdo
con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras
funciones similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de
Valladolid.

m) Administrar los medios y recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la
Universidad, proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser
informada de los proyectos correspondientes.

o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en Ila creacion y
mantenimiento de estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la
investigacion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Universidad deValladolid

Articulo 3. Miembros

Son miembros de la Facultad, el personal docente e investigador y de administracién y
servicios adscrito a la misma, asi como los estudiantes matriculados en la titulacién impartida
por el Centro.

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno
Los drganos de gobierno de la Facultad de Enfermeria de Valladolid son la Junta de Facultad y
el Decano.

CAPITULO I. De la Junta de Facultad

Articulo 5. Naturaleza

La Junta de Facultad, presidida por el Decano, es el 6rgano de gobierno y participacién del
Centro.

Seccion Primera. De la composicién y formas de actuacién de la Junta de Facultad

Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad
Son érganos de la Junta de Facultad:
a) b) Las Comisiones que, de acuerdo con el
a) ElPleno presente Reglamento Interno, pudieran crearse.

Articulo 7. Composicién del Pleno
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1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Decano, los Vicedecanos y el Secretario, que actuara como secretario de la Junta,
como miembros natos.
b) Un maximo de sesenta miembros electos, de los cuales:

- EI cincuenta y uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro. Sera preceptivo que formen parte del Pleno de la Junta de Facultad todos
los funcionarios de cuerpos docentes adscritos al Centro, inicialmente trece, hasta un maximo
de treinta y uno.

- Un diez por ciento seran representantes del personal docente e investigador contratado
adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento estara constituido por representantes de los estudiantes del Centro.

- Un nueve por ciento estara constituido por representantes del personal de administracion y
servicios que ejerzan sus funciones en el Centro.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, segln proceda, de forma
directamente proporcional al ndmero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, seglin un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacion.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracién y servicios, serda cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucion interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicard mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempeiaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afios, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
de la Junta de Facultad se cubriran, segin los casos:
a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni serdn miembros alternativos de
la Junta de Facultad.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.
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7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevaria cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.

Universidad deValladolid

Articulo 8. De las sesiones del Pleno

El Pleno de la Junta de Facultad se reunird cuando sea convocado en los términos que se
sefialan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesién
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria
cuando el Decano lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de Sus miembros.

Articulo 9. Competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias
y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento Interno y, en todo
caso:

a) Elaborar y modificar el Reglamento Interno del Centro.

(=3

) Elegiry remover, en su caso, al Decano del Centro.
Aprobar y supervisar la politica de actuacién del Centro.

(2]

)
) Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucién.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de la
Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comisidn Electoral, la distribucion interna de los puestos
que correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos,
sectores o colectivos en el Centro.

Q.

g) Informar la creacion, modificacién y supresién de Departamentos.
h) Informar la creacion, modificacién o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

J) Proponer la creacién de Secciones de Centro, en su caso.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad vy
los Reglamentos que sean de aplicacion.

2. De existir Secciones de Centro, el Pleno podra delegar en las Juntas de Seccidn
cualesquiera de sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés
propio de las respectivas Secciones.

3. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcién de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y c) del apartado anterior y de las que requieran
la adopcion de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta
motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre
asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con
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caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.
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4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento Ia delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin méas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de Ia delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comisién
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. Comisiones
1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son las siguientes:

a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:

- Comisién de Ordenacion Académica
- Comision Econdmica
- Comision de Actividades Estudiantiles

b) Comisién de Garantias
c) Comision permanente de Departamentos

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucién de las mismas,
asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas, con voz
pero sin voto, asi como la documentacidn necesaria para llevar a cabo las misiones
encomendadas.

Articulo 11. Composicién de las Comisiones

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano, que podra delegar esta funcién en un
Vicedecano o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademés actuara como Secretario el
miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicién vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien,
en todas ellas, salvo la Comisién Permanente de Departamentos, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracién y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones a que hace referencia el apartado 1.a) del articulo 11
seran designados por el Pleno de Ia Junta de Facultad, de entre sus miembros. En el caso de la
Comision permanente de Departamentos, dicha designacidn podra recaer en representantes
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de los Departamentos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la Facultad ajenos
a la citada Junta.
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4. Ninglin miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a mas de dos Comisiones,
excepto el Decano. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no
pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comisién de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la
Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 12. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros, entre los que deberan figurar el
Presidente y el Secretario, o personas que les sustituyan. En segunda convocatoria, estaran
validamente constituidas cuando estén el Presidente, el Secretario y uno de los miembros
designados.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 13. La Comisién de Ordenacién Académica
1. La Comision de Ordenacién Académica estara constituida por seis miembros:

a) ElDecano o persona en quien delegue, que la presidira.
b) Tres representantes de los profesores
c) Un representante de los estudiantes
d) Un representante del personal de administracién y servicios
2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Ordenacién Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer al érgano competente al efecto, la resolucion de las solicitudes de reconocimiento
de créditos de libre configuracién, contando con el informe previo de los Departamentos, si asi
lo establece la normativa vigente o cuando la Comisién lo estime conveniente,

c) Actuar como Comisién de Convalidaciones del Centro, encargada de dictaminar sobre las
equivalencias entre los estudios realizados en el Centro y la convalidacion de otros llevados a
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cabo en Centros académicos espafioles o extranjeros, contando siempr
de los Departamentos afectados.

Articulo 14. La Comisién Econémica
1. La Comisioén de Econémica estara constituida por seis miembros:

a) ElDecano o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Tres representantes de los profesores

c) Un representante de los estudiantes

d) Un representante del personal de administracion y servicios

2. La Comision Econémica supervisara y controlara las dotaciones y presupuestos ordinarios y
extraordinarios del Centro, y tendra aquellas otras funciones que también le pueda
encomendar la Junta de Facultad.

Articulo 15. La Comisién de Actividades Estudiantiles
1. La Comision de Actividades Estudiantiles estara constituida por siete miembros:

a) ElDecano o persona en quien delegue, que la presidira.
b) Tres representantes de los profesores
c¢) Dos representantes de los estudiantes
d) Un representante del personal de administracién Yy servicios
2. Son funciones de la Comisidn de Actividades Estudiantiles, al menos:
a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad
orientadas a la formacién de sus estudiantes.

b) Impulsar los programas de actividades de extensién universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se
desarrolia la actividad docente.

¢) Organizar las actividades programadas.

Articulo 16. La composicién de la Comisién de Garantias

1. La Comisién de Garantias estara compuesta por cinco miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) Dos representantes de los profesores

b) Dos representantes de los estudiantes

c) Un representante del personal de administracion Yy servicios
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2. Los miembros de la Comisién de Garantias seran nombrados por acuefdo del Pleno de la
Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta, por un periodo de cuatro afios, a excepcion
de los representantes de los estudiantes, que seran nombrados por un periodo de dos afios.
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3. El desempefio de las funciones de miembro de la Comisién de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comisién de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria
que para su nombramiento.

c) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.

5. En la reunién constitutiva de la Comisién de Garantias, se proceders a la designacion, de
entre sus miembros, del Presidente, que correspondera al profesor con mayor categoria
académica, antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, y del Secretario.

6. Para la vélida constitucién de la Comisién de Garantias, a efectos de la celebracion de
sesiones, deberan estar presentes, al menos, un profesor, un estudiante y el representante del
personal de administraci6n y servicios, entre quienes estaran necesariamente el Presidente y
el Secretario o quienes les sustituyan, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 17. Las funciones de la Comisién de Garantias

1. La Comision de Garantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de los
Estatutos de la Universidad, estudiara, a peticion de la Decanato de la Facultad, las solicitudes
de revision de calificaciones, en los términos previstos en el citado articulo, y ordenara, cuando
proceda, la realizacion de un examen o prueba por tribunal.

2. La Comision de Garantias tendra, asimismo, aquellas funciones que en cada momento le
delegue la Junta de Facultad.

Articulo 18. Funcionamiento de Ia Comision de Garantias

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacion de todos los érganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comisidn.

2. Las decisiones de la Comisién de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del &mbito universitario que
estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria
absoluta.
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3. La Comision de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al Tinalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.
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Articulo 19. La Comisién permanente de Departamentos

1. La Comisidn permanente de Departamentos, presidida por el Decano, estara constituida, al
menos, por un representante de cada uno de los Departamentos y/0 de las Secciones

Departamentales que impartan docencia de la Titulacién.
2. Son funciones, al menos, de la Comision de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes dentro del Plan General Docente de la Facultad.

b) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Junta de Facultad y que no estén
exclusivamente delegadas en otras Comisiones.

Seccion Segunda. Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad
Articulo 20. Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, el Vicedecano segun el orden de prelacion establecido para
suplirlo.

2. El Decano, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesién, al menos
un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo
maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En caso de urgencia, apreciada por el
Decano de la Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor
antelacion. En todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada
antes de la consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se
levantara la sesién y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria se practicarad en el lugar donde cada uno de los
miembros de la Junta de Facultad realice oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de
los estudiantes, en el lugar designado por éstos a tal efecto, de acuerdo con lo establecido en
el Art. 59.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

9. Aquellos miembros de la Junta de Facultad que lo manifiesten expresamente, recibiran la
comunicacion por correo electronico, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la
normativa vigente respecto a este tipo de notificaciones.
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6. En la comunicacion de la convocatoria debera constar dia, hora, lugar de la reunion y orden
del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.
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7. El Pleno de la Junta de Facultad celebrard sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

8. En caso de que fuere precisa la constitucién urgente del Pleno, ésta podra llevarse a cabo
en periodo y horas no lectivos.

Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano o quien haga sus veces, asistido por el equipo
directivo.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un solo
tema, para la eleccion del Decano o para su remocion. También deberan incluirse en el orden
del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros de
la Junta de Facultad.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 22. Constitucidn de la Junta

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar quince minutos después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes,
al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del
Decano y del Secretario de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no
conseguirse el quérum sefialado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por los Vicedecanos y el Secretario. Corresponde a la Mesa interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisién. También decidira sobre la
alteracion del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualquiera otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el Decano le
consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrird un nuevo
turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate
decidira el Decano con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Facultad seran piblicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
que afecten a personas concretas. El Decano podra acordar la asistencia con voz pero sin voto
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de aquellas personas que no sean miembros de la Junta de Facultad pero pertenezcan a la
comunidad universitaria.

4. La justificacién de una ausencia a la reunién del Pleno habra de comunicarse a la Secretaria
de la Junta de Facultad, avalada documentalmente, antes de transcurridos siete dias desde la
celebracion de la sesién correspondiente.

5. Los miembros de la Junta de Facultad seran suspendidos en sus funciones por un periodo
de seis meses, por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas 0 a seis no
consecutivas. Previa certificacion por la Secretaria de la Junta de las ausencias injustificadas y
dando audiencia al interesado, la suspensién serd acordada por la Mesa y comunicada al
Pleno de la Junta.

Articulo 23. De los miembros de la Junta de Facultad
1. Son derechos de los miembros de la Junta de Facultad:
a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno de la Junta de Facultad o de aquellos

otros 6rganos de la misma para los que hubieran sido elegidos.

b) Solicitar de los 6rganos de gobierno de la Facultad Ia entrega de la documentacion que
consideren necesaria para el desarrollo de su trabajo como miembros de la Junta, y
recibirlos de aquellos en la medida de las disponibilidades existentes. Las peticiones se
dirigiran a la Mesa de la Junta, que las tramitara a través del Secretario de Ia Facultad.

c) Solicitar a la Mesa de la Junta la inclusién de asuntos en el Orden del dia de sus
sesiones, en los términos previstos por el presente Reglamento interno.

d) Ser elector y elegible para cualquier 6rgano de la Junta segun el presente Reglamento
interno.

e) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por el presente Reglamento interno.
2. Son deberes de los miembros de la Junta de Facultad, los siguientes:
a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisiones a gue pertenezcan, asi como
contribuir a su normal funcionamiento.
b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento interno.
c) Respetar el orden, la cortesia y la disciplina establecida en este Reglamento interno.

d) Dar cuenta de su actuacién como miembros de la Junta al sector de la comunidad
universitaria que representan.

e) Cualesquiera otros que sean establecidos por el presente Reglamento Interno.
Articulo 24. Los debates

1. El Decano dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en funcién
de las peticiones de palabra, determinara la duracidn de cada intervencién.
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2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacion a cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra,
salvo para ser llamado al orden por el Decano o para que se ciia al tema debatido.

3. Las alusiones unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Decano, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos
durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la
cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusién, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusion con este motivo debiendo acatarse la resolucion del Decano de acuerdo con la
Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duraciéon de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano podra
acordar la suspensién de la sesidn, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
unico.

Articulo 25. Prerrogativas del Decano
1. El Decano vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.
2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento;

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones;

¢) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cifian al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Decano podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 26. La adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos
siguientes:
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a) Por asentimiento a la propuesta del Decano. En este caso el acuerdo se entiende tomado si,
una vez enunciado, ninglin miembro de la Junta manifiesta reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

¢) Por votacién secreta, mediante papeleta. Este seréa el procedimiento cuando el Decano de la
Facultad lo decida o lo soliciten tres miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacion
se refiera a personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcion de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario, en
ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia a la
Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningin caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro solo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano o cuando, excepcionalmente, asi se
acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 27. De las decisiones

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en los Tablones
Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de cinco dias.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnhables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
organo colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 28. Actas de las sesiones

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario de la
misma, que sera el del Centro. En el caso de inasistencia de este ultimo, el Decano designara
a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesién, asi como la duracion de la misma.

b) Nombres y apellidos del Decano o de quien en su lugar la presida.
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c¢) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacién
0 asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el numero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademds, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su intervencién, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que sefale el Decano/a, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario 0, en su defecto, por quien hubiera hecho
Sus veces, con el visto bueno del Decano o con el de quien hubiera presidido la sesion en su
lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A
efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara copia del
acta provisional de la sesion anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcidn del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
tnica finalidad de la elaboracién de las actas

Articulo 29. De las actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilardn en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro
de la Junta de Facultad o del Centro.

2. Solo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Decano.

CAPITULO Il. Del Decano
Articulo 30. Naturaleza y mandato

1. El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por los
Vicedecanos y el Secretario de la Facultad.
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2. Su mandato tendra una duracién de cuatro anos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez

Articulo 31. Competencias
Son competencias del Decano de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Centro Yy ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Secretario entre los
miembros de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento Interno.

d) Convocary presidir las Comisiones constituidas en el Centro
e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacién del Centro
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la
correspondiente Comisidn.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos
de la Universidad a la Junta de Facultad, y correspondan al Centro.

Articulo 31. Vicedecanos
1. Los Vicedecanos seran designados por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. El Decano podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los Vicedecanos o
en el Secretario, dando cuenta de ello a la Junta de Centro.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocion de censura, el
Decano sera sustituido por el Vicedecano de mayor categoria académica, antigiiedad en el
Centro y edad, por ese orden. En ningdn caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve
meses consecutivos.

Articulo 33. Secretario

1. El Secretario de la Facultad, que también lo sera de la Junta de Facultad, sera designado
por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias del Secretario:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de Ia compilacién de
las resoluciones e instrucciones del Decano y de las normas propias del Centtro.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano y por la
normativa vigente.
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TITULO IIl. NORMAS ELECTORALES
CAPITULO I. De la Comision Electoral de Facultad
Articulo 34. Composicion

1. La Junta de Facultad nombrard una Comisién Electoral, presidida por el Secretario del
Centro o, en su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor
categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que estara compuesta
por un representante de cada uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de
los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b) Personal docente e investigador contratado.
c) Estudiantes.

)

d

2. La condicion de candidato a un érgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

Personal de administracién y servicios funcionario y laboral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afos y su composicién sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 35. Funciones

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comisién Electoral las siguientes:
a) Realizar la propuesta de la distribucién interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el dmbito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
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Articulo 36. Recursos y reclamaciones

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacién y su admisién a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comisidn electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comisién Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO II. De la Eleccién de la Junta de Facultad
Seccidn Primera. Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 37. Cuerpos electorales

1. A efectos de la eleccién de los miembros de Ia Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituirdn los siguientes cuerpos electorales:
a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.
c) Cuerpo electoral de estudiantes.
d) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral.
2. En el caso de que, en aplicacién de los reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al

sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comisién Electoral del Centro,
procedera a integrarlo en algin otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 38. Aprobacién del calendario electoral

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano, aprobar el calendario electoral
aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comisién
Electoral.

Articulo 39. Los censos electorales
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1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar roceso electoral, el
Secretario de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

Universidad deValladolid

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y unico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripcién a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracién y servicios, estudiante, salvo manifestacién
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comisién Electoral. En caso de
ostentar la misma condicién en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la.
mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 40. El calendario de eleccién

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comisién Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comisién Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Facultad. Una vez aprobadas por la Comisién Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista dnica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comisi6n Electoral establecera la fecha de celebracién de las elecciones que debers
fijarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras Ia publicacion de las candidaturas
definitivas.

Articulo 41. Mesas electorales

La Comision Electoral de Centro constituira, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios, cuya composicion
sera la siguiente:
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a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores
contratados adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa serad presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de
Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores
del Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso més elevado 0, en su
caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracién y servicios: tres miembros del personal
de administracién y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho
cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccién Segunda. Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 42. De la votacion

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacion no se
iniciara o sera interrumpida Unicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votard con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del nimero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral. Resultaran
sucesivamente elegidos quienes obtengan mas votos, resolviéndose los empates con criterios
de mayor antigliedad en el cuerpo electoral y edad, por ese orden.

4. La eleccion de representantes de los estudiantes se realizara de acuerdo con los Articulos
191.1.b) y 245.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid y de la normativa que se
desarrolle de la interpretacion de los mismos.

5. La eleccion de representantes del personal de administracion y servicios se realizara en
listas cerradas y bloqueadas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 245.2 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 43. Del voto
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1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacién suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a
sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 44. El escrutinio

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que serd publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracién del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segun proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comisién Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 45. La proclamacién de resultados

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacién, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comisién Electoral abrira un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacién los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nlimero de candidatos a la eleccién de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacién correspondiente.

Articulo 46. Constitucion de la Junta de Facultad

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucién se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad asi
como sus Comisiones.

CAPITULO 1. De la eleccién del Decano
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Articulo 47. De la sesién de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Decano en funciones convocara, en un
plazo de siete dias, sesién extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendra como
tnico punto del orden del dia la eleccién del Decano. Dicha sesién habra de celebrarse en el
plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano en funciones.

No obstante, si éste fuera candidato, se constituird una Mesa provisional, integrada por el
miembro de mayor categoria académica, antigiiedad en el Centro y edad, por este orden, de
cada uno de los cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente el
profesor funcionario y como Secretario el profesor contratado.

3. Los electores que prevean que en dicha sesidn extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comisién Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 48. Requisitos de los candidatos

1. El Decano sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre los profesores con
vinculacién permanente a la universidad.

2. Para ser candidato a Decano sera precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesién
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablén Oficial de Anuncios de la Facultad, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision
Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a continuacion las
candidaturas definitivas.

Articulo 49. De Ia eleccidn

1. Previo sorteo del orden de intervencidn, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
quince minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, carecerdn de voto los miembros de la Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emisién del sufragio por todos los presentes, el Secretario
introducira en la urna los votos emitidos por Registro.
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3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ninglin candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de
veinticuatro horas, procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto. Para
resultar elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran
concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se
repetira la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir,
resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de
un solo candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y
el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas
votos a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los
votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 50. De la proclamacion de resultados

1. El Secretario en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 51. Del nombramiento del equipo decanal.

El Decano, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

Articulo 52. Del cese

1. El Decano cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocién de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que, a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad, le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesion del
nuevo Decano.

3. El equipo de direccion cesa con el Decano, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesion de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 53. De la mocidn de censura

1. El Decano podra ser removido mediante mocion de censura.
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2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano.

3. Si la mocidn de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este lnico punto de orden del dia, en un plazo
maximo de quince dias.

4. La sesién sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocién de censura ni
forme parte del Equipo Decanal, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de
menor edad e idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencién del candidato propuesto y, en su caso, del Decano,
procediéndose a la votacion en los mismos términos sefialados en el articulo 49.2 de este
Reglamento Interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano electo el que figuraba propuesto en la mocién de censura.

El Secretario en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de nombramiento
del nuevo Decano al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Decano elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar
su mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocion de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano, y con cualquier otro candidato dentro de los doce
meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se exceptua de lo anterior
el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Decano.

TITULO IV. DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS
Articulo 54. Representantes de Grupo

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los
estudiantes matriculados en los mismos. La eleccidn de estos representantes habra de
realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera
convocada por el Decano.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase son, al menos, las
siguientes:

a) Coordinar los procesos de comunicacién entre el profesor y los alumnos del grupo,
procesos estos que acompaiian al normal desempefio de la actividad docente
ordinaria.
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b) Actuar como interlocutores directos del profesor del grupo, a efectos de la organizacion
de cuantas actividades complementen o acompafien a la docencia de las materias que
dicho profesor imparta en ese grupo.

¢) Procurar la coordinacion y colaboracién con los otros representantes de grupos y con el
resto de organos de representacion estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces
adecuados de didlogo que ayuden a conseguir un nivel adecuado de informacion y
participacion de los estudiantes en todos los aspectos de la vida académica.

3. Para el mejor desempefio de sus funciones, estos representantes constituiran el Consejo de
Representantes de Centro, que se regulara por su propio Reglamento.

Articulo 55. Representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio
universal entre los censados en el Centro, segun lo previsto en el presente Reglamento
interno.

2. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad son, al
menos, las siguientes:

a) Representar a los estudiantes del Centro en este organo colegiado y en cuantas
Comisiones participen.

b) Participar activamente en la elaboracién de todos los acuerdos y los procesos de toma
de decisiones que se desarrollen en el &mbito del organo al que pertenecen.

c) Vigilar el adecuado cumplimiento de las normas que afecten especialmente al sector al
que representan.

d) Informar puntualmente a sus representados del contenido, alcance y consecuencias de
los acuerdos que se tomen en Junta de Facultad, especialmente cuando afecten
directamente al sector al que representan.

e) Procurar la coordinacion y colaboracién con el resto de organos de representacién
estudiantil, y facilitar en todo momento los cauces adecuados de dialogo que ayuden a
conseguir un nivel adecuado de informacion y participacién de los estudiantes en todos
los aspectos de la vida académica.

Articulo 56. Representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la Universidad

1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por sufragio
universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo vy
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.

2. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes son, al
menos, las siguientes:

a) Representar a los estudiantes del Centro en este organo.
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c) Informar a los estudiantes de la Facultad de cuantos acuerdos tome el Consejo y
procurar la adecuada difusion de las actividades de dicho organo entre sus
representados.

d) Procurar la coordinacién y colaboracién con el resto de organos de representacién
estudiantil, y facilitar, en todo momento, los cauces de dialogo que ayuden a conseguir
un nivel adecuado de informacién y participacion de los estudiantes en todos los
aspectos de la vida académica.

Articulo 57. La Asamblea de Estudiantes

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacién de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 58. La propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la
Facultad, al menos quince dias antes de su discusion en el Pleno de la Junta de Facultad y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacién.

3. No podré presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano o de Junta de Facultad.

Articulo 59. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno.

1. Las propuestas serdn sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de Ia
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma serd sometida a votacién y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerarad rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera. Integracion del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que
fuere de aplicacion.

Segunda. De los 6rganos colegiados de gobierno

El funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislacion comun del procedimiento administrativo.

Tercera. Términos y plazos

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
senalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su computo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

Cuarta. Igualdad de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en este reglamento se efectlian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Del mandato de la Junta de Facultad

El mandato de La Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacién de este
Reglamento Interno de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma
ordinaria hasta su finalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
UVa, en sesion de 29 de marzo de 2007, asi como cualquier acuerdo normativo de la Junta de
Escuela que se oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento Interno.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial de Anuncios de Ia Facultad, previa aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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TITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

La Facultad de Educacion de Segovia es el Centro de la Universidad de Valladolid encargado
de la organizacion de las ensefianzas propias de su ambito y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi como de aquellas
otras funciones que determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones.
1- Son competencias de la Facultad de Educacién de Segovia las siguientes:

a)

Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de
las asignaturas a las dreas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo
de Gobierno y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de
los servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio
conducentes a la obtencién de titulos académicos.

La coordinacién de las actividades docentes que desarrollen los Departamentos o sus
Secciones en la misma.

La gestion y administracion de los recursos disponibles.

La participacion en el gobierno de la Universidad conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad.

La elaboracion, aprobacion y, en su caso, modificacién de su Proyecto de Reglamento,
a través de la Junta de Facultad.

Proponer la creacién o imparticién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez
en todo el territorio nacional, como propias.
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/

Informar de la creacién, modificacién y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion o supresién de ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo
con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacidon o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras
funciones similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de
Valladolid.

Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

funciones de la Facultad de Educacién de Segovia las siguientes:

Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacién y
mantenimiento de estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia e
investigacion.

Realizar o participar en actividades de formacion inicial y permanente orientadas
prioritariamente al Profesorado de Educacién Infantil y Primaria, asi como al
Profesorado de Secundaria y Educacion Social.

Participar en el estudio y la resoluciéon de los problemas educativos que afectan a
nuestra sociedad.

Colaborar y coordinarse con el Centro Buendia, con los Centros de Formacién de
Profesores e Innovacién Educativa y con organismos orientados a la formacién
permanente del profesorado y a la investigacion educativa.

Fomentar las relaciones de colaboracion con los Centros de Educacidn Infantil y
Primaria, asi como de otras etapas, modalidades y grados educativos.

Promover y difundir actividades cientificas y culturales de interés para la sociedad, en
particular las relacionadas con el campo educativo.

Habilitar procedimientos que faciliten su participacion en las actividades de las
instituciones privadas y publicas, preferentemente en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Le6n.

Proyectarse socialmente a través del fomento de actividades de formacion permanente
cientifica y profesional.
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J) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros.
Son miembros de la Facultad, el personal docente e investigador y de administracion y
servicios adscrito al mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones
impartidas por el Centro.

TITULO 1.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno.
Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Educacién de Segovia son la Junta de Facultad y el
Decano.

CAPITULO I: De la Junta de Facultad

Articulo 5. Naturaleza.
La Junta de Facultad, presidida por el Decano, es el 6rgano de gobierno y participacién del
Centro.

Seccién 1°: De la composicion y formas de actuacin de la Junta de Facultad.

Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad.
Son érganos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.

Articulo 7. Composicién del Pleno.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Decano, los Vicedecanos y el Secretario, que actuard como secretario de la Junta, como
miembros natos.

b) 51 miembros electos, de los cuales:

- EI cincuenta y uno por ciento (26) seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Centro.

- Un diez por ciento (5) seran representantes del personal docente e investigador
contratado adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento (15) estara constituido por representantes de los estudiantes del
Centro.

- Un nueve por ciento (5) estara constituido por representantes del personal de
administracion y servicios que ejerzan sus funciones en el Centro.
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2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, seglin proceda, de forma
directamente proporcional al niimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, segiin un célculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacién.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
deficit afecte al personal de administracién y servicios, serd cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucién interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayaores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempefiaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros
de la Junta de Facultad se cubrirdn, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de
la Junta de Facultad.

c) Mediante una nueva eleccién, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo IV del presente Reglamento Interno.

Articulo 8. De las sesiones del Pieno.

El Pleno de la Junta de Facultad se reunird cuando sea convocado en los términos que se
senalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesién extraordinaria
cuando el Decano lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias
y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento

Interno y, en todo caso:

a) Elaborary modificar el Reglamento Interno del Centro.

b) Elegiry remover, en su caso, al Decano del Centro.
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c) Aprobary supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de la
Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucion interna de los puestos
que correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos,
sectores o colectivos en el Centro.

g) Informar la creacion, modificacién y supresiéon de Departamentos.
h) Informar la creacién, modificacion o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicién y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

J) Proponer la creacién de Secciones de Centro, en su caso.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y
los Reglamentos que sean de aplicacion.

2. De existir Secciones de Centro, el Pleno podra delegar en las Juntas de Seccién
cualesquiera de sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés
propio de las respectivas Secciones.

3. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que requieran
la adopcidon de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta
motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre
asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con
caracter permanente, el acuerdo de delegacién requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comisién
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. Comisiones.
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1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son, al menos, las siguientes.
a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:

- Comision de Ordenacion Académica.

- Comisioén Econémica.

- Comision de Actividades Estudiantiles.
b) Comision de Garantias.

¢) Comision permanente de Departamentos.

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas,
asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi como
la documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 11. Composicién de las Comisiones.

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano, que podra delegar esta funcién en un
Vicedecano o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademas actuara como Secretario el
miembro de la Comisién designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacidn, si bien,
en todas ellas, salvo la Comision Permanente de Departamentos, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracién y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad, de
entre sus miembros. En el caso de la Comision permanente de Departamentos, dicha
designacion podra recaer en representantes de los Departamentos y/o de las Secciones
Departamentales existentes en la Facultad ajenos a la citada Junta.

4. Ningin miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a mas de tres Comisiones,
excepto los integrantes del equipo directivo. Para asuntos concretos, las Comisiones podran
invitar a personas no pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comisién de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la
Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 12. Funcionamiento de las Comisiones.
1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas con la mitad, al menos, de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.
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3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que

sera elevada al Pleno de la Junta de Facuitad.

Articulo 13. La composicién de la Comision de Garantias.
1. La Comision de Garantias estara compuesta por diez miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) Cuatro profesores.

b) Cuatro estudiantes.

c) Dos representantes del PAS.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de cuatro afos,
por acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta.

3. El desempeiio de las funciones de miembro de la Comisién de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comisién de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria
que para su hombramiento.

c) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.

Articulo 14. Las funciones de la Comisién de Garantias.
1. La Comisi6n de Garantias tendra las funciones establecidas en el articulo 109.2 de los
Estatutos de la Universidad, en orden a la revision de las calificaciones de los estudiantes.

2. Velara, a peticién individual o colectiva de cualquiera de los miembros de la Facultad de
Educacion (Profesores, Personal de Administracién y Servicios y Estudiantes), por el normal
desarrollo de sus respectivas actividades, denunciando a los organos universitarios
competentes posibles irregularidades en el marco de los derechos que les vienen reconocidos
en la vigente normativa. En ningdn caso, y dentro de los limites de sus atribuciones, puede
recibir instrucciones de ninguna autoridad académica.

Articulo 15. Funcionamiento de la Comisién de Garantias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacién de todos los érganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del &mbito universitario que
estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria
absoluta.
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3. La Comision de Garantias presentard a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 16. La Comisién permanente de Departamentos.

1. La Comision permanente de Departamentos estara constituida por el Decano de la Facultad
0 persona en quien delegue, los representantes de los Departamentos y/o de las Secciones
Departamentales que al efecto se designen, un estudiante y un miembro del PAS.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes, dentro del plan general docente de la Facultad.

b) Coordinar la organizacién, programacion y desarrollo de las materias de los Planes de
Estudio que tengan un cardcter comun a varios Departamentos.

c) Asesorar en los asuntos interdepartamentales.

d) Recabar informacion sobre posibles actividades de extensién cultural, a fin de facilitar los
medios necesarios para su realizacion.

Articulo 17. La Comisién de Ordenacion Académica.
1. La Comision de Ordenacion Académica estara constituida por siete miembros. Presidida por
el Decano de la Facultad o persona en quien delegue, contara ademas con los siguientes
componentes:

a) Tres profesores.

b) Dos estudiantes.

c) Un representante del PAS.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Ordenacidn Académica:
a) Elaborar los Proyectos de los Planes de Estudios, proponerlos en la Junta de Facultad
para su aprobacion y estudiar sus modificaciones.
b) Estimular a la mejora cualitativa de la actividad docente.
c) Facilitar que las dependencias y equipamiento del Centro favorezcan una docencia de
calidad.
d) Asesorar en la programacion de la organizacion docente.
e) Asesorar sobre el funcionamiento y las necesidades docentes.
f) Asesorar sobre el practicum.
3. La Comision de Ordenacion Académica del Centro actuard como Comision de
Convalidaciones.

Articulo 18. La Comisién Econémica.

1. La Comisién Econémica estara constituida por seis miembros.
El Decano.

El Secretario.

Un profesor.

Dos estudiantes.

Un representante del PAS.

QO T o
—_—

2

2. Son funciones, al menos, de la Comisién Econémica:
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a) Elaborar propuestas de reparto del presupuesto del Centro.

b) Conocer e informar sobre la correcta distribucion de las distintas partidas
presupuestarias.

c) Estudiar las necesidades de equipamiento de la Facultad para mejorar los distintos
servicios de la misma.

d) Elaborar la memoria econémica anual.

Articulo 19. La Comision de Actividades Estudiantiles.

1. La Comision de Actividades Estudiantiles estara constituida por siete miembros.
a) El Decano o persona en quien delegue.
b) Dos profesores.

c) Dos estudiantes.

d) Un representante del PAS.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Actividades Estudiantiles:
a) Velar para que los estudiantes puedan ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones.
b) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas.
c) Organizary coordinar las actividades de extension universitaria.

d) Proponer la distribucion y verificar las asignaciones presupuestadas para las
actividades estudiantiles asi como la ulterior justificacion del gasto.

Seccién 2% Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad.

Articulo 20. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, al Vicedecano segtin el orden de prelacién establecido para
suplirlo.

2. El Decano, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesidn, al menos
un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo
maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacion minima de dos dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano de la
Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En
todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la
consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se
levantara la sesion y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacién expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
practicara en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los estudiantes, en el designado por éstos
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a tal efecto.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constitucién urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en
periodo y horas no lectivos.

Articulo 21. Orden del dia.
1. El orden del dia sera elaborado por el Decano o quien haga sus veces, asistido por el equipo
directivo.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un soélo
tema, para la eleccion del Decano o para su remocién. También deberan incluirse en el orden
del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros de
la Junta de Facultad.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 22. Constitucién de la Junta.

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria
con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén
presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia
del Decano y del Secretario de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no
conseguirse el quérum senalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano o quien haga sus veces, asistido de una
Mesa integrada por los Vicedecanos y el Secretario. Corresponde a la Mesa interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisiéon. También decidira sobre Ia
alteracion del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualesquiera otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el Decano
le consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo
turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate
decidira el Decano con su voto de calidad.

3. El Decano podra acordar la asistencia con voz pero sin voto de personas que no sean
miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 23. Los debates.
1. El Decano dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en funcion
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de las peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencidn.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacidn a cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de Ia palabra,
salvo para ser llamado al orden por el Decano o para que se cifia al tema debatido.

3. Las alusiones unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Decano, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos
durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la
cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusion con este motivo debiendo acatarse la resolucion del Decano de acuerdo con la
Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencién concedido, el Decano, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracién de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano podra
acordar la suspension de la sesién, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
unico.

Articulo 24. Prerrogativas del Decano
1. El Decano vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta serén llamados al orden por el Decano cuando:
a) Ensusintervenciones incumplan el Reglamento;
b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones:
c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cifan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Decano podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 25. La adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podré tener lugar segtin cualquiera de los procedimientos
siguientes:
a) Por asentimiento a la propuesta del Decano. En este caso el acuerdo se entiende
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tomado si, una vez enunciado, ninglin miembro de la Junta manifiesta reparo u
oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo solicite
un miembro de la Junta y, en todo caso, cuando la votacién se refiera a personas
concretas.

Universidad deValladolid

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia y en ningln caso podran dar lugar a la adopcién de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario, en
ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia a la
Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ninglin caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facuitad y Decano o cuando, excepcionalmente, asi se
acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 26. De las decisiones.

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demés casos. Seran publicados en los Tablones
Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
organo colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 27. Actas de las sesiones

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario de la
misma, que sera el del Centro. En el caso de inasistencia de este (ltimo, el Decano designara
a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fechay hora en que se celebre Ia sesién, asi como la duracidn de la misma.

b) Nombres y apellidos del Decano o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacion
0 asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
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constar el nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencidon que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la transcripcién integra de su intervencion, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que senale el Decano, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario o, en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del Decano o con el de quien hubiera presidido la sesién en su
lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Facultad, incluyendo
las modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la
Junta. A efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompafara
copia del acta provisional de la sesi6n anterior.

6. Queda prohibida la utilizacion de cualquier medio de grabacidon en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
Unica finalidad de la elaboracién de las actas.

Articulo 28. Libro de actas
1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro de la Junta de Facultad o del Centro.

2. Solo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Decano.

CAPITULO II: Del Decano

Articulo 29. Naturaleza y mandato
1. El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por los
Vicedecanos y el Secretario de la Facultad.

2. Su mandato tendrd una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.

Articulo 30. Competencias
Son competencias del Decano de la Facultad:
a) Ostentar la representacion del Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.
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c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Sécretario entre los
miembros de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento Interno.

d) Convocary presidir las Comisiones constituidas en el Centro

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro

f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones dictaminadas por la correspondiente Comision.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos
de la Universidad a la Junta de Facultad, y correspondan al Centro.

Universidad deValladolid

Articulo 31. Vicedecanos
1. Los Vicedecanos seran designados por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. El Decano podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los Vicedecanos o
en el Secretario, dando cuenta de ello a la Junta de Centro.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocién de censura, el
Decano sera sustituido por el Vicedecano de mayor categoria académica, antigiiedad en el
Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso podra prolongarse esa situacidon mas de nueve
meses consecutivos.

Articulo 32. Secretario

1. El Secretario de la Facultad, que también lo serd de la Junta de Facultad, sera
designado por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias del Secretario:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacién de
las resoluciones e instrucciones del Decano y de las normas propias del Centro.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano.

TITULO 111
DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 33. Naturaleza

El Claustro de Profesores, presidido por el Decano e integrado por todos los profesores que
imparten docencia en el Centro, es un érgano de comunicacion entre el profesorado y el
equipo de Direccion para informar y debatir acerca de aquellos temas que se consideren de
interés para la Facultad.

Articulo 34. Funcionamiento

El Claustro de Profesores sera convocado por el Decano con una antelacién minima de 48
horas y quedara constituido con los miembros que asistan, cualquiera que sea su nimero. De
los temas que se aborden podran surgir propuestas para elevar a la Junta de Facultad.

El Secretario del Centro recogera en Acta los temas tratados en cada sesion.
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TITULO IV.
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO !I: De la Comisién Electoral de Facultad

Articulo 35. Composicion
1. La Junta de Facultad nombrard una Comision Electoral, presidida por el Secretario del
Centro o, en su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor
categoria académica, antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que estard compuesta
por un representante de cada uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de
los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Personal docente e investigador contratado.

c) Estudiantes.

d) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicidn de candidato a un 6rgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

3. La Comisidn Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicién sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 36. Funciones

1. Con caracter general, la Comisién Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacidn y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacién.
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Articulo 37. Recursos y reclamaciones

1. Alos actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicién
de una reclamacién y su admisién a tramite dara lugar a la suspensién de la
ejecutividad del acuerdo impugnado. La Comisidn electoral resolvers las reclamaciones
sin paralizar el proceso electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes
actuaciones no cuestionadas por la reclamacién.

2. Los acuerdos de la Comisién Electoral serdn recurribles en alzada ante la Junta
Electoral de Universidad.

CAPITULO II: De la Eleccién de la Junta de Facultad
Seccibn 1°. Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 38. Cuerpos electorales
1. A efectos de la eleccién de los miembros de la Junta de Facuitad, de acuerdo con Io previsto
en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:
a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
(Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Profesores Titulares de Escuela Universitaria).

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado (figuras del
profesorado existentes en el Centro)

c) Cuerpo electoral de estudiantes.

d) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral

(personal funcionario y personal laboral).

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comisién Electoral del Centro,
procedera a integrarlo en algiin otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 39. Aprobacién del calendario electoral
1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccién de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la
Comisién Electoral.
Articulo 40. Los censos electorales.
1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacién de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, sdlo podré ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de un
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expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comisidén Electoral. En caso de
ostentar la misma condicién en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacién a uno de ellos.
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Articulo 41. El calendario de eleccion

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacién de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comisién Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comisién procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Facultad. Una vez aprobadas por la Comisién Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista Gnica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hard publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un méximo de dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comision Electoral establecera la fecha de celebracién de las elecciones que debera
fijarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las candidaturas
definitivas.

Articulo 42. Mesas electorales

La Comision Electoral de Centro constituird, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios, cuya composicion
sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres
profesores funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo.
La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valiadolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores
contratados adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de
Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los
electores del Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas
elevado o, en su caso, el de mas edad.
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d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del
personal de administracién y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores
de dicho cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de
Valladolid.
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Seccién 2°. Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 43. De la votacion

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
iniciara o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del nlimero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el niimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendrén la consideracion de papeleta electoral.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no superior a
los dos tercios del nimero total de representantes a elegir en la Junta de Facultad. Cuando el
ndmero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podréa votarse al total de los mismos.

5. El personal de administracién y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 44. Del voto
1. Elvoto es personal e indelegable.

2. La Comisi6n Electoral habilitara y hara pdblico, con antelacién suficiente, el sistema de
voto por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con
derecho a sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 45. El escrutinio

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras serén consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacién contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracién del voto resolvera la Comisién
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Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, seglin proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comisién Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 46. La proclamacién de resultados

1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comision Electoral abrird un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacion los resultados definitivos.

l.18.18
3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccién de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacidn correspondiente.

Articulo 47. Constitucién de la Junta de Facultad
1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucién se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad asi
como sus Comisiones.

CAPITULO lll: De la Eleccién del Decano

Articulo 48. De la sesién de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Decano en funciones convocara, en un
plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendrd como
tnico punto del orden del dia la eleccién del Decano. Dicha sesién habra de celebrarse en el
plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesidn extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano en funciones.
No obstante, si éste fuera candidato, se constituird una Mesa provisional, integrada por el
miembro de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden, de
cada uno de los cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente el
profesor funcionario y como Secretario el profesor contratado.
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3. Los electores que prevean que en dicha sesién extraordinarid no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comisién Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 49. Requisitos de los candidatos
1. El Decano sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre profesores con vinculacién
permanente al centro.

2. Para ser candidato a Decano serd precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesién
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablén Oficial de Anuncios de la Facultad, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comisidn
Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacién las
candidaturas definitivas.

Articulo 50. De Ia eleccién

1. Previo sorteo del orden de intervencidn, los candidatos dispondran de un tiempo méaximo de
treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno.

2. Concluidos los debates, se procederd a la votacién, que sera secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de Ia Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emisién del sufragio por todos los presentes, el Secretario
introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano quien hubiera obtenido el voto de Ia mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ninglin candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran concurtir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 51. De la proclamacién de resultados
1. El Secretario en funciones elevard inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.
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2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 52. Del nombramiento del equipo de direccion

El Decano, una vez tomada posesién, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

Articulo 53. Del cese.

1. EI Decano cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimisién, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesién del
nuevo Decano.

3. El equipo de direccién cesa con el Decano, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesién de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 54. De la mocién de censura

1. El Decano podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocion de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano.

3. Si la moci6n de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este tinico punto de orden del dia, en un plazo
maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocién de censura ni
forme parte del Equipo Directivo, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de
menor edad e idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencién del candidato propuesto y, en su caso, del Decano,
procediéndose a la votacion en los mismos términos sefalados en el articulo 50.2 de este
Reglamento Interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano electo el que figuraba propuesto en la mocién de censura.
El Secretario en funciones procedera a elevar inmediatamente Ia propuesta de nombramiento
del nuevo Decano al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Decano elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar
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su mandato.

8. Si la mocidn de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano, y con cualquier otro candidato dentro de los doce
meses siguientes a contar desde la presentacién de la rechazada. Se exceptia de lo anterior
el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccién de Decano.

TITULO V
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 55.Representantes de Grupo

1. Los estudiantes elegirdan dos representantes (delegado y subdelegado) por cada uno de los
grupos de clase entre los estudiantes matriculados en los mismos. La eleccién de estos
representantes habra de realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada
curso académico y sera convocada por el Decano.

2. Es su funcion representar al grupo en todas las cuestiones de interés para el mismo, ante
los profesores y ante el equipo directivo.

Articulo 56.Representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio
universal entre los censados en el Centro, segun lo previsto en el presente Reglamento
interno.

2.- Es su funcién, al menos, transmitir las inquietudes y propuestas relativas a la marcha
académica de la Facultad.

Articulo 57.Representantes de Ia Facultad en el Consejo de Estudiantes

1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por sufragio
universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo y
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.

2. Sus funciones son, al menos, actuar de interlocutores en este Organo, y aquellas otras
afines que les sean encomendadas.

Articulo 58. La Asamblea de Estudiantes

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacién de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO VI:
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
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Articulo 59 La propuesta de reforma del Reglamento Interno
1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentardn en la Secretaria de la
Facultad, al menos quince dias antes de su discusién en el Pleno de la Junta de Facultad y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacién.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano o de Junta de Facultad.

Articulo 60. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacién y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos aiios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Integracion del Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que
fuere de aplicacion.

Segunda.-De los Organos colegiados de gobierno

El funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid Y,
supletoriamente, por la legislacion comdn del procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
senalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su cémputo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Del mandato de la Junta de Facultad
El mandato de La Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacién de este
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Reglamento Interno de acuerdo con el procedimiento legal vigent ontinuara de forma

ordinaria hasta su finalizacién.

Segunda. Del mandato del Decano

El mandato del Decano elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento Interno
de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuarda de forma ordinaria hasta su
finalizacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia, aprobado por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valiadolid el dia veintidés de marzo
de dos mil cinco.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Facultad, previa aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza.

El Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la Matematica es
el organo de la Universidad de Valladolid encargado de coordinar y desarrollar las ensefianzas
de las areas de conocimiento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Didactica de las
Ciencias Sociales y Didactica de la Matematica, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad y el Plan Docente aprobado por las correspondientes Juntas de Centro, de apoyar
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, asi como de ejercer
aquellas otras funciones que determinan los Estatutos de la Universidad y las restantes
normas que resulten aplicables.

Articulo 2. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones del Departamento las siguientes:

a) Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso académico en el area o areas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad
de Valladolid y la organizacién y coordinacion de los Centros donde la imparta.

b) Organizar y desarrollar la investigacion en su area o areas de conocimiento, fomentando
grupos y proyectos de investigacion.

c) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento, cuando el Departamento esté integrado
por mas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

e) Autorizar los contratos con personas, Universidades o entidades publicas o privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades y colaborar en el cumplimiento de tales
contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacidn relativa a los contratos suscritos con personas fisicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de llevar a cabo, total o parcialmente,
proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universidad con la sociedad, prestando servicios de
asistencia técnica y asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacién con otros Departamentos con el fin de desarrollar programas de
formacion e investigacion interdisciplinares.
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i) Organizar y desarrollar los estudios de Tercer Ciclo, asi como coordinar la elaboracién de
tesis doctorales.

J) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades especificas de
formacion conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios.

k) Fomentar la formacion continua y la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

) Impulsar el desarrollo y difusién de sus fondos bibliograficos y documentales a través de los
medios y la infraestructura de la Biblioteca Universitaria.

m) Participar en los procesos de evaluacién de la actividad docente e investigadora del
profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben al respecto.

n) Favorecer el proceso de aprendizaje y formacion de los estudiantes apoyando o
desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas por alguno de sus miembros, ya sean
profesores, estudiantes o personal de administracién y servicios.

n) Colaborar en la realizacion de actividades de extension universitaria, a través de las
Facultades o Escuelas.

o) Llevar el registro actualizado de la produccion cientifica, técnica y artistica que se efectde en
el ambito del Departamento, y facilitar la consulta de este material a toda persona que lo
solicite con la autorizacién correspondiente.

p) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Miembros.

1. Son miembros del Departamento el personal docente e investigador y de administracion y
servicios propio de la Universidad de Valladolid, funcionario y contratado, adscrito al mismo,
asi como los becarios de investigacion y los estudiantes matriculados en estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional a los que
imparta docencia el Departamento.

2.- Todos los miembros del Departamento tienen derecho a ser informados de los acuerdos de
los drganos colegiados de gobierno y representacién del Departamento que les afecten, asi
como a utilizar las instalaciones y servicios del Departamento, de acuerdo con la normativa
gque regule su uso.

Articulo 4. Sede.

A efectos administrativos la sede del Departamento se ubicara en Valladolid en la Facultad de
Educacion y Trabajo Social, independientemente del Centro a que pertenezca su Director.

TITULO 1.
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 5. Organos de gobierno y representacién.

1. Los Organos de gobierno y representacion del Departamento son el Consejo de
Departamento y su Director.

2. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y representacién del
Departamento constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

CAPITULO I,
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 6. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es, ademas de 6rgano de gobierno del
Departamento, 6rgano de participacion del mismo.

Seccion 1% De la composicion y formas de actuacién del Consejo de Departamento.

Articulo 7. érganos del Consejo de Departamento.

Son 6rganos del Consejo de Departamento:

El Pleno.

Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse
en el Consejo de Departamento.

Las Secciones Departamentales en que, de acuerdo con el presente Reglamento
Interno, pudiera organizarse el Departamento.

Articulo 8. Composicion del Pleno.

1. El Pleno del Consejo de Departamento estara constituido del siguiente modo:

a)

Un sesenta por ciento correspondera al personal docente e investigador adscrito al
Departamento: lo formaran, como miembros natos, todos los doctores miembros del
Departamento, los docentes e investigadores no doctores funcionarios y los
contratados a tiempo completo, y, como miembros electos, una representacion, hasta
un maximo del diez por ciento del nimero resultante de miembros natos, del personal
docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y de los becarios de
investigacion.

Un treinta por ciento correspondera, como miembros electos, a una representacion de
los estudiantes a quienes imparta docencia el Departamento.

Un diez por ciento correspondera, como miembros electos, a una representacion del
personal de administracion y servicios, que se encuentre adscrito al Departamento.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2044
El Secretario General /

Universidad deValladolid

2. La distribuciéon interna de estos porcentajes se efectuara, si procede, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Departamento, seglin un calculo efectuado por el Consejo de Departamento al
comienzo de cada mandato que permanecera invariable hasta su finalizacion.

3. En el caso de que el Departamento no contase con suficientes miembros elegibles para
completar la representacion prevista para el personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y los becarios de investigacion, el nimero total de doctores y no
doctores en sus diferentes categorias, miembros del Consejo de Departamento, constituiran el
sesenta por ciento al que se hace referencia en la letra a) del apartado 1 del presente articulo.

4. En el caso de que el Departamento no contase con suficientes miembros elegibles para
completar la representacion prevista para el personal de administracion y servicios, el déficit
sera cubierto, de forma alterna, el primero por un representante de los estudiantes del
Departamento, el segundo por un representante del personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y de los becarios de investigacion adscritos al Departamento, y asi
sucesivamente.

5. A los efectos de la distribucién de los porcentajes de presencia en el Pleno del Consejo de
Departamento y de su distribucion interna, en su caso, la asignacién de restos se aplicara
mediante redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

6. Todos los miembros del Consejo de Departamento desempefaran su cargo por un periodo
de cuatro afios, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afios, cesando
en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento. No
obstante, en tanto en cuanto no se constituya el Consejo de Departamento entrante,
continuaran en funciones los miembros del Consejo de Departamento saliente.

7. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros
del Consejo de Departamento se cubrirdn, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultdneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni serdan miembros alternativos del
Consejo de Departamento.

c) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

8. La eleccion de los distintos miembros del Consejo de Departamento se llevard a cabo
conforme a las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.

Articulo 9. Sesiones del Pleno.

El Consejo de Departamento se reunird cuando sea convocado en los términos que se senalan
en este Reglamento Interno. En todo caso, el Consejo de Departamento se reunird en sesién
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria
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conocimiento de las integradas en el Departamento.
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Articulo 10. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de Departamento las
competencias y funciones asignadas al Departamento en el articulo 2 del presente
Reglamento Interno y, en todo caso:

a) Elaborar y proponer las modificaciones del Reglamento Interno del Departamento.
b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento.
c) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

d) Realizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias y areas de conocimiento
cuya responsabilidad corresponda al Departamento, de acuerdo con los criterios de asignacion
preestablecidos.

e) Aprobar la distribucidn de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

f) Aprobar las publicaciones del Departamento o aquéllas en cuya financiacion participe total o
parcialmente.

g) Aprobar la admision de los proyectos de tesis doctorales.

h) Crear las Comisiones oportunas para el mejor funcionamiento del Departamento y cancelar
aquellas Comisiones que hayan quedado sin contenido.

i) Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como sobre la contratacion, renovacion y nombramiento de personal docente e
investigador no permanente correspondientes al Departamento.

j) Participar en la evaluacion de las actividades docentes en la forma que establezca la
normativa propia de la Universidad o la de rango superior.

k) Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado adscrito al Departamento.

I) Elevar cada ano al Rector la programacion econdémica, docente y de investigacion del
Departamento.

m) Proponer la contratacion del personal para la realizacion de trabajos especificos vy
concretos.

n) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacién o supresién de las
Secciones Departamentales.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario General, /

f) Informar la creacién o supresion de Centros en los que el Departamento tenga o pueda
tener responsabilidades docentes.

Universidad deValladolid

o) Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investigacion del Departamento,
con cargo a fondos propios del mismo.

p) Aprobar los criterios de valoracién de los méritos en los concursos para la provisién de
plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad, ayudantes y asociados,
de acuerdo con el Reglamento aprobado a tales efectos por el Consejo de Gobierno.

q) Proponer a la Comisién de Doctorado de la Universidad los Programas de Doctorado a
impartir por el Departamento.

r) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Departamento.

s) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

2. El Pleno del Consejo de Departamento podra delegar en los correspondientes Consejos de
Seccion de las Secciones Departamentales sefialadas en el art.14 cualesquiera de sus
competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés propio de estas
Secciones Departamentales.

3. El Consejo de Departamento podré delegar en Comisiones cualesquiera de sus
competencias, previo cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento
administrativo vigentes. En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el
acuerdo de delegacién requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes.

4. La delegacién se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno del Consejo de Departamento podra revocar en todo momento la delegacion
efectuada a favor de las Secciones Departamentales o de las Comisiones, recuperando el
ejercicio de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacidn, o, en su caso, revocada ésta, las Secciones
Departamentales y/o las Comisiones responderan ante el Pleno del Consejo de Departamento
del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 11. Comisiones.
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1. Las Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente, del Consejo de
Departamento son:
a) Comisién Econémica, cuyas atribuciones son, al menos, las siguientes:

- Realizar la propuesta de distribucion del presupuesto del Departamento entre las
distintas secciones o unidades docentes, de acuerdo con la normativa de la UVA.

- Supervisar la relacién de gastos y dotaciones de las secciones departamentales vy
proponer al Consejo medidas tendentes a corregir posibles desajustes presupuestarios.

- Presentar al Consejo el balance econémico del ejercicio anterior.

b) Comisién de Ordenacién Académica, cuyas atribuciones son, al menos, las siguientes:

- Debatir y elaborar propuestas relativas a la organizacion y desarrollo de la docencia
reglada de grado y de postgrado, a excepcion del Doctorado, que han de ser asumidas
o rechazadas por el Consejo del Departamento.

- Proponer a la Comisién de Convalidaciones de los Centros reglas, normas y pautas
relativas a la convalidacién de asignaturas de las areas titulares en los niveles de su
competencia.

- Debatir y elaborar propuestas relativas a la seleccion del profesorado contratado, que
han de ser ratificadas o rechazadas por el Consejo del Departamento.

c) Comision Permanente, cuyas atribuciones, por delegacién del Consejo de Departamento
son, al menos, las siguientes:

- Aprobar las publicaciones del Departamento o aquellas en cuya financiacién participe
total o parcialmente.

- Aprobar la admisién a tramite de las tesis doctorales realizadas en los Programas de
Doctorado ostentados por el Departamento.

- Cualquier otra que el Consejo de Departamento pueda delegar.

- El Director dara cuenta al Consejo de las actuaciones de esta comisién en la primera
reunion del mismo, que tenga lugar tras la actuacién de la misma.

2.- Existiran, también, las siguientes Comisiones:

a) Comisi6n de Evaluacion Docente, cuya composicién y atribuciones seran las
contempladas en la correspondiente normativa de la Uva.
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b) Comision Electoral, cuya composicion y atribuciones seran las contempladas en
la correspondiente normativa de la Uva.

3. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que el Consejo de Departamento estime
conveniente crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucién de
las mismas, asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicién normativa.

4. Todas las Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas, asi como
la documentacién necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

5. Las delegaciones de competencias efectuadas por el Consejo de Departamento en este
Reglamento Interno a favor de sus distintas Comisiones podran ser revocadas en cualquier
momento por acuerdo de dicho Consejo, respetando el quérum exigido en su momento para
su delegacion, resultando efectivas dichas revocaciones una vez publicadas en el tablén oficial
de anuncios del Departamento.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

1. Las Comisiones seran presididas por el Director de Departamento, que podra delegar esta
funcion en otro miembro del Consejo de Departamento. Ademas actuard como Secretario el
miembro de la Comisién previsto en este Reglamento, o en su defecto, el designado por el
Presidente.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en su acuerdo de creacion, si bien
al menos en las que tengan caracter delegado debe asegurarse un ndmero minimo de 5
personas entre docentes, estudiantes y personal de administracién y servicios, con el mismo
porcentaje que el recogido en al art. 8.1 de este Reglamento interno

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno del Consejo de
Departamento, de entre sus miembros.

4. Ningtn miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer a mas de dos Comisiones,
excepto el Director de Departamento. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a
personas no pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones cesaran en sus cargos cuando se proceda a la
convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento, la Comision se extinga por el
cumplimiento de sus cometidos o el Pleno del Consejo de Departamento revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.
1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacion minima de 48 horas

2. Las Comisiones estaran véalidamente constituidas a) En primera convocatoria con la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso por quienes les sustituyan, y el nimero
necesario de vocales para alcanzar, al menos, la mitad de sus miembros. b) En segunda
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3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno del Consejo de Departamento.

4. Las Comisiones daran cuenta al Pleno del Consejo de Departamento de sus acuerdos, para
su conocimiento y aprobacion, si procede.

Articulo 14. Secciones Departamentales.

El Departamento se organiza, inicialmente, en las Secciones Departamentales de:
a) Area de Didactica de las Ciencias Experimentales
b) Area de Didactica de las Ciencias Sociales
c) Area de Didactica de la Matematica

d) Campus de Palencia (Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la
Matematica)

e) Campus de Segovia (Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la
Matematica)

f) Campus de Soria (Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la
Matematica)

g) Campus de Valladolid (Didactica de la Ciencias Experimentales)
h) Campus de Valladolid (Didactica de las Ciencias Sociales)
i) Campus de Valladolid (Didactica de la Matematica)

Articulo 15. Composicion de las Secciones Departamentales.

1. Las Secciones Departamentales estdn formadas por los correspondientes profesores del
Departamento del area respectiva en el caso de las secciones a), b) y c), por todos los
profesores pertenecientes a uno o varios Centros del mismo campus en el caso de las
secciones d), e) y ) y, finalmente, por todos los profesores del Campus de Valladolid del area
respectiva para el caso de las secciones g), h) e i).

2. Cada Seccion Departamental dispone de un Coordinador y un Consejo de Seccién. El
Consejo estara formado por todos los miembros de la seccion como miembros natos y su
composicion se ajustara a los porcentajes establecidos en al art. 8,1 de este Reglamento. El
Coordinador sera elegido por el Consejo de Seccidn entre uno de sus profesores con
dedicacion a Tiempo Completo.
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- Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

- Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para habilitacion
y acceso, asi como sobre la contratacion, renovacion y nombramiento de personal
docente e investigador no permanente correspondientes al Departamento.

- Participar en la evaluacién de las actividades docentes en la forma que establezca la
normativa propia de la Universidad o la de rango superior.

- Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado adscrito al
Departamento.

4. ElI Consejo de Departamento delega las siguientes competencias decisorias en las
Secciones Departamentales d), e), f), g), h), i).

- Realizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias y areas de conocimiento
cuya responsabilidad corresponda al Departamento, de acuerdo con los criterios de asignacion
preestablecidos.

5. Asimismo cada una de las Secciones d), e), f), g), h), i) propiciara la coordinacion de todos
los profesores de las distintas dreas de conocimiento en todos aquellos aspectos que atafien
directamente al Centro y procurara su representacion en el mismo.

6. El coordinador de cada una de las Secciones Departamentales mencionadas en el apartado
anterior sera responsable de todos aquellos aspectos relativos al buen funcionamiento de la
Seccion en el Centro: coordinacion y entrega puntual del Plan de Organizacién Docente;
coordinacion de horarios; informacién a los alumnos de eventualidades docentes por bajas de
profesorado.

El nombre del Coordinador sera comunicado a todos los directores y decanos de los Centros a
fin de facilitar una rapida comunicacion de las situaciones que puedan producirse.

Articulo 16. Funcionamiento de las Secciones Departamentales.

1. Los Consejos de Secciones Departamentales se convocaran por escrito con una antelacion
minima de 48 horas.

2. Los Consejos de Secciones Departamentales estaran vélidamente constituidos en primera
convocatoria con la presencia del Coordinador y del Secretario o, en su caso por quienes les
sustituyan, y el nimero necesario de componentes para alcanzar, al menos, la mitad de sus
miembros, y en segunda convocatoria se precisard al menos un tercio de sus miembros,
incluyendo la presencia del Coordinador y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan.
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3. A sus sesiones podra asistirse mediante videoconferencia u otros medios de comunicacion,
siempre que quede garantizada la identificacion de los asistentes, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra
en el lugar donde sea convocada por quien la presida.

4. Los Consejos de Secciones Departamentales redactaran sus informes, propuestas vy
recomendaciones en un acta que sera elevada al Pleno del Consejo de Departamento.

5. Los Consejos de Secciones Departamentales daran cuenta al Pleno del Departamento de
sus acuerdos, para su conocimiento.

6. Las Secciones Departamentales disponen del grado suficiente de autonomia funcional,
organizativa y econdémica para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de la debida
coordinacién del Departamento en su conjunto. A tales efectos, en la distribucién de los
medios de apoyo administrativo, técnico y econdmico disponibles en el Departamento, se
tendran en cuenta criterios objetivos de dispersion, distancia y proporcionalidad con la carga
docente asignada a cada Seccion Departamental y los créditos matriculados. En todo caso,
debera asegurarse la atencion a las necesidades minimas de las Secciones Departamentales y
su profesorado.

6. Las Secciones Departamentales en diversos Centros del mismo campus podran establecer
formas especificas de coordinacién para su mejor organizacién y funcionamiento.

Seccion 2?: Normas generales de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Departamento.

Articulo 17. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director de Departamento o,
en caso de ausencia, incapacidad o vacante de éste, al miembro del Consejo de Departamento
que proceda segun el orden de prelacion establecido para suplirlo.

2. El Director de Departamento debera convocar Consejo de Departamento cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesidn, al menos
un tercio de los miembros que componen el Consejo de Departamento, o de una Seccidn
Departamental o area de conocimiento de las que integran el Departamento. En este caso
debera convocarla en el plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros del Consejo de Departamento
con una antelacion minima de 48 horas. Por razones de urgencia, derivadas de las
necesidades de cumplimiento de plazos, apreciadas por el Director de Departamento, la
convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la justificacion de la
urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion del orden del dia,
por acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que el Consejo de
Departamento desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se
convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.
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4. La comunicacién de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros del Consejo de
Departamento dispondran, en su caso, de la informacién sobre los asuntos que figuren en el
orden del dia, se practicara en el lugar donde cada uno de los miembros del Consejo de
Departamento realice oficialmente su trabajo en la Universidad y, en el caso de los
estudiantes, en el designado por éstos a tal efecto.

5. La comunicacién de la convocatoria se considerara recibida el dia en que haya sido
entregada personalmente a su destinatario o en que haya sido entregada en el lugar donde
realice oficialmente su trabajo en la Universidad o designado al efecto. Asi mismo, sera valida
la comunicacién realizada por fax, correo electronico u otro medio de telecomunicacion
electrénico, telematico o de otra clase semejante que permitan el envio y la recepcion de
escritos y documentos dejando constancia de su remision y recepcion y que hayan sido
designados expresamente por el interesado.

6. El Consejo de Departamento celebrard sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos. A sus sesiones podra asistirse
mediante videoconferencia u otros medios de comunicacion, siempre que quede garantizada
la identificacion de los asistentes, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision
del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde sea convocada
por quien la presida.

7. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Consejo de Departamento,
excepcionalmente, podra llevarse a cabo en periodo y horas no lectivos.

Articulo 18. Orden del dia.

1. El orden del dia del Consejo de Departamento sera elaborado por el Director de
Departamento o quien haga sus veces.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Consejo de Departamento se convoque con caracter extraordinario para debatir
un sélo tema, para la elecciéon del Director de Departamento o para su remocion. También
deberén incluirse en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos
un tercio de los miembros que componen el Consejo de Departamento, o una Seccion
Departamental o drea de conocimiento de las que integran el Departamento.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 19. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara validamente constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes, al
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menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del Director y
del Secretario de Departamento o, en su caso, de quienes hagan sus veces en el Consejo. De
no conseguirse el quorum sefialado en segunda convocatoria, habrd que proceder a una
nueva convocatoria del Consejo de Departamento.

2. El Consejo de Departamento seré presidido por el Director de Departamento o quien haga
sus veces, asistido por el Secretario. Corresponde al Director de Departamento interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omisién. También decidird sobre la
alteracion del orden de discusién de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualesquiera otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento Interno. Las
decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo turno de palabra y
se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidird el
Director de Departamento con su voto de calidad.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento serdn publicas, salvo aquellos puntos del orden
del dia que afecten a personas concretas. El Director de Departamento podra acordar la
asistencia con voz pero sin voto de aquellas personas que no siendo miembros del Consejo de
Departamento se considere de interés su presencia en el mismo.

Articulo 20. Debates.

1. El Director de Departamento dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo
momento el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas. En funcion de las
peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencion.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra con
relacion a cualquiera de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando
haga uso de la palabra, salvo para ser llamado al orden por el Director de Departamento o
para que se cina al tema debatido.

3. Los miembros del Consejo de Departamento seran llamados al orden por el Director del
Departamento cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el presente Reglamento Interno.

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros del Consejo, para terceros o para la Universidad u otras Instituciones
publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

4. Los miembros del Consejo de Departamento seran advertidos para que se cifian al tema,
cuando notoriamente estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido,
bien por volver nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos
llamadas a la cuestion, el Director de Departamento podra retirarles el uso de la palabra.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014
El Secretario Genefal,

Universidad deValladolid . /{

3. Las alusiones Gnicamente autorizaran para que el miembro del Consejo de"Departamento a
quien se refieran, a juicio del Director de Departamento, pueda contestar a las
manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos durante la discusion, pero en el plazo de
tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la cuestién debatida.

6. En cualquier momento de la discusion, todo miembro del Consejo de Departamento podra
pedir la observancia de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya
aplicacion se pida. No habra discusidn con este motivo debiendo acatarse la resolucién al
respecto del Director de Departamento.

7. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Director de Departamento, después de
invitar a concluir por dos veces al miembro del Consejo de Departamento que esta hablando,
le retirara el uso de la palabra.

8. El cierre de una deliberacion podra acordarlo siempre el Director de Departamento, cuando
estime que un asunto esta suficientemente debatido.

9. En el supuesto de excesiva duracidn del Consejo de Departamento, a juicio del Director de
Departamento podra acordarse la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de
reanudarse. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto tnico.

Articulo 21. Decisiones.

1. Las decisiones del Consejo de Departamento adoptaran la forma de acuerdos, en materia
de su competencia, y de recomendaciones, en los demés casos. Seran publicados en el tabldn
oficial de anuncios del Departamento en el plazo de 48 horas.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran impugnables a tenor de lo dispuesto en
las normas vigentes.

3. Las recomendaciones del Consejo de Departamento no vinculan al Director de
Departamento en el ejercicio de sus competencias. No obstante, en caso de actuar
contrariamente a ellas, debera exponer ante el Consejo, de modo razonado, los motivos
concurrentes.

Articulo 22. Votaciones y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor niimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segln cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director de Departamento. En este caso el acuerdo
se entiende tomado si, una vez enunciado, ninglin miembro del Consejo de
Departamento manifiesta reparo u oposicién al mismo.
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c) Por votaci6on secreta, mediante papeletas. Este sera el procedimiento cuando el
Director de Departamento lo decida o lo solicite algin miembro del Consejo de
Departamento y, en todo caso, cuando la votacion se refiera a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto del Director de
Departamento o de quien le sustituya, resolvera.

4. Cualquier miembro del Pleno de Consejo de Departamento podra presentar ante el mismo
propuestas de palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre
que no se refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcion
de acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario de
Departamento, en ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su
inasistencia al Consejo; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

5. En ningun caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de miembros del Consejo y del Director de Departamento o
cuando, excepcionalmente, asi se acuerde por el Consejo de Departamento.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 18.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 23. Actas de las sesiones.

1. De todas las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta por el Secretario de
Departamento. En el caso de inasistencia de este Ultimo, el Director de Departamento
designara a quien haga sus veces de entre los miembros del Consejo.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:
a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesidn, asi como la duracién de la misma.
b) Nombres y apellidos del Director de Departamento o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros del Consejo de Departamento asistentes y de los
que hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomadas, especificando si fueron adoptados por votacién
0 asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los puntos principales de las deliberaciones
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con las distintas posiciones mantenidas, asi como cualquier menciénque los miembros del
Consejo de Departamento, individual o colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El
voto particular podra formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporara al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la transcripcién
integra de su intervencién, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale el Director
de Departamento, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario de Departamento, o en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Director de Departamento o con el de quien
hubiera presidido la sesién del Consejo de Departamento en su lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo de Departamento, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros del mismo, sean aprobadas por el Consejo.
A efectos de su aprobacion, a la convocatoria ordinaria de cada Consejo de Departamento se
acompanara copia del acta provisional de la sesién anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacién en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
unica finalidad de la elaboracién de las actas.

Articulo 24. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de Departamento, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro del Consejo de Departamento o del Departamento.

2. Solo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Consejo de
Departamento expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director de Departamento.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.

Articulo 25. Naturaleza y mandato.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacion de una mocién de censura, el
Director del Departamento sera sustituido por el miembro del Consejo del Departamento de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Departamento y edad, por ese orden, que no
ostente cargo académico alguno. En ninglin caso podra prolongarse esta situacion mas de seis
meses consecutivos.

Articulo 26. Competencias.
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Son competencias del Director de Departamento:

a)

b)

Ostentar la representacion del Departamento.
Coordinar y dirigir las actividades del Departamento.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Pleno y Comisiones del Consejo de
Departamento y ejecutar sus acuerdos.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Responsabilizarse de los bienes del Departamento.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario de Departamento de entre sus
miembros.

Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Departamento.

Asumir las funciones del Departamento no especificamente atribuidas a su Consejo o
gue sean inherentes a la condicion de Director de Departamento.

Articulo 27. Secretario de Departamento.

1. El Secretario de Departamento, que también lo sera del Consejo de Departamento, sera
designado por el Director de Departamento de entre los miembros del Departamento.

2. Son competencias del Secretario de Departamento:

a)

b)

Certificar los actos y acuerdos del Consejo de Departamento y levantar actas de sus
sesiones.

Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de
las resoluciones e instrucciones del Director de Departamento y de las normas propias
del Departamento.

Publicar los censos en los procesos electorales que hayan de celebrarse en el
Departamento.

Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Director de
Departamento o por las normas que resulten aplicables, asi como cuantas otras
funciones sean inherentes a la condicion de Secretario de Departamento.

TITULO 1Ml
NORMAS ELECTORALES.

CAPITULO I.
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DE LA COMISION ELECTORAL DE DEPARTAMENTO.

Articulo 28. Composicion.

1. El Consejo de Departamento nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario
de Departamento o, en su defecto, por el funcionario de los cuerpos docentes universitarios de
mayor categoria académica, antigliedad en el Departamento y edad, por ese orden, que estara
compuesta por un representante de cada uno de los siguientes cuerpos, sectores o colectivos
con presencia en el Departamento:

a) Personal docente e investigador funcionario o contratado doctor y personal docente e
investigador funcionario no doctor y contratado a tiempo completo.

b) Personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y becarios de
investigacion.

c) Estudiantes de primer y segundo ciclo a los que imparta docencia el Departamento.
d) Estudiantes de tercer ciclo.
e) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicién de candidato a un oérgano académico unipersonal de gobierno sera
incompatible con la de miembro de la Comision Electoral.

3. La Comisién Electoral serd nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 29. Funciones.

1. Con caracter general, la Comision Electoral de Departamento tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Departamento, actuando en primera instancia.

2. En concreto, son funciones de la Comisién Electoral de Departamento las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucién interna de los puestos que corresponda en el
Consejo de Departamento a cada cuerpo, sector o colectivo electoral.

b) Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos a las elecciones que se celebren en el
Departamento, y, tras la celebracién de las votaciones, proclamar los candidatos
electos.

c) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

d) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en los procesos electorales que se celebren en el
Departamento.
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e) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e intérpretar las normas

aplicables.

f) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

g) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en el
Consejo de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Centros en que imparta docencia el
Departamento.

h) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten aplicables.
Articulo 30. Recursos y reclamaciones.

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicién de
una reclamacion y su admisién a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comisién Electoral serén recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO II.
DE LA ELECCION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Seccién 1°. Actuaciones previas al proceso electoral.
Articulo 31. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la eleccién de los miembros del Consejo de Departamento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos
electorales:

a) Cuerpo electoral de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo
parcial (figuras de profesorado e investigadores contratados por la Universidad
existentes en el Departamento) y de becarios de investigacion.

b) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo a los que imparta docencia el
Departamento.

c) Cuerpo electoral de estudiantes de tercer ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral
(personal funcionario y personal laboral).
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2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articuld 8 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comisién Electoral,
procedera a integrarlo en algln otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 32. Aprobacién del calendario electoral.

1. Corresponde al Consejo de Departamento, a propuesta del Director, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccion de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde al Director de Departamento la convocatoria de elecciones, previo
conocimiento de la Comision Electoral.

Articulo 33. Censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Departamento procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, sdlo podra ser elector y elegible en uno y tnico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comision Electoral. En caso de
ostentar la misma condicion en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 34. Calendario de elecciones.

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrird un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas al Consejo de Departamento en los distintos cuerpos,
sectores o colectivos electorales.

3. El personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y los becarios de
investigacion realizardn sus elecciones en listas abiertas. A tal efecto, se presumira la
condicion de candidato de todos los electores que sean elegibles en cada cuerpo, sector o
colectivo, salvo manifestacién oportuna y expresa en sentido contrario. No obstante, sera
posible la presentacion voluntaria de candidaturas sin que ello altere el caracter abierto de la
votacion.
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4. Los estudiantes y el personal de administracién y servicios presentaran sus candidaturas
completas, en listas cerradas y bloqueadas, con suplentes cuando proceda, y con aceptacion
expresa de sus integrantes.

5. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacién de candidaturas, la
Comision Electoral las hara pdblicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comisién Electoral publicard las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

6. La fecha de celebracion de las elecciones debera fijarse no antes del sexto ni mas tarde del
décimo dia tras la publicacién de las candidaturas definitivas.

Articulo 35. Mesas electorales.

La Comision Electoral constituira, cuando proceda, las Mesas electorales de personal docente
e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y de becarios de investigacion, de los
estudiantes y del personal de administracién y servicios, cuya composicién sera la siguiente:

a) Mesa electoral de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo
parcial y de becarios de investigacion: tres miembros elegidos por sorteo entre los
electores de dicho cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la
Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores
de cada Colegio Electoral. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas
elevado o, en su caso, el de mas edad.

c) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal
de administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho
cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 2°, Actuaciones posteriores al proceso electoral.
Articulo 36. Votacion.

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcién, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
iniciara o sera interrumpida tGnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.
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3. Cada elector del sector de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo
parcial y de los becarios de investigacion podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no
superior a los dos tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada
cuerpo, sector o colectivo al que pertenezca en cada circunscripcion. Cuando el nimero de
puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los mismos. Las listas de
electores, de las que se habran eliminado los nombres de aquellos que hayan manifestado por
escrito a la Comisién Electoral su renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de
papeleta electoral.

4. Los estudiantes y el personal de administracién y servicios elegiran a sus representantes en
el Consejo de Departamento mediante un sistema de representacion proporcional en listas
cerradas y bloqueadas.

Articulo 37. Voto.
1. El voto es personal, libre, igual, directo y secreto, e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria del
Departamento con derecho a sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 38. Escrutinio.

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que serd plblico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segln proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 39. Proclamacion de resultados.

1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizaciéon de la votacién, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones al
Consejo de Departamento en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente
los candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.
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2. La Comision Electoral abrirda un plazo de cuatro dias para la presentacion de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, resolvera al dia siguiente las reclamaciones
presentadas, proclamando a continuacién los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nlimero de candidatos a la eleccion del Consejo de Departamento por
cada uno de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a
elegir, se proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacién correspondiente.

Articulo 40. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira el Consejo de Departamento con los miembros natos y
electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones el Consejo de
Departamento saliente asi como sus Comisiones.

_ CAPTULOIIL
DE LA ELECCION DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.

Articulo 41. Sesion de investidura.

1. Constituido el nuevo Consejo de Departamento, o bien, vacante el cargo de Director de
Departamento por alguna de las causas previstas en este Reglamento Interno, el Director de
Departamento en funciones convocara, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento, que tendra como Gnico punto del orden del dia la eleccion del
Director. Dicha sesi6n habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los
treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Director de
Departamento en funciones. No obstante, si éste fuera candidato, sera sustituido por el
miembro del Consejo de Departamento de mayor categoria académica, antigliedad en el
Departamento y edad, por este orden.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral.

Articulo 42. Requisitos de los candidatos.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.
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3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el tablon oficial de anuncios del Departamento, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comisién Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 43. Eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos a Director de Departamento
dispondran de un tiempo maximo de media hora para exponer, si asi lo desearan, las lineas
generales de su programa de actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacién, que sera secreta, por todos los
miembros del Consejo de Departamento. Al término de la emision del sufragio por todos los
presentes, el Secretario de Departamento introducird en la urna los votos emitidos por
Registro.

3. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Director de Departamento quien hubiera obtenido el
voto de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento en esta primera
vuelta. Si ninglin candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose
en un plazo maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el
mismo objeto. Para resultar elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios
candidatos, s6lo podran concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria
simple. En caso de empate se repetira la votacién hasta dos veces mas con intervalos de
tiempo decrecientes y, de persistir, resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso,
el de mas edad. En el supuesto de un solo candidato se celebrara votacion y se contabilizaran
los votos positivos, los negativos y el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta resultara
elegido el candidato si obtuviera mas votos a favor que en contra y siempre que la suma de
ambos sea superior a la suma de los votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 44. Proclamacion de resultados.

1. El Secretario de Departamento en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector
de la Universidad, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 45. Nombramiento del Secretario.
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El Director de Departamento, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento del
Secretario de Departamento. Tanto el nombramiento como el cese del Secretario de
Departamento, deberan comunicarse al Consejo de Departamento.

Articulo 46. Cese.

1. El Director de Departamento cesara tras la convocatoria de elecciones al Consejo de
Departamento; cuando prospere una mocién de censura, de acuerdo con el procedimiento
previsto en este Reglamento Interno; por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que a
juicio de los dos tercios del Consejo de Departamento le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Departamento cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de
posesion del nuevo Director.

3. El Secretario de Departamento cesa con el Director de Departamento, sin perjuicio de
continuar ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario de
Departamento.

Articulo 47. Mocién de censura.
1. El Director de Departamento podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocidn de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
del Consejo de Departamento e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Director.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director de Departamento o
quien haga sus veces convocara un Consejo de Departamento extraordinario con este Unico
punto de orden del dia, en un plazo maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigliedad en el Consejo de Departamento y edad, por ese orden, que no haya firmado la
moci6n de censura, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e
idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Director
de Departamento, procediéndose a la votacién en los mismos términos sefialados en el
articulo 43.2 de este Reglamento Interno.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo de
Departamento, sera proclamado Director de Departamento electo el que figuraba propuesto
en la mocién de censura. El Secretario de Departamento en funciones procedera a elevar
inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Director al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Director de Departamento elegido se limitara al tiempo que restaba al
revocado para terminar su mandato.
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8. Si la moci6n de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocion de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Director de Departamento, y con cualquier otro candidato
dentro de los doce meses siguientes a contar desde la presentacién de la rechazada. Se
exceptua de lo anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Director
de Departamento.

Universidad deValladolid

TITULO IVv.
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 48. Propuesta de reforma.

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberédn estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentardn en la Secretaria del
Departamento, al menos quince dias antes de su discusién en el Consejo de Departamento y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Director de Departamento o del Consejo de Departamento.

Articulo 49. Debate de la propuesta de reforma.

El Consejo de Departamento procedera al debate y votacidn de las propuestas vy, si las hubiere,
de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta
global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Integraciéon del Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico que
resultara de aplicacion.

Segunda. ()rganos colegiados de gobierno y representacion.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno y representacién previstos en este
Reglamento Interno se regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y, supletoriamente, por lo establecido sobre érganos colegiados en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
Tercera. Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefialen por dias se entiende que éstos son lectivos, excluyéndose de su computo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad de
Valladolid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Mandato del Consejo de Departamento.

El mandato del Consejo de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacién de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda. Mandato del Director de Departamento.

El mandato del Director de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Tercera. Vigencia de las actuales Comisiones y Secciones Departamentales.

Hasta tanto entren en funcionamiento las Comisiones y Secciones Departamentales previstas
en este Reglamento Interno, continuaran en vigor, con sus competencias, las Comisiones y
Secciones Departamentales actualmente existentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento Interno del Departamento de Didéactica de Ciencias Sociales y
Experimentales, aprobado en Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 20 de enero
de 2006, y el Reglamento Interno del Departamento de Anélisis Matematico y Didactica de la
Matematica aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno el 9 de mayo de
2005, asi como cualesquiera acuerdos normativos de los dos Consejos de Departamento que
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento Interno.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.

Corresponde al Consejo de Departamento adoptar los acuerdos que resulten necesarios en
orden al desarrollo y aplicacion del presente Reglamento Interno.

Segunda. Entrada en vigor.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de marzo de 2014

El Secretario General, /

El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entrardn en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el tablén oficial de anuncios del Departamento, previa su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

Universidad deValladolid



Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordo ratificar el Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, la Universidad de Valladolid
y el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espana, para la
Organizacion del V Foro Internacional del Observatorio de Legislacién y Apoyo al Sector
Agrario, Pesquero y Alimentario, bajo el titulo "Qué agricultura para qué medio rural (o

algunas respuestas a 66 propuestas)".

Ve B® EL SECRETARIO GENERAL

El Presidente de la Comision




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordé ratificar el Adenda Segunda al Convenio
de Colaboracién Académica entre la Universidad de Valladolid y la Escuela Universitaria

de Enfermeria "Dr. Dacio Crespo" de Palencia.

Ve B? EL SECRETARIO GENERAL

El Presidente de la Comision / /
323 ? / .

.2 Marban Prieto Fdo: Luis A. ominguez




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sra. Vicerrectora de Soria

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordd ratificar el Convenio de Colaboracion
entre la Universidad de Valladolid y la Fundacion de Ayuda al Discapacitado y Enfermo

Psiquico de Soria (FADESS).

Ve Be EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A. Santos Dominguez




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 14 de marzo de 2014

A Sra. Vicerrectora de Soria

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, acordd ratificar el Convenio Marco de

Colaboracion entre la Universidad de Valladolid y Titirimundi.

Ve B® EL SECRETARIO GENERAL

El Presidente de la Comision

a Marban Prieto
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