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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 9 de julio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca, en su fase de traslado, el concurso-oposicion interno para la
provision de diversos puestos vacantes de la plantilla de personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios laboral.

En cumplimiento del articulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn —en adelante Convenio Colectivo—, procede
iniciar los distintos procesos que culminen con la cobertura de las plazas vacantes que
se han ido generando como consecuencia de los ceses del personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios -PTGAS- laboral.

En primer lugar, y en orden a la mencionada disposicion del vigente Convenio
Colectivo, se ha de abordar la provision de estas plazas mediante concurso-oposicion
interno, a fin de que en su primera fase de traslado se oferten estas vacantes a los
trabajadores fijos que cumplan con los requisitos establecidos en la mencionada
norma laboral.

Por este motivo, y como primera actuacion, se presentan las bases de la convocatoria
que figuran a continuacion y que regulan, en su primera fase de traslado, el concurso-

oposicion interno para la provision de 58 puestos pertenecientes a los Grupos |, II, 1ll, IVA
y IVB que se relacionan con sus correspondientes destinos en el Anexo | a la presente
Resolucion.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario —en adelante LOSU—, en relacion con
el articulo 89 g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid —en adelante EEUVa-,
aprobados por Acuerdo 23/2026, de 5 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1 a) del Convenio Colectivo, ha resuelto
convocar en su fase de traslado, concurso-oposicién interno para la provision de los
puestos vacantes que figuran en el Anexo | a la presente Resolucién, con sujecion a
las bases que a continuacién se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
previa negociacion y acuerdo con los Comités de Empresa y los Delegados de Personal
de los distintos Campus Universitarios.
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—BASES DE LA CONVOCATORIA-
Primera. Normas Generales.

1.1. El presente proceso de provision se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. del 23); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. del 31) —en adelante TREBEP—;
la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6én (B.O.C. y L.
de 31 de mayo), —en adelante LFP—-; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (B.O.E. del 23); los Estatutos de la Universidad
de Valladolid —en adelante EEUVa—, aprobados por Acuerdo 23/2026, de 5 de marzo
(B.O.C.yL.deldia 11), de la Junta de Castilla y Ledn; el Convenio Colectivo actualmente
en vigor (publicado por Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, B.O.C. y L. de 18 de enero y su prérroga
publicado por Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccidon General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Prorroga del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Leon, B.O.C. y L. de 25 de junio); el Decreto
67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén (B.O.C. y L. del 19); asi como por
lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, B.O.E. de 10 de abril.

1.2. Tanto las resoluciones que se dicten relativas a este procedimiento de provision,
asi como los acuerdos de la comisién de valoracion, de conformidad con el Reglamento de
la Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electrénicos que facilitan
el acceso de los ciudadanos/as a los servicios publicos de la Universidad y se crean
la Sede Electronica y el Registro Electronico en la Universidad de Valladolid (UVa), se
publicaran en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad
de Valladolid (Tablén de anuncios/PTGAS). No obstante, cuando estas resoluciones
sean publicadas en el B.O.C. y L., tendran efectividad en funcién de la publicacién
en este medio.

Asimismo, a efectos informativos y con el objeto de ampliar la difusion del presente
proceso de provision, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban las listas
de personas admitidas y excluidas, los acuerdos publicos de la comision de valoracion
y las resoluciones de los distintos érganos de la Universidad en relacién con este
procedimiento de provision, se incluiran dentro de la pagina Web de la Universidad de
Valladolid: www.uva.es (en seccion «LA UVA», «kEmpleo (Trabaja en la UVa)»).

1.3. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP—.

1.4. Las funciones de los puestos de trabajo ofertados que, con caracter general,
corresponden a cada uno de los grupos y categorias profesionales en que se encuadran
los puestos de trabajo convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual Convenio
Colectivo.
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1.5. Las personas que obtengan los puestos de trabajo de referencia deberan
cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial
referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter
general para las Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera
el establecido en el centro, departamento o servicio en el que se ubica cada puesto
de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo y en la relacion de
puestos de trabajo. El desempefio de los puestos convocados quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.6. El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso no dara derecho
a indemnizacion alguna.

Segunda. Objeto del procedimiento de provision.

Es objeto del presente procedimiento de provision la cobertura, mediante concurso
de traslados, de puestos de trabajo vacantes que se determinan en el Anexo I, por no
tener titular o no estar reservados legalmente, pertenecientes a los grupos |, II, lll, IVA'y
IVB de PTGAS laboral, y con las caracteristicas que se detallan, tal y como figuran en la
Relacion de Puestos de Trabajo de PTGAS Laboral.

Seran igualmente objeto del presente procedimiento, la cobertura de aquellos
puestos correspondientes a los puestos titulares de los trabajadores a los que se les ha
adjudicado un puesto tras la resolucion del concurso de traslados referido anteriormente.

Tercera. Procedimiento de provision.

El presente proceso de provision, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.1
del vigente Convenio Colectivo, se desarrollara bajo dos procesos consecutivos:

— Primer proceso de traslados: en la que podran solicitarse todos aquellos puestos
de trabajo incluidos en el Anexo | a estas bases («Relacion de puestos de trabajo
vacantes ofertados»).

— Segundo proceso de resultas: en la que podran solicitarse aquellos puestos de
trabajo correspondientes a los puestos titulares de los trabajadores a los que
se les ha adjudicado alguno de los puestos de trabajo contenidos en el Anexo |
a estas bases y que cumplan el requisito de ser puestos objeto de su provision
mediante concurso de traslados.

Para la adjudicacion de los puestos vacantes en este segundo proceso de resultas, se
aplicaran los mismos requisitos, criterios y baremo que en el primer proceso de traslados.

Cuarta. Ambito subjetivo, requisitos y condiciones de participacion.

4.1. Podran participar en este procedimiento de provisiéon todo el personal laboral
fijo de cualquier Universidad comprendida en el ambito territorial del Convenio Colectivo,
asi como el de aquellas Universidades con las que exista convenio de reciprocidad, y
siempre que ostente la misma o superior categoria y especialidad correspondientes a
la vacante de que se trate y acredite una permanencia minima de un afo en esa misma
categoria y especialidad.
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Asimismo, deberan participar en este procedimiento de provisibn aquellos
trabajadores que ostenten la condicion de personal laboral fijo y que se encuentren en
la situacion de adscripcion provisional, es decir, que no estén adscritos a ningun puesto
con caracter definitivo, solicitando, para ello, todos los puestos vacantes que se oferten,
correspondientes a su categoria y especialidad de pertenencia.

4.2. Los trabajadores que hayan obtenido un puesto en el primer proceso de traslados
no podran participar en el segundo proceso de resultas.

4.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes correspondiente a cada una de los procesos, y mantenerse
durante todo el procedimiento.

4.4. El traslado del trabajador que obtenga destino en esta fase de traslados no dara
derecho a indemnizacion alguna.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar por los aspirantes.

5.1. Los interesados en participar en el primer proceso de traslados dirigiran sus
solicitudes a la Sra. Rectora de la Universidad de Valladolid, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el B.O.C.y L.

5.2. Una vez dictada la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid
por la que se resuelve la adjudicaciéon de los puestos ofertados en el primer proceso de
traslados, los interesados en participar en el segundo proceso, concurso de resultas,
deberan presentar sus solicitudes en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el B.O.C. y L. de la mencionada Resolucion.

5.3. A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Valladolid que pueda declarar periodos inhabiles en cuanto al cémputo de
plazos para las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de
puestos de trabajo de PTGAS, convocadas por esta Universidad.

En ambos casos, los aspirantes deberan presentar una uUnica solicitud en la que
apareceran, por orden de preferencia, todos los puestos a los que desean concursar.

5.4. La presentacion de la solicitud de participacion, teniendo en cuenta la obligacion
de todos los miembros de lacomunidad universitaria a relacionarse por medios electrénicos
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante -LPACAP- y con el Reglamento
del Sistema de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2020, B.O.C. y L. de 8 de junio) —en adelante RSRUVA-
se efectuara:

Electronicamente, a través de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid

que sera accesible en la direccidn «http://sede.uva.es», siguiendo consecutivamente los
siguientes pasos:

CV: BOCYL-D-13072026-133-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 133 Lunes, 13 de julio de 2026 Pag. 52

1— Elegir la seccion [CARPETA CIUDADANAY.

2— Desde esta seccidn elegir una de las siguientes formas de acceso para llegar a
la solicitud:

Certificado digital.

Usuario y contrasefia de la Uva.

Clave PIN o Permanente.

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).
3— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en [Iniciar Tramite].

4— Inicie el procedimiento seleccionando el tramite [Concursos de personal de
administracion y servicios, funcionario y laboral].

5— Cumplimentar el formulario de solicitud, indicandose por orden de preferencia
los puestos a los que desea concursar.

6— A continuacion, dentro de este mismo tramite, en «Documentos relacionados»,
rellenar el formulario denominado «Anexo Méritos Ill Laboral» en el que se
alegaran los méritos presentados (no seran de aplicacion los apartados 3° y
4° de este formulario. Indicar, en su caso, también en el apartado 2° aquellas
certificaciones procedentes de otras administraciones. Indicar los méritos de
idiomas dentro del apartado 7°)

7— Finalmente, agregar, en su caso, en «Otra documentacion», los archivos
correspondientes acreditativos de los méritos alegados anteriormente.

(Los méritos que obren en poder de la UVa no seran necesario acreditarlos
documentalmente, debiendo, no obstante, ser alegados para su valoracién)

Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

Destinos solicitados por orden de preferencia: Relacione «Destino» y «Cddigo»
conforme al Anexo |.

Asimismo, de conformidad con el —-RSRUVA-, para la presentacion electrénica
de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como en el supuesto de que deba
presentarse ante el Registro Electronico documentacion adicional junto con la solicitud o
posteriormente, ésta podra incorporarse conforme al mencionado Reglamento.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo previsto en las bases para la presentacion de solicitudes para cada
uno de los procesos, respectivamente. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.
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5.6. De la presentacién de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de provision que efectlen los aspirantes se deducira que estos reunen los requisitos de
participacion establecidos.

5.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias para cada uno de los procesos
de provisién, la Sra. Rectora de la Universidad de Valladolid dictara, en el plazo maximo
de un mes, la respectiva resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. En esta resolucion, que seran
objeto de publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de
la Universidad de Valladolid, figuraran los aspirantes excluidos identificados segun lo
previsto por la LOPDP, con indicacion expresa de la causa de exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, para el
primer proceso de traslados, y de tres dias habiles, para el segundo proceso de resultas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid de la respectiva resolucion del
Rectorado de la Universidad de Valladolid que declare aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
0 su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusidon o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
correspondiente proceso de provision. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion para la via electronica se
efectuara teniéndose en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de «Solicitud
General» que sera accesible en la direccidn «http://sede.uva.es», en la que habra
de seleccionarse la seccién «Registro electronico» (iniciar el acceso mediante el
correspondiente certificado de firma electronica).

6.3. La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos
podran presentar la correspondiente demanda ante el Tribunal de Instancia, Seccion de
lo Social, de Valladolid en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad
de Valladolid.

Séptima. Desarrollo y resolucion del procedimiento de provision.

7.1. La comision de valoracion iniciara la evaluacion de los méritos presentados por
los aspirantes, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se publiquen las
correspondientes relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. De acuerdo con el articulo 16.1. a) del Convenio Colectivo, el personal que
preste servicio en la Universidad de Valladolid gozara de prioridad sobre el personal
proveniente de otras Universidades.
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7.3. Alegacion, acreditacion y valoracion de los méritos:

7.3.1. En el concurso se valoran los méritos académicos y profesionales de los
aspirantes que aparecen enunciados en el Anexo Il de la convocatoria, conforme al
baremo que en el mismo se contiene.

7.3.2. Para que la comision de valoracion evalle los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes hayan aportado junto con su solicitud
justificacion documental de todos y cada uno de estos méritos, a excepcion de aquellos
documentos que avalen la relacion de servicios mantenida con la Universidad de
Valladolid, asi como los titulos académicos oficiales y las certificaciones de los cursos
de formaciéon que, habiendo sido alegados en la documentacién presentada por el
aspirante, ya consten en el expediente personal de esta Universidad. El resto de los
méritos alegados por aquellos aspirantes que no presenten los documentos acreditativos
correspondientes, no podran ser objeto de valoracion alguna.

7.3.3. La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.), segun
el procedimiento de presentacion de solicitudes referido en la base 5.4 de la convocatoria.
La no alegacion y acreditacion de estos méritos dentro del plazo sefalado segun figura
en la base 5.1 o 5.2 (plazo correspondiente a cada uno de los procesos), aportado
junto con la solicitud de participacion, supondra la no valoracion al aspirante de la fase
de concurso.

Para la valoracion de la experiencia profesional, cuando estos puestos de trabajo
hayan sido desempefiados en alguna de las Universidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn u otras administraciones publicas, este tiempo se acreditara mediante
certificacion de la Unidad de Personal de la Universidad correspondiente, en el que
se haran constar los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
contratos, asi como las categorias profesionales desempefiadas. Para las certificaciones
procedentes de otras administraciones debera indicarse el indice de proporcionalidad
(segun se refiere en el baremo para la valoracion de los méritos que figura en el Anexo |l
a las presentes bases)

Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse
mediante titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento
respectivamente, donde figure el nimero de horas realizadas. No deberan acreditarse
documentalmente aquellas titulaciones y cursos de formacién que figuren registrados en
el expediente administrativo del trabajador que obra en poder del Servicio de Gestion de
PTGAS de esta Universidad, las cuales para ser valoradas por la comision de valoracion
deberan ser, en todo caso, alegadas por los aspirantes de la manera establecida en la
base 5.4. Sélo se valoraran los cursos de formacion que cuenten con el correspondiente
temario desarrollado durante el curso.

7.3.4. Para la valoracion de los méritos alegados, la comision de valoracién tomara
para su computo como fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion, distinta para cada una de las partes de este proceso de
provisién, segun figura en la base 5.1 y 5.2 de esta convocatoria.

CV: BOCYL-D-13072026-133-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 133 Lunes, 13 de julio de 2026 Pag. 55

7.4. El orden de adjudicacion de los puestos convocados vendra dado por la
puntuacion total obtenida en el conjunto de méritos conforme al baremo de méritos
contenido en el Anexo Il. En caso de igualdad en la puntuacion final, se dara prioridad
al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en los diferentes méritos segun el
orden en que aparecen reflejados en el mencionado Anexo Il. De persistir la igualdad,
ésta se dirimira a favor del trabajador con mayor nimero de afos, meses y dias de
antigiiedad en la Universidad de Valladolid, y de mantenerse el empate, a favor de aquel
trabajador con mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados y reconocidos
en la Administracion Publica. La fecha de finalizacion de estos computos, sera la de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, el
empate se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igualados.

7.5. La comisién de valoracion hara publicas, en un unico acto, por cada categoria
y especialidad de los puestos convocados, las relaciones de concursantes con la
valoracién provisional obtenida, haciéndose referencia tanto a la puntuacién total, como
a las puntuaciones otorgadas en cada uno de los méritos objeto de valoracion, tal y
como figuran descritos en el Anexo |l a esta resolucion. Estas relaciones seran objeto de
publicacion segun lo previsto en la base 1.2.

7.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el siguiente a
la publicacién de las citadas valoraciones, para efectuar las alegaciones pertinentes, sin
perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la propuesta definitiva de
valoracién de la comisién de valoracion.

7.7. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, la comision de valoracién
hara publica la valoracion definitiva de méritos que, igualmente, sera publicada segun lo
previsto en la base 1.2.

7.8. A continuacion, el/la presidente/a elevara a la Sra. Rectora la correspondiente
propuesta de valoracion con la calificacion definitiva de méritos.

7.9. La Sra. Rectora, a la vista de la propuesta definitiva de valoracion y el orden
de peticién de los puestos que los aspirantes hayan hecho constar en su solicitud de
participacién, dictara resolucién en virtud de la cual se acuerde la adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados a los trabajadores seleccionados en el primer proceso
de vacantes. En esta misma resolucion se ofertaran los puestos que seran objeto de
concurso de resultas, la cual se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

7.10. Para la resolucion del segundo proceso de resultas y la resolucion final del
procedimiento de provision, la Sra. Rectora, a la vista de la propuesta definitiva de
valoracién y el orden de peticion de puestos que los aspirantes hayan hecho constar
en su solicitud de participacioén, dictara resolucion por la que se resolvera finalmente el
procedimiento de provision. Esta resolucién sera, igualmente, objeto de su publicaciéon
enelB.O.C.yL.

Octava. Comisién de valoracion.

8.1. La comisién de valoracion de este procedimiento de provision esta formada por
los miembros que a continuacion se indican y los mismos son nombrados por la Sra.
Rectora, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP y en relacién con el
articulo 19 del Convenio Colectivo.
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Cargo Comision titular Comisién suplente
Presidente/a: | Manuel Pérez Belver Maria Isabel Sanchez Giménez
Secretario/a: |Ana Belén Alonso Castano Maria Belén Trevifio Gomez
Vocal: Francisco José Carrascal Arranz Jesus Manuel Munoz Martin
Vocal: Aurea Paloma Modrofio Vazquez Salvador Mulero Rubio
Vocal: Roberto Pérez Sanchez Francisco Miguel Prieto Garcia
Vocal: Maria Isabel Maseda Barrenechea Roberto Marqués Martin

8.2. En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente. La Sra.
Rectora, a propuesta de la comision de valoracion efectuada por su presidente/a, podra
designar, en su caso, asesores especialistas, dichos asesores se limitaran a informar
respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

8.3. Los miembros de la comision de valoracion tendran derecho a la percepcién de
las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castillay Ledn, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

8.4. Los miembros de la comisién de valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Rectora de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso relacionadas con esta convocatoria en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la misma. El/la presidente/a solicitara de los
miembros de la comisién de valoracion declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencién o recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros de la comision de valoracion cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

8.5. Previa convocatoria del/la presidente/a, se constituira la comision de valoracion
con la asistencia del/la presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

8.6. A partir de su constitucién, la comisiéon de valoracion, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso, la del secretario/a y presidente/a (titulares o suplentes).

8.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de valoracion
tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante,
calle Real de Burgos, s/n, 47011-Valladolid, Telf. 983-423770). La comision de valoracién
dispondra que, en esa sede, al menos una persona, miembro o no de la comision, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con el procedimiento de provision.

8.8. Contra los acuerdos y actos de tramite de las comisiones de valoracién, si estas
ultimas deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada (articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en relacion con el articulo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdicciéon Social), ante la Rectora de la Universidad de Valladolid en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacion.

CV: BOCYL-D-13072026-133-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 133 Lunes, 13 de julio de 2026 Pag. 57

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes provenientes de otras universidades a los que se les ha adjudicado
alguna de las plazas ofertadas deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la categoria, a excepcion de aquellos
que ya obren en poder del Servicio de Gestion de PTGAS. En la resolucion finalizadora
del procedimiento, citada en la base 7.10, se otorgara a estos aspirantes un plazo de
7 dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion en el B.O.C. y L., para la
presentacion de estos documentos en las oficinas de asistencia en materia de registro de
la UVa o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP, mediante escrito
dirigido a la Sra. Rectora de la Universidad de Valladolid.

9.2. A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 4, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Incorporacion de las personas seleccionadas.

La Gerencia de la Universidad senalara a los trabajadores a los que se les ha
adjudicado un puesto de trabajo la fecha de incorporacion, asi como la fecha de cese en
sus anteriores destinos.

Igualmente, para su incorporacién a los puestos de trabajo adjudicados, los
trabajadores participantes de otras universidades deberan ser cesados en sus
correspondientes puestos de trabajo en su universidad de procedencia.

Undécima. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
demanda ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Social, de Valladolid en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes por el hecho de participar en el presente proceso de provision, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
la comision de valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La comision
de valoracion se halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso.

Valladolid, 9 de julio de 2026.

La Rectora,
por delegacioén (R.R. 09/05/2022,
B.O.C. y L. del 18/05/2022),
El Gerente,
Fdo.: MARIANO GREDILLA FONTANEDA
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ANEXO |
N.° | CODIGO | CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. CAMPUS
GRUPO |
DIRECCION STIC
. UNIDAD SERVICIO TECNOL INFORM COMUNIC
1 | LOGI226 |TITULADO SUPERIOR TIC (*) SERVICIO DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y INF - |VALLADOLID
COMUNICACIONES
SUBUNIDAD SV PR RIES LAB
2 | LOEL514 DIE;J(')-FA{ELOE?PER'OR RIESGOS | JNIDAD SERVICIO PREV RIESGOS LABORALES - (49) |VALLADOLID
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SUBUNIDAD LTI
3 | LOGL069 | TITULADO SUPERIOR QUIMICA  [UNIDAD LABORATORIO TECNICAS INSTRUMENT - - |VALLADOLID
LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES
GRUPO ||
UNIDAD DE IGUALDAD
4 | LOES517 ;I-GI-IL-JL,JAII_AI;)?A% DE GRADOMEDIO | )N ipAD RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVER - - |VALLADOLID
RECTORADO
SUBUNIDAD SERV RELACIONES INTERNAC
TITULADO DE GRADO MEDIO
5 | LOER472 | oo a8 E e INTERNACIONALES | SERVICIO RELACIONES INTERNACIONALES - (12) |VALLADOLID
GERENCIA
SUBUNIDAD VirtUva
UNIDAD VirtUVa
6 | LOGI493 | TITULADO DE GRADO MEDIO TIC | oo\ 1o 0 DE ENSERANZA ONLINE. FORMACION E NNOVACION INF - |VALLADOLID
DOCENTE DE LA UVa (VirtUVa)
DP INGENIERIAAGRICOLA Y FOREST-ETSI AGR
7 | LOGL735 SJK/'I-I’%'XO DE GRADOMEDIO | hEpARTAMENTOS ETS ING AGRARIAS (PA) MT (6) |PALENCIA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS
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N.° | CODIGO CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. CAMPUS
GRUPO Il
DECANATO F COMER Y RELAC LAB-S VA
8 LOGI348 |OPERADOR DE INFORMATICA SERV CENT FAC COMERCIO Y RELAC LAB-S VA INF JT VALLADOLID

FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES-S VA
DIRECCION STIC
UNIDAD SERVICIO TECNOL INFORM COMUNIC
9 | LOGI492 |OPERADOR DE INFORMATICA SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y INF - VALLADOLID
COMUNICACIONES
DIRECCION STIC
UNIDAD SERVICIO TECNOL INFORM COMUNIC *
10 | LOGI231 |OPERADOR DE INFORMATICA SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y INF (*) (16) |VALLADOLID
COMUNICACIONES
DECANATOFEDY TS INE-MT
11 | LOGI370 |OPERADOR DE INFORMATICA SERV CENT FAC EDUCACION TRAB SOCIAL *) (6) |VALLADOLID
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
SUBUNIDAD RU ALF VI
12 | LOGA050 E%igggg;i%%lggss-m UNIDAD RESIDENCIA UNIVER ALFONSO VIl - - VALLADOLID
RESIDENCIA UNIVERSITARIAALFONSO VI
TECNICO ESPECIALISTA GABINETE DE COMUNICACION

13 | LOEM478 VICERRECTORADO COMUNICAC, CULTURAY DEPO - - VALLADOLID
COMUNICACION RECTORADO

DP CC MAT IM, EGI, IC, GF, IMIP-EII
14 | LOGL395 TECNICO ESPECIALISTA DE DEPARTAMENTOS ESC ING INDUSTRIALES MT (6) |VALLADOLID

LABORATORIO METAL ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
DP BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECUL Y FISIOL-F MED
15 | LOGL391 IESSIIQCA(?FOEgrOECC)IL/J_\Ik/IIISg: DE DEPARTAMENTOS FAC MEDICINA (") MT (6) |VALLADOLID
FACULTAD DE MEDICINA
TECNICO ESPECIALISTA DE DP FISICA MATERIA CONDENS, CR MIN-F CIEN

16 | LOGL409 DEPARTAMENTOS FAC CIENCIAS MT (6) |VALLADOLID
LABORATORIO QUIMICA FACULTAD DE CIENCIAS

CV: BOCYL-D-13072026-133-9



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL
Num. 133 Lunes, 13 de julio de 2026 Pag. 60
N.c | CODIGO | CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. CAMPUS
DP QUIMICA FISICA Y QUIMICA INORG-F CIEN
17 | LOGL444 IESSEA?&?EESEWJAA DE DEPARTAMENTOS FAC CIENCIAS MT (6) |VALLADOLID
FACULTAD DE CIENCIAS
TECNICO ESPECIALISTA DE SUBUNIDAD SIBA 43)
18 | LOGL513 |LABORATORIO RESONANCIA UNIDAD SIBA - (53) |VALLADOLID
MAGNETICA SERVICIO DE INVESTIGACION Y BIENESTAR ANIMAL-SIBA
TALLER DE ELECTRICIDAD SV MANT
19 | LOGM285 EEF%:BCSOEI?_SE%ETCS@TISATS DE UNIDAD SERVICIO DE MANTENIMIENTO - (10) | VALLADOLID
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
TALLER DE ELECTRICIDAD SV MANT
20 | LOGM286 g'ifg‘:g&'i%%ﬁg&gg DE UNIDAD SERVICIO DE MANTENIMIENTO - (10) |VALLADOLID
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
TALLER DE ELECTRICIDAD SV MANT
21 | LOGM288 g’i%‘:g&'ﬁ%ﬁg@ﬁgg DE UNIDAD SERVICIO DE MANTENIMIENTO - (10) | VALLADOLID
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
SUBUNIDAD JARDINERIA
22 | LOGMO010 (T)EF%‘:&O Jif{%'f&’;ﬁfm DE UNIDAD DE JARDINERIA - (10) | VALLADOLID
UNIDAD DE JARDINERIA
TECNICO ESPECIALISTA DE DECANATO F CIEN
23 | LOGM324 |OFICIOS MANTENIMIENTO SERV CENT FAC CIENCIAS - - |VALLADOLID
GENERAL FACULTAD DE CIENCIAS
TECNICO ESPECIALISTA DE DECANATO F CCEE EE
24 | LOGM328 |OFICIOS MANTENIMIENTO SERV CENT FAC CC EE EMPRESARIALES - - |VALLADOLID
GENERAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TECNICO ESPECIALISTA DE DECANATO F FYL
25 | LOGM329 |OFICIOS MANTENIMIENTO SERV CENT FAC FILOSOFIAY LETRAS - - |VALLADOLID
GENERAL FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
TECNICO ESPECIALISTADE | e 20/t 180 21016 O DE LA SALUD
26 | LOGM337 gE'NCé?{iI'_V'ANTEN'M'ENTO FACULTAD DE MEDICINA / FACULTAD DE ENFERMERIA (EDIFICIO ) - |VALLADOLID
CIENCIAS DE LA SALUD)
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N.° | CODIGO | CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. | CAMPUS
TECNICO ESPECIALISTA DE DECANATO F COMER Y RELAC LAB-S VA
27 | LOGM350 |OFICIOS MANTENIMIENTO SERV CENT FAC COMERCIO Y RELAC LAB-S VA - - |vALLADOLID
GENERAL FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES-S VA
DIRECCION ETSI TEL/ EI INF
TECNICO ESPECIALISTA DE
SERV CENT ETS ING TELEC/ ES ING INFORMAT
28 | LOGM362 gE&%ﬂ"ANTEN'M'ENTO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE ; - |VALLADOLID
TELECOMUNICACION/ ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
DIRECCION STIC
TECNICO ESPECIALISTA UNIDAD SERVICIO TECNOL INFORM COMUNIC
29 | LOGITS | EquiPOS INFORMATICOS SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y INF JM | VALLADOLID
COMUNICACIONES
DP FISICA MATERIA CONDENS, CR MIN-F CIEN
30 | LOGL412 IE%IRCA(%FS{EESEWCTAA DEPARTAMENTOS FAC CIENCIAS MT (6) |VALLADOLID
FACULTAD DE CIENCIAS
TECNICO ESPECIALISTA SUBUNIDAD SV PR RIES LAB
31 | LOEL515 |PREVENCION DE RIESGOS UNIDAD SERVICIO PREV RIESGOS LABORALES - (49) |VALLADOLID
LABORALES SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNICO ESPECIALISTA SUBUNIDAD SV PR RIES LAB
32 | LOEL516 |PREVENCION DE RIESGOS UNIDAD SERVICIO PREV RIESGOS LABORALES - (49) |VALLADOLID
LABORALES SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD APOYO TIC
33 | LOGI703 |OPERADOR DE INFORMATICA  |UNIDAD DE GESTION INTEGRADA (PA) MT-INF |STIC (6)| PALENCIA
VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA
DP QUIMICA ANALITICA-ETSIAGR
34 | LOGL743 I/Egg'RCAagFS{EES\ﬁ';'L%TaEE DEPARTAMENTOS ETS ING AGRARIAS (PA) - - |PALENCIA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS
SUBUNIDAD VIC SG
35 | LOGL834 I/Egg'FfA?gFS{E)ESX?\jLIf;QEE SERV CENT VIC CAMPUS SEGOVIA i (51) |SEGOVIA
VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA
UNIDAD DE MEDIOS AUDIOVISUALES
36 | LOEV835 ;E%’I“O'(\:/%Eifgg"*usm MEDIOS | yNIDAD ADMINISTRATIVA TERRITORIAL (SG) JT(gg) SEGOVIA
VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA
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N | CODIGO | CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. | CAMPUS
UNIDAD APOYO TIC SO
37 | LOGI9O3 |OPERADOR DE INFORMATICA | UNIDAD ADMINISTRATIVA TERRITORIAL (SO) INF | STIC [SORIA
VICERRECTORADO CAMPUS DE SORIA
DP BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECUL Y FISIOL-F CC SALUD
38 | LOGLO35 IESSEA?&?EE&%E:QEE DEPARTAMENTOS FAC CIENCIAS SALUD (SO) i - |soria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
GRUPO III/IV-A
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA HISTORICA " ©)
39 | LOBB120 |BIBLIOTECA / OFICIAL DE UNIDAD BIBLIOTECA UNIVERSITARIA MT 20 |vaLLapoLip
BIBLIOTECA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
GRUPO IV-A
LABORATORIO DE METROLOGIA Y CALIBRACION DE PRESION Y
OFICIAL DE LABORATORIO TEMPERATURA (TERMOCAL)
40 | LOGLA498 | \1ETROLOGIA Y CALIBRACION (*) | SERV CENT ES ING INDUSTRIALES - - |VALLADOLID
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
DP BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECUL Y FISIOL-F CIEN
41 | LOGL335 85'&@?'5 LABORATORIO DEPARTAMENTOS FAC CIENCIAS MT 6) |VALLADOLID
FACULTAD DE CIENCIAS
TALLER DE FONTANERIA Y CALEFAC SV MANT
42 | LOGM292 SLFé(EQILLEgIgF'C'OS UNIDAD SERVICIO DE MANTENIMIENTO ; (10) |VALLADOLID
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
FUENTE DE LA MORA
43 | LOGD316 | OFICIAL DE OFICIOS DEPORTES |UNIDAD SERVICIO DE DEPORTES TR | (36) |VALLADOLID
SERVICIO DE DEPORTES
DIRECCION SV MANTENIMIENTO
44 | LOGM150 3?‘,\?}’;@?&35%%%@ AL UNIDAD SERVICIO DE MANTENIMIENTO - |¢10) (1) |VALLADOLID
_SERVICIO DE MANTENIMIENTO
GRUPO IV-A/IV-B
OFICIAL DE SERVICIOS E SUBUNIDAD RU POST RR CC
45 | LOGCO060 |INFORMACION /AUXILIAR DE | UNIDAD RESIDENCIA UNIVER POST RR CATOL TR | (1) |VALLADOLID
SERVICIOS RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO REYES CATOLICOS
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N.° | cODIGO CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. OBS. CAMPUS
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA P° STA CRUZ

46 | LOGC138 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT RECTORADO PD-TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS RECTORADO
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIAF CCEE EE

47 | LOGC156 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT FAC CC EE EMPRESARIALES TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIAFEDYTS

48 | LOGC202 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT FAC EDUCACION TRAB SOCIAL TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA ETS ARQ

49 | LOGC174 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT ETS ARQUITECTURA TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

50 | Lovcrss | SRS SERYICIOSE e |SERY CENT EDIFICIo G0 BE LA SALLD | 0 [vacapous
SERVICIOS FACULTAD DE MEDICINA / FACULTAD DE ENFERMERIA (EDIFICIO Q)

CIENCIAS DE LA SALUD)

OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIAES ING IND

51 | LOGC176 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT ES ING INDUSTRIALES TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIAES ING IND

52 | LOGC180 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT ES ING INDUSTRIALES TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIAES ING IND

53 | LOGC192 |INFORMACION / AUXILIAR DE SERV CENT ES ING INDUSTRIALES TR (1) VALLADOLID
SERVICIOS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA UGI PA

54 | LOGC713 |INFORMACION / AUXILIAR DE UNIDAD DE GESTION INTEGRADA (PA) TR (1) PALENCIA
SERVICIOS VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA UGI PA

55 | LOGC717 |INFORMACION / AUXILIAR DE UNIDAD DE GESTION INTEGRADA (PA) TR (1) PALENCIA
SERVICIOS VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA UGI PA

56 | LOGC722 |INFORMACION / AUXILIAR DE UNIDAD DE GESTION INTEGRADA (PA) TR (1) PALENCIA
SERVICIOS VICERRECTORADO CAMPUS DE PALENCIA
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N.° | CODIGO CATEGORIA/ESPECIALIDAD DESTINO COMP. | OBS. CAMPUS
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA UAT SG

57 | LOGC818 |INFORMACION / AUXILIAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA TERRITORIAL (SG) TR (1) (25) | SEGOVIA
SERVICIOS VICERRECTORADO CAMPUS DE SEGOVIA
OFICIAL DE SERVICIOS E CONSERJERIA UAT SO

58 | LOGC919 |INFORMACION / AUXILIAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA TERRITORIAL (SO) TR (1) SORIA
SERVICIOS VICERRECTORADO CAMPUS DE SORIA

(*) Modificacién del puesto de trabajo (en la caracteristica referida) conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de marzo de 2026, pendiente de su
efectividad una vez sean hechas publicas las correspondientes modificaciones en el BOCYL.

(**) El complemento de Direccion atribuido a este puesto se encuentra sujeto a su reasignacion mediante modificacion de la RPT.
COMPLEMENTOS:

DIR: Direccion.

PD: Plena Disponibilidad.

MT: Jornada de Manana y Tarde.

INF: Informatica.

TR: Turnicidad.

OBSERVACIONES:

JM: jornada de mafana.

JT: jornada de tarde.

PF: Puesto integrable en la RPT de PTGAS Funcionario.

STIC: Dependencia funcional del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

(1) Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provision de puestos vacantes y adecuar su configuracion a
la promocion de las categorias de rango inferior. (6) La Jornada de Mafiana y Tarde se realizara conforme a lo estipulado en el Art. 63 del vigente Convenio Colectivo y
estara regulada por Instruccion de Gerencia. (10) Se exigira el carnet de conducir tipo B. (11) El trabajador/a debera atender los servicios que se requieran en los Colegios
Mayores y en la Residencia Universitaria de Postgrado Reyes Catdlicos. (12) Se exigira para su desempefio la acreditacion del nivel C1 de inglés o equivalente. (16)
Asignacion del Complemento de Direccidon con caracter provisional hasta la definitiva reorganizacion de la Unidad funcional de destino. (25) La subunidad de destino
tiene atribuido un complemento de Plena Disponibilidad que podra asignarse a uno de los trabajadores. (29) Dependencia funcional del Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacioén Digital. (36) Dependencia funcional del Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte. (43) Requisito de formacidn complementaria en
animales: capacitacion para las funciones a), b) y ¢) segun el Art. 15.2 del RD 53/2013, de 1 de febrero. (49) Requisito de formacién especifica conforme al articulo 36.2
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion, o nivel superior segun el articulo 37 de dicho Decreto.
(51) El trabajador desempefiara sus funciones en la Sede de la Facultad de Enfermeria, en el Edificio «Santiago Hidalgo». (53) Acreditacién para dirigir o para operar

instalaciones de Rayos X con fines de diagnéstico médico.
CV: BOCYL-D-13072026-133-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 133 Lunes, 13 de julio de 2026 Pag. 65

ANEXO Il

BAREMO VALORACION DE MERITOS |

1. Méritos Profesionales: (maximo de 70 puntos)

1.1. Tareas propias del puesto convocado o similares: Por cada dia de antigliedad en
la UVa en la misma unidad de destino de la plaza convocada, 0,008 puntos/dia.

1.2. Tareas propias del puesto convocado o similares: Por cada dia de antigiiedad en
distinta unidad de destino de la plaza convocada, 0,006 puntos/dia, en la UVa o en otras
administraciones publicas.

En relacién con los apartados anteriores, respecto a la similitud alegada en relacién
con puestos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, sera exigible, en
todo caso, la igualdad en el indice de proporcionalidad respecto a la plaza a la que se
concursa, segun se indica a continuacion:

— Para las plazas del Grupo I: el indice de proporcionalidad es el 10
— Para las plazas del Grupo Il: el indice de proporcionalidad es el 8
— Para las plazas del Grupo lll: el indice de proporcionalidad es el 6

— Para las plazas del Grupo IVA y IVB: el indice de proporcionalidad es el 3y 4
respectivamente.

Asimismo, los periodos referidos en los contratos de Investigacion podran ser
tenidos en cuenta para su valoracion, siempre que figure en el contrato la adscripcion
del trabajador al Convenio Colectivo del PTGAS y que, del mismo, se pueda deducir la
similitud de su categoria y especialidad con las plazas ofertadas (para este caso anexar
la documentacion acreditativa, conforme a lo indicado en la base 5.4).

1.3. Tareas diferentes a la del puesto convocado: Por cada dia de antigiiedad en la
Universidad de Valladolid, en puesto diferente al convocado, 0,002 puntos/dia.

2. Formacion: (maximo 5 puntos)

Por cada hora acreditada de formacion relacionadas con el puesto de trabajo objeto
de concurso: 0,05 puntos.

Los cursos deben haber sido realizados dentro de los planes de formacion para el
PTGAS de la Universidad de Valladolid, establecidos al amparo del articulo 196.2 de la
EEUVa, o bien realizados por el Centro de Ensefanza Online, Formacién e Innovacion
Docente de la UVa, las administraciones publicas (entendidas estas segun lo previsto en
el articulo 2.1 del TREBEP), el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
de Administracion Publica de Castilla y Ledn y los organizados por los Sindicatos dentro
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua (hasta el afio 2012).

A excepcion de los cursos de idiomas, el Tribunal no valorara aquellos a los que no
se acompafie un programa detallado del mismo que debera versar sobre las materias
relacionadas con las tareas y funciones de las plazas objeto de este concurso-oposicion.
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Los cursos de formacion tienen que haber sido impartidos por la propia Administracion
o instituciones indicadas anteriormente o, en su caso, contratados por éstas a empresas
especializadas. En este ultimo caso, las acreditaciones deberan estar firmadas por el
responsable de la correspondiente administracion.

No seran objeto de valoracion los seminarios y jornadas, ni tampoco se valoraran
las acreditaciones o certificaciones relativas a las ensefianzas comprendidas dentro del
Sistema Educativo Espanol (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

3. Idiomas: (méximo 3 puntos)

Por la posesion de certificaciones oficiales expedidas por instituciones o centros
acreditados en las ensefianzas de idiomas correspondientes a los distintos niveles de las
ensefanzas de idiomas, reconocidas oficialmente conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, segun el baremo siguiente:

* Nivel A1: (0,5 puntos).
* Nivel A2: (1 punto).

* Nivel B1: (1,5 puntos).
* Nivel B2: (2 puntos).

* Nivel C1: (2,5 puntos).
* Nivel C2: (3 puntos).

Solo se valorara, en este apartado, la certificacion de mayor nivel alcanzado por
cada idioma.

4. Méritos Académicos: (maximo 22 puntos)

Titulaciones académicas oficiales: la titulacién que se aporte como exigida para el
acceso a esta convocatoria no sera objeto de valoracion. Se valoraran las titulaciones
iguales o superiores de la titulacion que de acceso al proceso de provision de acuerdo
con el baremo que se indica a continuacion:

+ Titulo de doctor (Nivel 4 de MECES): 10 puntos.

» Titulo de master oficial (Nivel 3 de MECES): 8 puntos. Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado
de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS
de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante
resolucion del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores
titulos universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente): (8 puntos).

» Titulo universitario de grado (Nivel 2 de MECES). Incluye Titulo de Graduado,
titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos
e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior de las
Ensefanzas Artisticas Superiores: (6 puntos).
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» Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior (Nivel 1 MECES).
Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio, Técnico Deportivo Superior. (5 puntos).

+ Titulo de Bachiller. (4 puntos).

* Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulado en Ciclo de
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente. (3 puntos).

Se tendra en cuenta el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES) regulado en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio; asi como el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos
de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefanzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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