Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Jueves, 24 de marzo de 2022 Pag. 13294

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 16 de marzo de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los subgrupos C1 y C2 vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de personal Funcionario de Administracién y Servicios.

Vacantes en larelacion de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios
funcionario de esta Universidad los puestos detallados en el Anexo | de esta Resolucion,
dotados presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por el sistema
de concurso, este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (B.O.E. del 13 de abiril), los Estatutos de la Universidad de Valladolid
(Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, B.O.C. y L. de 31 de diciembre, B.O.E. de 22
de enero, de la Junta de Castilla y Ledn) y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante EBEP—, la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el Reglamento para la provision mediante
concurso de puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios
de la Universidad de Valladolid, (aprobado por el Consejo de Gobierno el 1 de marzo de
2013, B.0.C. y L. del 14, modificado por Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno el 9 de febrero de 2021, B.O.C. y L. del 17) —en adelante RPC-PAS-, el
Reglamento de la Comision de Reclamaciones del personal funcionario de administracion
y servicios, (Resolucion Rectoral de 2 de diciembre de 2005, B.O.C. y L. del 19), el
Convenio de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Castilla y Ledn para la
provisién de puestos de trabajo de funcionarios de administracion y servicios de fecha 9
de octubre de 2002 (B.O.C. y L. del 29), —en adelante Convenio de Colaboracion entre
las Universidades de Castilla y Ledn—, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(B.O.C. y L. de 19 de abril), supletoriamente, en lo no regulado por las normas anteriores,
sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General de Estado, y por lo dispuesto en las presentes bases, ha
dispuesto:

Convocar concurso de méritos para proveer los puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario que se relacionan en el Anexo | de esta Resolucion
y que se desarrollara con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.— Requisitos y condiciones de participacion.

1.1.— El presente concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente
RPC-PAS y en el Convenio de Colaboracion entre las Universidades de Castilla y Leon,
se desarrollara en tres fases:

12. Fase de Vacantes: en la que podran solicitarse todos aquellos puestos de trabajo
incluidos en el Anexo | de la presente Resolucion.

28 Fase de Resultas: en la que podran solicitarse aquellos puestos de trabajo
que hubieren resultado vacantes como consecuencia de la adjudicacién a sus
titulares de alguno de los puestos de trabajo contenidos en el Anexo | de esta
Resolucion.

En el procedimiento para la adjudicacion de puestos en la fase de resultas se
aplicaran los mismos requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacion
de vacantes.

32. Otras Universidades Publicas: concluidas las anteriores, se resolveran las
solicitudes presentadas por los funcionarios que desempefen puestos con
caracter definitivo en cualquiera de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn, en los términos previstos en el apartado 1.5 de estas Bases.

1.2.— Podran participar en la primera y segunda fase del concurso de méritos los
funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid
que se encuentren en la situacion administrativa de servicio activo, pertenecientes a los
cuerpos Yy escalas clasificados en los subgrupos C1 y C2 establecidos en el articulo 76
del EBEP. Igualmente, podran participar los funcionarios de carrera de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valladolid, pertenecientes a estos subgrupos, que se
encuentren en las situaciones administrativas de servicios especiales, servicios en otras
Administraciones Publicas, expectativa de destino o excedencia acordada por el Sr.
Rector Magnifico, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en el correspondiente
cuerpo o escala de pertenencia, excepto los suspensos firmes que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

1.3.— Los funcionarios de carrera de la Universidad de Valladolid en excedencia por
interés particular, agrupacion familiar, cuidado de familiares y violencia de género, asi
como los procedentes de la situacion de suspenso acomparfiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

1.4.— Deberan tomar parte en el concurso, tanto en la primera fase de vacantes, y en
el caso de no obtener puesto, en la segunda fase de resultas, los funcionarios de carrera
de administracion y servicios que tengan atribuido mediante adscripcion provisional el
desemperio de un puesto de trabajo en la Universidad de Valladolid o que se encuentren
en la situacion de excedencia forzosa, estando obligados a solicitar todos los puestos a
los que tuvieran posibilidad de acceder correspondientes al campus al que perteneciera
el ultimo puesto de trabajo desempefiado.
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No obstante lo anterior, excepcionalmente, los funcionarios de carrera que se
encuentren en adscripcion provisional por supresién de su puesto de trabajo como
consecuencia de la ejecucion de la Relacién de Puestos de Trabajo o por reingreso,
tendran la obligacidn de solicitar unicamente aquellos puestos de nivel igual o superior al
puesto desempefiado actualmente.

Del mismo modo, los funcionarios de carrera de otros cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas que no tengan suscrito el correspondiente convenio o acuerdo
con la Universidad de Valladolid para facilitar la movilidad del personal funcionario de
administracion y servicios, que se encuentren en servicio activo o en cualquier otra
situacion que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo y destino provisional
en la Universidad de Valladolid podran participar en el concurso solicitando, si rednen
los requisitos de desempefio previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo, todas las
vacantes convocadas correspondientes a su subgrupo de pertenencia.

No podran participar en el presente concurso y, por lo tanto, quedan exceptuados
aquellos funcionarios de cuerpos o escalas de otras administraciones publicas que estén
desempenando en la Universidad de Valladolid puestos de trabajo obtenidos mediante el
sistema de libre designacion.

Los puestos de trabajo incluidos en la relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario y Eventual de la Universidad de Valladolid, cuyo procedimiento de provision
sea el concurso o el concurso especifico, no seran accesibles al personal perteneciente a
cuerpos o escalas ajenos a esta institucion y que hubieran accedido a puestos de trabajo
en la misma por el procedimiento de libre designacion.

1.5.— De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion entre las
Universidades de Castilla y Ledn, podran participar en la tercera fase del concurso de
meéritos los funcionarios de carrera con destino definitivo en las Universidades de Castilla
y Ledn, que cumplan los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y
restante normativa de aplicacion.

En virtud de lo dispuesto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid, unicamente
podran ser ofertados a este personal aquellos puestos que figuran en la misma con la
observacion «(1)». Concluidas las dos primeras fases a que se hace referencia en la Base
1, en cumplimiento de lo dispuesto en las estipulaciones Tercera y Sexta del Convenio
de Colaboracion entre las Universidades de Castilla y Ledn, a la vista de las vacantes
resultantes en la primera fase, se procedera a la resolucion de la adjudicacién de un
maximo de 5 puestos para su cobertura en esta tercera fase.

Las valoraciones otorgadas por la Comision de Valoracién a los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido y el orden de preferencia de solicitud de los puestos
—que hayan hecho constar en la instancia de participacion y se encuentren vacantes tras
la primera fase— determinara la adjudicacion de estos.

Los empates que pudieran producirse en la puntuacion obtenida por los aspirantes
se resolveran segun lo estipulado en la base 6.2 de esta resolucion.

1.6.— Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo
en este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
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entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanfiar a su solicitud copia de la peticion del otro funcionario.

1.7— Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debidamente
acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
solicitados siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto de trabajo a la discapacidad del
solicitante, sin que ello suponga detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la Comisién de Valoracion, a propuesta del centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

Base 2.— Procedimiento de provision.

Para la valoracion de los méritos alegados, se tomara para su computo como fecha
limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion fijado
en la base 3.1 para la fase de vacantes, independientemente de la fase a la que opte el
aspirante. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos convocados
se ajustara al baremo establecido en el RPC-PAS, segun se indica a continuacion:

2.1.— Concurso de Méritos.

Este procedimiento sera aplicable, en todo caso, para los puestos cuyo nivel de
complemento de destino sea igual o inferior a 21. Los méritos se valoraran, hasta un
maximo de 75 puntos, de acuerdo con lo establecido en los siguientes epigrafes:

2.1.1. Antigliedad. Maximo 25 puntos.

La antigledad, incluidos los servicios previos reconocidos en los términos de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por servicios prestados en la Administracién Publica, 0,06 puntos por mes
trabajado.

— Enlos puestos adscritos indistintamente a dos subgrupos o mas de clasificacion,
la puntuacion anterior se incrementara en 0,03 puntos por mes completo de
servicios prestados en el cuerpo o escala del subgrupo superior.

2.1.2. Grado personal consolidado. Maximo 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Grado Personal Maximo 15 puntos
Nivel 15 0,5
Nivel 16 1,0
Nivel 17 2,0
Nivel 18 3,0
Nivel 19 4,0
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Grado Personal Maximo 15 puntos
Nivel 20 5,0
Nivel 21 6,0
Nivel 22 7,0
Nivel 23 8,0
Nivel 24 9,0
Nivel 25 10,0
Nivel 26 11,0
Nivel 27 12,0
Nivel 28 13,0
Nivel 29 14,0
Nivel 30 15,0

Cuando el concursante no posea un grado personal consolidado, se considerara a
estos efectos, como grado, el nivel de complemento de destino minimo del subgrupo de
titulacion en el que esté clasificado en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

2.1.3. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el trabajo desarrollado
hasta un maximo de 25 puntos en funcién del tiempo en el que se han desempefado
los puestos de trabajo y el nivel del complemento de destino de los mismos. Todo ello en
razon a la siguiente valoracion:

Esta valoracion se otorga en funcién del coeficiente y el nivel de complemento de
destino de los puestos desempefados como funcionario de carrera en los ultimos doce
afos.

La puntuacion final obtenida sera, por tanto, la suma de los productos resultantes de
multiplicar 0,18 por el coeficiente respectivo de la tabla que se indica a continuacion y por
el numero de meses completos en cada puesto, segun el nivel.

Igual o superior Inferioren 102 Inferioren 30 4 Inferior en 5 0 mas
nivel niveles niveles niveles
1 0,75 0,45 0,12

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la Relacién de Puestos de Trabajo,
se tendra en cuenta el puesto que se desempefiaba hasta su supresion. En el caso de
los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, se entendera que éstos han sido
desempenados con el nivel que figure en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.1.4. Cursos de formacion. Maximo 7 puntos.

1. Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos con anterioridad a la fecha fin de presentacién de solicitudes, que versen sobre
materias directamente relacionadas con los cometidos propios del puesto de trabajo que
se solicita, organizados por alguna Universidad o en colaboracién con ella, el INAP, otros
Organismos de las Administraciones Publicas y los organizados por los Sindicatos dentro
de Acuerdo Nacional de Formacién Continua.
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2. Se otorgaran 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.
3. Los cursos de idiomas se valoraran hasta un maximo de 1 punto por cada idioma.

4. Los cursos de ofimatica: Word, Access, Excel, PowerPoint, Publisher y Outlook, o
equivalentes en otros sistemas operativos, se valoraran hasta un maximo de 1 punto por
cada programa.

5. Cuando no figure en un curso el numero de horas, se valorara con 1 hora de
asistencia.

2.1.5. Titulacion. Maximo 1 punto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, hasta un
maximo de 1 punto, conforme a la siguiente escala:

— Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente: 1 punto.
— Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 0,5 puntos.
2.1.6. Otros méritos. Maximo 2 puntos.

Conciliacion de la vida familiar y laboral. Maximo 2 puntos.

a) Valoracién por destino previo del conyuge o pareja de hecho inscrita legalmente,
obtenido mediante convocatoria publica, en el Campus donde radica el puesto
solicitado, siempre que se acceda desde una localidad distinta, 1 punto.

b) Valoracion del cuidado de hijos: tanto por naturaleza, adopcién o acogimiento
permanente, hasta que el menor tenga 12 afos, siempre que se acredite
fehacientemente por el concursante que el desempeno del puesto de trabajo
en la localidad donde radica el puesto solicitado permite una mejor atencion del
mismo, 1 punto.

c¢) Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde una localidad distinta a la del puesto solicitado y siempre que
se acredite fehacientemente por los concursantes que el desempeno del puesto
que se solicita permite una mejor atencioén del familiar, 1 puntos. Esta valoracion
es incompatible con la del apartado b).

Base 3.— Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar por los aspirantes.

Para participar en el presente concurso los interesados deberan presentar solicitud
de participacion conforme a la base 3.7, en la que podran senalar las siguientes fases:

— Fase de vacantes
— Fase de resultas

— Otras Universidades Publicas
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3.1. Los interesados en participar en este concurso en la «Fase de Vacantes» o en la
fase «Otras Universidades Publicas», dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Valladolid, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Una vez dictada la Resolucion Rectoral parcial por la que se resuelve el primer
proceso de la fase de vacantes, los interesados en participar en el segundo proceso,
«Fase de Resultas», deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leén
de la mencionada Resolucién prevista en la base 6.3.

En ambos casos, los concursantes deberan cumplimentar, por el sucesivo y
consecutivo orden de preferencia, los puestos vacantes a los que opta referentes a la
correspondiente fase, que se tramitara conforme a lo establecido en la presente base. Asi
mismo deberan adjuntar los documentos justificativos conforme se detalla en la base 3.3.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucion Rectoral de la Universidad
de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo de plazos para
las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, convocadas por esta Universidad.

3.2. La presentacion de la solicitud de participacion, teniendo en cuenta la obligacion
de todos los miembros de lacomunidad universitaria a relacionarse por medios electrénicos
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante -LPACAP-y con el Reglamento
del Sistema de Registro de la Universidad de Valladolid (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2020, B.O.C. y L. de 8 de junio) —en adelante RSRUVA- se
efectuara:

Electronicamente, a través de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
que sera accesible en la direccion «http://sede.uva.es», siguiendo consecutivamente los
siguientes pasos:

1.— Elegir la seccién [CARPETA CIUDADANA.

2.— Desde esta seccion elegir una de las siguientes formas de acceso para llegar a
la solicitud:

Certificado digital.

Usuario y contrasena de la Uva.

Clave PIN o Permanente.

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).
3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en [Iniciar Tramite].

4.— Inicie el procedimiento seleccionando el tramite [Participaciéon en concursos de
Personal de Administracién y Servicios, funcionario y laboral].
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Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1. CONVOCATORIA: marcar «Concurso de Méritos de Funcionarios», sefialando
la fase, en la que desea participar «Fase Vacantes», «Fase Resultas» u «Otras
Univ. Publicas».

2. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE/Correo electrénico: indicar el correspondiente
(obligatorio para el caso de notificacion por medios electrénicos).

5. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: relacione
«Destino» y «Cddigo» conforme al Anexo |.

6. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: Debera relacionar los documentos que
acompafan a la solicitud.

Asimismo, de conformidad con el —-RSRUVA-, para la presentacion electrénica
de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como en el supuesto de que deba
presentarse ante el Registro Electronico documentacion adicional junto con la solicitud o
posteriormente, ésta podra incorporarse conforme al mencionado Reglamento.

3.3. En la solicitud los concursantes deberan cumplimentar, por el sucesivo y
consecutivo orden de preferencia, los puestos vacantes a los que optan y debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

3.3.1. Anexo lll: Los méritos referidos a la antigliedad, grado personal y el trabajo se
acreditaran mediante certificacion del Servicio o Unidad segin modelo que figura como
Anexo lll a la presente resolucion, que se incorporara de oficio al expediente una vez
confirmado por el interesado. Para la certificacién de los servicios prestados en otras
administraciones publicas, debera aportarse el mencionado Anexo, junto con su solicitud
en el plazo de presentacion de solicitudes segun figura en la base 3.1.

No obstante, aquellos funcionarios que participen en la tercera fase «Otras
Universidades Publicas» del concurso de provisidon provenientes de otras Universidades
de Castilla y Ledn tendran que entregar, junto con la solicitud y demas documentacion,
este Anexo lll, debidamente diligenciado.

3.3.2. Anexo IV:

La posesidon de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.), y que iran
precedidos del Anexo V.

Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse mediante
titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, donde
figure el nUmero de horas realizadas. No deberan acreditarse documentalmente aquellas
titulaciones y cursos de formacion que figuren registrados en el expediente administrativo
del trabajador que obra en poder del Servicio de Gestién de PAS de esta Universidad,
las cuales para ser valoradas por la Comision de Valoracion deberan ser, en todo caso,
alegadas por los aspirantes. En el caso de los cursos de formacién deberan ser alegados
mediante un documento adjunto conforme el mencionado Anexo IV. Solo se valoraran los
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cursos de formacion que cuenten con el correspondiente temario desarrollado durante el
curso.

Los méritos referidos a «Otros méritos», base 2.1.6, se deberan hacer constar en el
modelo que figura como Anexo 1V, éstos estaran debidamente acreditados mediante los
siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento para acreditar la convivencia.

— Copia de la declaracion del IRPF para acreditar la dependencia econdmica del
familiar al cargo.

— Copia de la declaracion del IRPF del familiar a su cargo, si estuviera obligado a
presentarla.

El resto de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin. Para el caso de aportacién de dichos méritos en formato
electronico se estara a lo dispuesto, —base 3—, para la presentaciéon de documentacion
adicional.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, asi como
aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en la base 3.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias fijado en el primer parrafo de la base 3.71. En ningun caso
podran ser valorados los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que alude esta base.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y Unicamente cabra su modificacion
en el plazo sefialado en la base 3.1, mediante la presentacién de nueva solicitud, que
anulara la anterior, en la que indiquen los puestos a los que se concursa.

Base 4.— Listas de Admitidos y Excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de esta
Universidad dictara resolucion por la cual hara publica la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos al concurso de méritos, en sus correspondientes fases, indicando, en su
caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucion en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
los defectos o justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de provision.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion para la via electronica se
efectuara teniendo en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de «Solicitud

CV: BOCYL-D-24032022-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 24 de marzo de 2022 Pag. 13303

General» que sera accesible en la direccion «http://sede.uva.es», en la que habra de
seleccionarse la seccion [REGISTRO ELECTRONICO].

4.2. Una vez finalizado el plazo indicado anteriormente, el Rectorado de esta
Universidad dictara Resolucion por la cual elevara a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios
de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid. Dicha Resolucién pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

4.3. En todo caso, tanto estas resoluciones como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos de la comisiéon de
valoracion, de conformidad con el Reglamento de la Universidad de Valladolid por la que se
implantan los medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos de la Universidad y se crean la Sede Electronica y el Registro Electrénico en la
Universidad de Valladolid (aprobado por Resolucion de 13 de junio de 2012 B.O.C. y L. de
26 de junio), se pondran de manifiesto en el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid (Tablon de Anuncios/PAS).

Base 5.— Comisién de Valoracién y Comision de Reclamaciones (articulos 195y 196
de los de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, respectivamente).

5.1.— De conformidad con el articulo 195 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y el RPC-PAS, las comisiones de valoracién de méritos estaran integradas por
cinco miembros.

A la vista de las caracteristicas de este proceso, las propuestas de adjudicacion
de los puestos de trabajo objeto del presente concurso seran efectuadas por una unica
comision de valoracion, que figura en el Anexo V de estas bases.

La Comisidn de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. La Comisién de Reclamaciones (Reglamento de la Comisién de Reclamaciones
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, aprobado en Consejo de Gobierno
de 29 de noviembre de 2005, B.O.C. y L. de 19 de diciembre) es el érgano encargado de
valorar las reclamaciones que se produzcan contra las propuestas de las comisiones de
valoracion.

Base 6.— Propuestas de valoracion y resolucion del concurso.

6.1. Una vez publicada la Resolucion Rectoral por la que se elevan a definitivas
las listas de admitidos y excluidos, la comisién de valoracion comenzara con el proceso
de valoracién de las solicitudes presentadas por los aspirantes admitidos. La comision
de valoracién hara publica las propuestas de valoracion de méritos provisionales en
las que los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados
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a partir del siguiente al de la referida publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas en relacion con las puntuaciones obtenidas. Examinadas las posibles
reclamaciones la comisidn procedera, en su caso, a corregir las correspondientes
valoraciones de méritos y elevara las mismas al Sr. Rector Magnifico. Asimismo, seran
publicadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Universidad
de Valladolid, y en ellas se indicara la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada uno
de los apartados objeto de valoracion.

Contra las mencionadas propuestas el interesado podra presentar reclamacion en
el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, ante el
Sr. Rector Magnifico y ésta sera valorada por la Comisién de Reclamaciones.

Este Organo dispondra de un plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion
de las reclamaciones para adoptar acuerdos en relacion con las mismas. Durante dicho
plazo podra recabar informacion de la Comision de Valoracion. Dichos acuerdos, salvo
manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Valladolid. De no dictarse Resolucién Rectoral expresa en el plazo de dos meses desde
la recepcion de la reclamacion, el interesado podra entender desestimada la misma.

Contra las nuevas propuestas efectuadas por las comisiones de valoracion en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Reclamaciones, no podra
volver a plantearse nueva reclamacioén ante dicho Organo. La resolucion rectoral agota
la via administrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

6.2. La adjudicacion del puesto vendra determinada por la puntuacion obtenida y el
orden en la eleccién de puestos que el interesado haya hecho constar en su solicitud.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara el puesto
de trabajo al que hubiera obtenido mayor puntuacion segun el siguiente orden: trabajo
desarrollado, grado personal consolidado, antigliedad, subgrupo de clasificacion y cursos
de formacion. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el cuerpo o escala mas alto al que esté clasificado el puesto al que se
concursa y de ser necesario, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

6.3. Vista la propuesta de la comision de valoracién, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid dictara Resolucion, que sera objeto de publicacion conforme
a lo indicado en la base 4.3, por la que se adjudican provisionalmente los puestos de
trabajo ofertados en la fase de vacantes y se acuerda, por una sola vez, la apertura
del procedimiento de adjudicacion de aquellos puestos que hubieren resultado vacantes
como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de otros puestos de trabajo en la
mencionada fase. En la misma Resolucion se hara constar expresamente el listado de
los puestos de trabajo que se ofertan en la fase de resultas, que excluira los puestos de
niveles superiores al nivel 18, iniciandose el procedimiento para la resolucion de esta
fase de igual manera que para la fase de vacantes con la particularidad indicada en la
base 3.1. respecto al plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso, aquellas
personas que hayan obtenido una plaza en la «Fase de Vacantes» podran solicitar en
resultas el puesto desde el que hubiesen concursado. A continuacion, se resolvera la
tercera fase «Otras Universidades Publicas» de igual manera que para las anteriores
fases.
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6.4. Finalmente, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid dictara
Resolucion que pondrafin al procedimiento. La citada Resolucion seraobjeto de publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y servira de notificacion a los interesados.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases dela convocatoria. Entodo caso, deberan quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

6.5. El plazo para la resolucién del Concurso sera de maximo un afio contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién de presentacién de solicitudes de participacion previsto
en el primer parrafo de la base 3.1. El transcurso del plazo maximo establecido sin que
recaiga resoluciéon expresa tendra efectos desestimatorios.

Base 7.— Toma de posesion y cese.

7.1. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar el plazo
de posesién se hubiere obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos dias habiles. Efectuada la opcion,
ocupara definitivamente el puesto no elegido el funcionario que, cumpliendo los
requisitos, hubiese quedado en el siguiente lugar. Los destinos adjudicados tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

7.2. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

El Gerente determinara mediante Resolucion la fecha de incorporacién en el nuevo
destino obtenido.

7.3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente de la Universidad, mediante resolucién motivada, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de un mes.

Base 8.— Base final.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 2.2 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.
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Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, por los Estatutos
de la Universidad de Valladolid.

En coherencia con el valor de laigualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta resolucion se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechos indistintamente en
género femenino.

Valladolid, 16 de marzo de 2022.

El Rector,
por delegacién (RR. 26/08/2020,
B.O.C. y L. del 02/09/2020),
El Gerente
Fdo.: JuLlo IGNACIO GARCIA OLEA
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ANEXO |
CAMPUS DE VALLADOLID
N.° CODIGO DESTINO CENTRO NIVEL | C. ESPECIF. | JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
PUESTO BASE DE SERVICIO DE APOYO A LA SERVICIO DE APOYO A LA Desempefio de tareas de
1 FOAE406 01000AT ADMINISTRACION INVESTIGACION INVESTIGACION 18 6.583,68 M criez apoyo administrativo. (1-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO INFORMACION SERVICIO INFORMACION . .
2 FOAA403 01000J¥ ADMINISTRACION | PRACTICAS ESTUDIANTES | PRACTICAS ESTUDIANTES 18 6.583,68 M ciez apoyo adg”e'xfgir:“"" enel (1-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO GESTION SERVICIO GESTION . .
3 FOARA407 01000AX" | ADMINISTRACION | PERSONAL ADMON Y SERV | PERSONAL ADMON Y SERV 18 6.583,68 M cez apoyo adg‘;xfgﬁ"m enel (1-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO CONTABILIDAD SERVICIO CONTABILIDAD Y . )
4 FOAE059 01000AU ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS 18 6.583,68 M C1/C2 apoyo adglel?vlisgir:tlvo enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO CONTABILIDAD SERVICIO CONTABILIDAD Y . )
5 FOAE055 01000AU ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS 18 6.583,68 M C1/C2 apoyo ad:elrvlisgir:tlvo enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO CONTABILIDAD SERVICIO CONTABILIDAD Y . )
6 FOAEO058 01000AU ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS 18 6.583,68 M Cc1/C2 apoyo adsnlzisctir:two enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO ALUMNOS Y SERVICIO ALUMNOS Y . .
7 FOAA035 01000AQ ADMINISTRACION GESTION ACADEMICA GESTION ACADEMICA 18 6.583,68 M cr/ez apoyo adg‘e':‘\;is;ir :t"’o enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO DE APOYO A LA SERVICIO DE APOYO A LA . X
8 FOAE052 01000AT ADMINISTRACION INVESTIGACION INVESTIGACION 18 6.583,68 M Cc1/C2 apoyo adgg:\;isctir:tlvo enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE SERVICIO DE APOYO A LA SERVICIO DE APOYO A LA . X
9 FOAG485 01000AT ADMINISTRACION INVESTIGACION INVESTIGACION 18 6.583,68 M Cc1/C2 apoyo adSrr;pvlis;ircz;ltlvo enel (1)-(14)
Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE DECANATO FACULTAD DE . )
10 FOAG267 10000CG ADMINISTRACION MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 18 6.583,68 M C1/C2 apoyo adsn:;:ivlis;ir:two enel (1)-(14)
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A DE PEDIATRIAE . .
11 FOAG373 7K5506L ADMINISTRATIVO/A | INMUNOLOGIA, OB GNE, N FACULTAD DE MEDICINA 18 7.748,52 M c1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
BR, HC
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO DE Desempefio de tareas de
12 FOAG340 7K2104B ECONOMIA FINANCIERAY FAC CC EE EMPRESARIALES 18 7.748,52 M C1/C2 apoyo administrativo en el (14)
ADMINISTRATIVO/A
CONTABILIDAD Departamento.
DEPARTAMENTO
SECRETARIO/A ORGANIZACION Desempefio de tareas de
13 FOAG371 8K5304E ADMINISTRATIVO/A DE EMPRESAS Y FAC CC EE EMPRESARIALES 18 7.748,52 M c1/C2 apoyo administrativo en el (14)
CIM/SECCIONES Departamento.
DEPARTAMENTALES
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N.° CODIGO DESTINO CENTRO NIVEL | C. ESPECIF. | JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
PUESTO BASE DE SECRETARIA Desempefio de tareas de
14 FOAA238 31000EB ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA FACULTAD DE DERECHO 18 6.583,68 M c1/C2 apoyo administrativo en el (1)-(14)
FACULTAD DE DERECHO Servicio.
PUESTO BASE DE SECRETARIA Desempefio de tareas de
15 FOAA239 31000EB ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA FACULTAD DE DERECHO 18 6.583,68 M c1/C2 apoyo administrativo en el (1)-(14)
FACULTAD DE DERECHO Servicio.
DEPARTAMENTO Desempenio de tareas de
SECRETARIO/A MERCANTIL, DERECHO . .
16 FOAG330 7K1403C ADMINISTRATIVO/A DEL TRABAJO E FACULTAD DE DERECHO 18 7.748,52 M C1/C2 apoyoDidr;l:;Tt]reart]lt\go enel (14)
INTERNACIONAL PRIVADO P ’
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A DERECHO L X
17 FOAG329 7K1303B ADMINISTRATIVO/A | CONSTITUCIONAL , PROC FACULTAD DE DERECHO 18 7.748,52 M c1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
ECL EST
SECRETARIA Desempefio de tareas de
PUESTO BASE DE ADMINISTRATIVA FACULTAD DE EDUCACION Y o X
18 FOAA245 31000EC ADMINISTRACION | FACULTAD DE EDUCACION TRABAJO SOCIAL 18 6.583,68 M C1/C2 apoyo adéné:isctir:tlvo enel (1)-(14)
Y TRABAJO SOCIAL ’
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A DIDACTICA EXPRESION FACULTAD DE EDUCACION Y o R
19 FOAG333 8KT702A | ADMINISTRATIVO/A | MUSICAL, PC/SECCIONES TRABAJO SOCIAL 18| 774852 M cuez apoyo administrativo en el (14)
DEPARTAMENTALES P ’
SECRETARIA Desempefio de tareas de
20 | FOAA241 31000KE | FDESTOBASE DF | ADMINISTRATIVAETS ING ETSING TEL-CIES ING 18 6.583,68 M c1/c2 apoyo administrativo en el | (1)-(14)
TELEC/ES ING INFORMAT Servicio.
DEPARTAMENTO DE Desempefio de tareas de
21 FOAG342 7K2205C AIDSI\I/EIE\IFI{SE'I:I—RAE'II'IO\//Q/A ELECTRICIDAD Y ETS l'\llﬁggéf/&fs ING 18 7.748,52 M c1/C2 apoyo administrativo en el (14)
ELECTRONICA Departamento.
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
22 FOAG359 7K4109C AIDSI\I/EII%I'I?S',E'ITIIQ-\/-\R'I[IO\//S/A DE INFORMATICA ETS lﬂﬁgg&;%ss ING 18 7.748,52 M c1/C2 apoyo administrativo en el (14)
(ATC,CCIART,LSSSI) Departamento.
SECRETARIA . Desempefio de tareas de
23 FOAA234 31000KP PUESTO BASE DE ADMINISTRATIVA ESC ING ESCUELA DE INGENIERIAS 18 6.583,68 M Cc1/C2 apoyo administrativo en el (1)-(14)
ADMINISTRACION INDUSTRIALES -
INDUSTRIALES Servicio.
BIBLIOTECA ESCUELA . Desempefio de tareas de
24 FOAG271 45000IN SECRETARIO/A DE INGENIERIAS ESCUELA DE INGENIERIAS 18 7.748,52 M Cc1/C2 apoyo administrativo en el (14)
ADMINISTRATIVO/A INDUSTRIALES -
INDUSTRIALES Servicio.
DEPARTAMENTO CIENCIA
DE LOS MATERIALES : Desempefio de tareas de
25 FOAG326 7K0708R ADSI\I/EIICI:\:I?SE'I-'FRAAR'II'IO\//S/A E INGENIERIA ESCUIIENLSUDSET:_‘I:II'EESSIERIAS 18 7.748,52 M C1/C2 apoyo administrativo en el (14)
METALURGINA, EGI, IC, GF, Departamento.
IMIP-EII
‘ Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A SECCIONES ESCUELA INGENIERIAS o .
26 FOAG389 91000KR | \DMINISTRATIVO/A DEPARTAMENTALES INDUSTRIALES 18 7.748,52 M crez ap°y°DZ‘:)’;"r;‘;f:]f;'t‘g° enel (14)

CV: BOCYL-D-24032022-10



Boletin Oficial de Castillay Ledn

BOCYL

Num. 58 Jueves, 24 de marzo de 2022 Pag. 13309
N.° cODIGO DESTINO CENTRO NIVEL | C. ESPECIF. | JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
. Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A SECCIONES ESCUELA DE INGENIERIAS . .
27 FOAG385 91000KR ADMINISTRATIVO/A DEPARTAMENTALES INDUSTRIALES 18 7.748,52 M C1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
. Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO DE FISICA . .
28 FOAG349 7K3105E ADMINISTRATIVO/A APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS 18 7.748,52 M Cc1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A DEPARTAMENTODE FACULTAD DE FILOSOFIAY . .
29 FOAG356 7K3901B ADMINISTRATIVO/A HISTORIA DEL ARTE LETRAS 18 7.748,52 M Cc1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A HISTORIA MODERNA, FACULTAD DE FILOSOFIAY L ;
30 FOAG357 7K4001C ADMINISTRATIVO/A |  CONTEMPORANEA Y DE LETRAS 18 7.748,52 M C1/C2 apoyoDaedr;]:;i:reairzlt\;o enel (14)
AMERICA, PER CD P )
DEPARTAMENTO DE Desempenio de tareas de
31 FOAG366 7K5000F ADSI\I/?I(I;\JTSE'ITRAE'II'R/SIA LITERATURA ESPANOLA Y FACULTA?_IIED.II.ER'XEOSOFIA Y 18 7.748,52 M C1/C2 apoyo administrativo en el (14)
TEORIADE LALIT. L.C. Departamento.
DEPARTAMENTO Desempefio de tareas de
SECRETARIO/A CONSTRUC L .
32 FOAG360 8K4307D ADMINISTRATIVO/A | ARQUITECTONICAS, ITMM ETS ARQUITECTURA 18 7.748,52 M C1/C2 apoyoDe;dn;:;tqf:t\;o en el (14)
TE/SEC DPS P :
Desempefio de tareas de
UNIDAD INSTITUTO DE UNIDAD INSTITUTO DE . )
33 FOAG118 09000BV SECRETARIO/A BIOLOGIA GENET MOL BIOLOGIA GENET MOL 18 7.748,52 M C1/C2 apoyo administrativo en el (14)
Departamento.
CAMPUS DE PALENCIA
N.° CcODIGO DESTINO CENTRO NIVEL | C. ESPECIF. | JORN. SUBGR. DESCRIPCION OBSERV.
‘ Desempenio de tareas de
SECRETARIO/A UNIDAD DE APOYO A ETS DE INGENIERIAS o )
34 FOAG720 91002HV ADMINISTRATIVO/A DEPARTAMENTOS(PA) AGRARIAS (PA) 18 7.748,52 M C1/C2 apoyogz:g:;in:;x)o enel (14)

NOTA: (1).-Base 1.5 de la convocatoria

I

) Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en cumplimiento del convenio de colaboracion entre las Universidades de Castilla y Leén, de fecha, 23/10/2002.

(14) Puesto afectado por la Disposicidn Adicional Unica de la RR. de 10/02/21, por la que se modifica el Reglamento para la provision, mediante concurso, de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y
Servicios de la UVa.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PAS FUNCIONARIO Y LABORAL

1.- CONVOCATORIA

Denominacién del concurso*

O Concurso de Méritos de Funcionarios: O Concurso-Oposicién Interno de Laborales:
(O Fase Vacantes (O Fase de Traslado:
O Fase Resultas (O Fase de Resultas

O Otras Univ. Pablicas

O Concurso Especifico de Funcionarios

Fecha de resolucion de la Convocatoria Fecha de publicacién en el Boletin Oficial

Observaciones

2.- DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

Tipo de Documento * DNI Documento de Identifcacion *

Nombre *

Apellido 1° *

Apellido 2°

Teléfono
Correo electrénico *

Cuerpo/Escala/Categoria *

Especialidad *
Administracion a que pertenece *

Puesto de trabajo *

Destino Destino definitivo

[ ]si |:|No

3.- DESEO EL SIGUIENTE CANAL PARA LA RECEPCION DE LAS
COMUN|CAC|ONESINOT'F'CAC'ONES (Seleccione unade las siguientes opciones) *

I:I Medios electronicos: Notificacion telematica |:| Notificacion en el domicilio indicado

Nota: Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara el medio escogido para cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su
oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

4.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio *

Municio * Provincia * CP.* Pais *
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5.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden | Destino Cdédigo

© | N o o || N

-
o

6.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN *

7.- OPOSICION EXPRESA DEL INTERESADO A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES
EN LA ADMINISTRACION

No autoriza a la Universidad de Valladolid la consulta de los datos a otras Administraciones Publicas mediante servicios
i perables. (1)
(1) De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones pplicas, la consulta de datos es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

El firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia. DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella , asi como la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos
generales para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a probarlos documentalmente.

En , a fecha de la firma electronica

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le comunica que la Universidad de Valladolid tratara
los datos aportados en este documento, asi como aquellos contenidos en la documentacion adjunta, con la finalidad de
tramitar y gestionar su solicitud. La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento, por parte de la Universidad,
de las obligaciones que tiene legalmente asignadas. Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal, ni estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales. Le informamos de que puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion y supresion, entre otros, a través de la direccion electrénica
delegado.proteccion.datos@uva.es o la direccion postal: Secretaria General de la Universidad de Valladolid. Plaza del
Colegio de Santa Cruz, 8. 47002 Valladolid. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en las correspondientes instrucciones del procedimiento, en prodat.uva.es/tto?id=29 y en la web
www.uva.es/protecciondedatos.
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ANEXO Il

DON / DONA:
CARGO:
ADMINISTRACION:

CERTIFICA: Que de los datos obrantes en este Servicio/ Unidad de Gestion de Personal relativos al funcionario que a continuacién se indica, se
justifican los siguientes extremos a los efectos de su valoracion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios convocado por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid de fecha

(Estos datos estaran referidos al Gltimo dia de presentacién de solicitudes)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
CUERPO O ESCALA (DESDE EL QUE PARTICIPA) -
SITUACION ADMINISTRATIVA:

I. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION: TOTAL TIEMPO TRABAJADO EN LA ADMINISTRACION:
- ANTIGUEDAD POR GRUPOS:

GRUPO: Al A2 B (ox} C2 E
ANOS:
MESES:

I. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: | |

lll. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 12 ANOS:

CODIGO
PUESTO

TITULAR FECHA FECHA TOTAL (1)

CUERPO O ESCALA GRUPO S/N INICIO FIN MESES

DENOMINACION UNIDAD / SERVICIO NIVEL

(1) Se computara el total de meses enteros por cada puesto de trabajo, despreciandose las fracciones resultantes.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo la presente Certificacion a peticion del interesado, en Valladolid a fecha de firma electrénica.
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ANEXO IV

ALEGACION DE MERITOS

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA | |

DIA MES ANO
APELLIDOS NOMBRE
DNI
Presenta para su valoracion en el presente Concurso:
1. TITULOS OFICIALES:
. I APORTA COPIA
N DENOMINACION TITULO/S SI/NO *

2. OTROS MERITOS:
D VALORACION POR DESTINO PREVIO DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO.
D VALORACION POR CUIDADO DE HIJOS.
D VALORACION DEL CUIDADO DE UN FAMILIAR.

3. CURSOS DE FORMACION:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
RELACIONADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO (nombre del documento: “Cursos + DNI del
interesado”). Los empleados de la UVa podran obtenerlo en el “Portal del Empleado”, apartado
“Formacion”.

* COPIA “NO” En el caso de que ya conste en el expediente del interesado.

Firma del interesado

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO YV
COMISION DE VALORACION

CONCURSO MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO. SUBGRUPOS C1Y C2

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE/A Aurea Paloma Modrofio Vazquez

SECRETARIO/A Ana Isabel Puente Rodriguez

VOCAL Maria Visitacion Calzada Llamas
VOCAL Maria Isabel Sanchez Giménez
VOCAL Maria Fabiola Fiz Martin

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE/A César Julian Cerezo Pérez

SECRETARIO/A José Ramon Canet Ortigosa

VOCAL Julia Bachiller Gordillo
VOCAL Sergio Moratinos Salcines
VOCAL José Maria Arroyo Oliveros
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