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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Rector Magnifico

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 30 de

noviembre de 2018, acordd nombrar, en virtud de lo previsto en el articulo 82 de los Estatutos

de la Universidad, los siguientes miembros de la Junta Consultiva:

CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE LA SALUD

D. José Maria Eiros Bouza

e D.? Margarita Calonge Cano
e D.? Maria Asuncion Rocher Martin
e D. Antonio Duenas Laita

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
e D.? Maria del Coral Arangliena Fanego

D. Angel Marina Garcia-Tufion
D. Juan Demetrio Vicente Perdiz
D.2 Marina Echebarria Sdenz

MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA
e D.2 Maria Paz Calvo Cabrero

D. Juan Carlos Lépez Alonso
D.? Maria José Lopez Santodomingo
D. Carlos Matran Bea

HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

D.? Maria Angeles Gémez Nifio

e D. German Vega Garcia-Luengos
e D. Manuel Angel Rojo Guerra
e D. Eugenio Baraja Rodriguez

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA

D. Roberto Hornero Sanchez

D. Eduardo Antonio Carazo Lefort
D. Benjamin Sahelices Fernandez
D. Pedro Antonio Garcia Encina
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de
noviembre de 2018, acordd en virtud del articulo 142 de los Estatutos, proponer al Rector el

nombramiento de los siguientes miembros en la Comision de Profesorado:

Pertenecientes al Consejo de Gobierno.
e D.? Celia Andrés Juan

e D. Javier Castan Lanaspa
e D. Antonio Duenas Laita
e D. Carlos Herminio Moriyén Mojica

e D. Maria Teresa Parra Santos

Pertenecientes a la Junta Consultiva.
e D.? Maria del Coral Arangliena Fanego

e D.? Maria Paz Calvo Cabrero
e D. Eduardo Antonio Carazo Lefort
e D. Maria Angeles Gémez Nifio

e D. Juan Demetrio Vicente Perdiz
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de

noviembre de 2018, acorddé nombrar a D. Fernando Juan Tadeo Rico, segln lo previsto en el

articulo 144 de los Estatutos, como miembro de la Comision de Doctorado, en sustitucion de

D. Jaime Gémez Garcia-Bermejo.

Ve B®

El Rector,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General,
Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Presidenta de la Comision de Igualdad de Género

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de

noviembre de 2018, acordé nombrar a D.? Maria Teresa Mingo Gémez en la Comision de

Igualdad de Género, en representacion de los representantes en Consejo de Gobierno de los

Decanos/as de Facultades y Directores/as de Escuela.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Economia
Sr. Gerente de la FUNGE

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de
noviembre de 2018, acordd nombrar a D.? Elena Escudero Puebla y D. Enrique Baeyens
Lazaro, representantes de la UVa en la Comision Mixta prevista en la cladusula décima del

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y su Fundacién General.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018

Universidad deValladolid La Secretaria General,

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE ENERO DE 2007, POR EL QUE SE CREA LA COMISION
DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La nueva organizacion del equipo rectoral justifica que se adopte el siguiente
acuerdo para el mejor funcionamiento de todo lo que constituyen competencias del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y, en general, de la Universidad, de cara a una
mayor participacion de la comunidad universitaria en la preparacion de los acuerdos del
Consejo de Gobierno:

Primero.- Modificar la denominacion actual de la "Comisién de Relaciones Institucionales"
por "Comision de Relaciones Internacionales", con la finalidad de elevar propuestas al
Consejo de Gobierno en materia de relaciones internacionales.

Segundo.- Modificar la composicién de la Comision de Relaciones Internacionales, que
estara compuesta por:

a) La Vicerrectora de Internacionalizacion, que la presidira.

b) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
representantes de los Decanos y Directores de Centros.

c¢) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
representantes de los Directores de Departamento.

d) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
profesores elegidos por el Claustro.

e) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
estudiantes elegidos por el Claustro.

f)  Un miembro del Personal de Administracion y Servicios designado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de los miembros del personal de Administracién y Servicios
elegidos por el Claustro.

g) Un Director de Area del Vicerrectorado de Internacionalizacién, que actuard como
secretario.

Tercero.- Modificar las competencias de la Comision de Relaciones Internacionales, que
seran las siguientes:

a) Informar de los asuntos relativos a relaciones internacionales, y, en general,
representacion de la Universidad a requerimiento del Rector o del Consejo de
Gobierno.

b) Elaborar propuestas o recomendaciones en materia de relaciones internacionales, v,
en general, representacion de la Universidad.

c) Decidir sobre aquellos asuntos que, no siendo competencias de otros 6rganos, le
sean sometidos por su Presidente o por el Rector a través de aquéllos.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE CREA LA COMISION DE
COMUNICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

La nueva organizacion del equipo rectoral justifica que se adopte el siguiente acuerdo
para el mejor funcionamiento de todo lo que constituyen competencias del Vicerrectorado de
Comunicacién y Extension Universitaria y, en general, de la Universidad, de cara a una mayor
participacion de la comunidad universitaria en la preparacién de los acuerdos del Consejo de
Gobierno:

Primero.- Crear la Comisién de Comunicacion y Extension Universitaria de la Universidad
con la finalidad de elevar propuestas al Consejo de Gobierno en materia de comunicacion,
extension universitaria y asuntos culturales, en general.

Segundo.- La Comision de Comunicacion y Extension Universitaria estara compuesta
por:

a) La Vicerrectora de Comunicacién y Extension Universitaria, que la presidira.

b) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
representantes de los Decanos y Directores de Centros.

c¢) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
representantes de los Directores de Departamento.

d) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
profesores elegidos por el Claustro.

e) Dos miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
estudiantes elegidos por el Claustro.

f)  Un miembro del Personal de Administracion y Servicios designado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de los miembros del personal de Administracién y Servicios
elegidos por el Claustro.

g) Un Director de Area del Vicerrectorado de Comunicacién y Extension
Universitaria, que actuara como secretario.

Ademas, formara parte de la Comision, con voz pero sin voto, la Responsable del
Gabinete de Comunicacion.

Tercero.- La Comision de Comunicacion y Extension Universitaria ostentara las
competencias siguientes:

a) Informar de los asuntos relativos a comunicacion, extension universitaria, asuntos
culturales y, en general, representaciéon de la Universidad a requerimiento del
Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Elaborar propuestas o recomendaciones en materia de comunicacion, extension
universitaria, asuntos culturales y, en general, representacion de la Universidad

c) Decidir sobre aquellos asuntos que, no siendo competencias de otros érganos, le
sean sometidos por su Presidente o por el Rector a través de aquéllos.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Srs. Vicerrectores/as

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia

30 de noviembre de 2018, acordd aprobar la composiciéon de las siguientes

comisiones:

COMISION PERMANENTE

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector (Presidencia delegada en el
Vicerrector de Ordenacion Académica)

D. Abel Calle Montes

Designacion rectoral

D.2 Paloma Castro Prieto

Decano / Director

D. Isaias Garcia de la Fuente

Decano / Director

D.? Amelia Garcia Garrosa

Director Departamento

D. Gregorio Ismael Sainz Palmero

Profesor Claustro

D. Emilio Pérez Chinarro

Profesor Claustro

D. Luis A. Santos Dominguez

Estudiante D. David Gonzalez Miranda
Estudiante D. Pablo Gonzélez Rodriguez
PAS D. Miguel Martinez Santos

Secretaria General (Secretaria Comision)

D.? Helena Castan Lanaspa
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE INVESTIGACION

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Investigacion (Presidente)

D. Oscar Martinez Sacristan

Designacion rectoral

D. Javier Castan Lanaspa

Decano / Director

D.2 M? Teresa Mingo Gomez

Decano / Director

D. Carlos Moriyon Mojica

Director Departamento

D. Luis Miguel Nieto Calzada

Profesor Claustro

D.? Maria Teresa Parra Santos

Profesor Claustro

D. Zacarias Clérigo Pérez

Estudiante D. Rall Moyano Gracia
Estudiante D. David Gonzalez Miranda
PAS D.? Rosario Gémez Gutiérrez

Director Instituto Universitario

D. Félix Delgado de la Mata
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vr. Ordenacion Académica (Presidente)

D. Abel Calle Montes

Designacion rectoral

D. José Antonio Sanz Gomez

Decano / Director

D. Dario Alvarez Alvarez

Decano / Director

D. José Antonio Orejas Casas

Director Departamento

D. Juan Carlos Guerra Velasco

Profesor Claustro

D. Mariano Rubia Avi

Profesor Claustro

D.? Celia Andrés Juan

Estudiante D.? Clara Gonzalez Valcarcel
Estudiante D.? Cristina Fernandez Castillo
PAS D. Miguel Martinez Santos
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE ECONOMIA

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Economia (Presidenta)

D.2 Elena Escudero Puebla

Designacion rectoral

D. Oscar Martinez Sacristan

Decano / Director

D. José Maria Fidel Fernandez Gémez

Decano / Director

D.2 Blanca Garcia Gomez

Director Departamento

D. Gregorio Ismael Sainz Palmero

Profesor Claustro

D. Vicente Mambrilla Rivera

Profesor Claustro

D. Emilio Pérez Chinarro

Estudiante D.2 Cristina Fernandez Castillo
Estudiante D. Pablo Gonzalez Rodriguez
PAS D. Antonio Calvo Vicario
Gerente D. Julio Garcia Olea

Codigo Seguro De Verificacion: DZ4| R6aqZ0vaN3USuYgEnA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 03/12/2018 12:05:23
Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 30/11/2018 17:47:14
Observaciones Péagina 4/9

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=DZ41 R6agZ0vaN8USuYgEnA==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=DZ4IR6aqZ0vaN8USuYgEnA==

Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

REPRESENTANTES NOMBRE Y APELLIDOS
Vicerrectora de Estudiantes (Presidenta) | D.2 M? Angeles Sobaler Seco
Designacion rectoral D. Carlos Moriyon Mojica
Decano / Director D. Dario Alvarez Alvarez
Decano / Director D. Benjamin Sahelices Fernandez
Director Departamento D. Juan Carlos Guerra Velasco
Profesor Claustro D. Pascual Martinez Sopena
Profesor Claustro D. Vicente Mambrilla Rivera
Estudiante D.? Maria Fadia Estefan Andrés
Estudiante D. Radl Moyano Gracia
PAS D.? Rosario Gémez Gutiérrez
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

REPRESENTANTES NOMBRE Y APELLIDOS
Vra. de Internacionalizacion (Presidenta) | D.? Paloma Castro Prieto
Decano / Director D. Carlos Moriyén Mojica
Decano / Director D. Benjamin Sahelices Fernandez
Director Departamento D. Miguel Vicente Marino
Profesor Claustro D. Pascual Martinez Sopena
Profesor Claustro D. Zacarias Clérigo Pérez
Estudiante D.2 Cristina Fernandez Castillo
Estudiante D.? Clara Gonzéalez Valcarcel
PAS D. Rall Pérez Vicente
ﬁ]i{:fr::::?oﬁgZsR(ifgrigPaerisa) D.2 Maria del Mar Fernandez Sainz
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vr. Patrimonio e Infraestructuras
(Presidente)

D. Julio Grijalba Bengoetxea

Decano / Director

D.? Amelia Garcia Garrosa

Decano / Director

D. José Antonio Orejas

Director Departamento

D. Luis Miguel Nieto Calzada

Profesor Claustro

D. Zacarias Clérigo Pérez

Profesor Claustro

D. Mariano Rubia Avi

Estudiante D. Alberto Juarez Rodriguez
Estudiante D.? Maria Fadia Estefan Andrés
PAS D. Antonio Calvo Vicario
Gerente D. Julio Garcia Olea

Director de Area de Calidad Ambiental
(Secretario)

Vacante temporalmente
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE COMUNICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vra. de Comunicacion y Extension

Universitaria (Presidenta)

D.? Carmen Vaquero Lopez

Designacion rectoral

D. Javier Castan Lanaspa

Decano / Director

D. José Maria Fidel Fernandez Gémez

Decano / Director

D.2 Blanca Garcia Gémez

Director Departamento

D. Miguel Vicente Marino

Profesor Claustro

D. Luis A. Santos Dominguez

Profesor Claustro

D. Vicente Mambrilla Rivera

Estudiante D. Radl Moyano Gracia
Estudiante D. Pablo Gonzalez Rodriguez
PAS D. Raul Pérez Vicente

Directora de Area de Extension
Universitaria (Secretaria)

D.? Amelia Aguado Alvarez
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Universidad deValladolid

Secretaria General

COMISION DE DISTINTIVOS HONORIFICOS

REPRESENTANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector (Presidencia delegada en el Vr.

De Profesorado)

D. Javier de Frutos Baraja

Gerente

D. Julio Garcia Olea

Decano / Director

D. Isaias Garcia de la Fuente

Decano / Director

D.2 M? Teresa Mingo Gomez

Decano / Director

D. José Antonio Orejas Casas

Decano / Director

D. José Maria Fidel Fernandez Gémez

Director Departamento

D. Antonio Duenas Laita

Director Departamento

D. Luis Miguel Nieto Calzada

Estudiante D. Alberto Juarez Rodriguez
Estudiante D.2 Clara Gonzalez Valcarcel
PAS D. Miguel Martinez Santos
PAS D.? Rosario Gémez Gutiérrez
Ve B°
El Rector, La Secretaria General,

Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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La Secretaria General,

Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
POR EL QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL

La normativa universitaria reguladora de los concursos para la provision de
plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal
docente e investigador contratado en régimen de Derecho laboral, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2003, se ha visto afectada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modificé la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, han afectado también a dicha normas el Decreto 67/2013, de
17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente
e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castillay Leén y la creacién
del Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Por otra parte, la experiencia adquirida desde la modificacion del
Reglamento aconseja incluir algunas modificaciones en las Comisiones de Seleccion y
en los baremos aplicables para la adjudicaciéon de las plazas, a fin de garantizar la
objetividad e imparcialidad y los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
en el proceso de designacion.

En su virtud, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de la
Universidad de Valladolid, a propuesta de la Comisién de Profesorado de la Universidad
de Valladolid en reunién del 22 de noviembre de 2018, asi como por el Consejo de
Gobierno en sesion de 30 de noviembre de 2018, se modifica el Reglamento para la
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de
personal docente e investigador contratado en régimen de Derecho laboral y que para
mayor seguridad juridica, se refunde en un texto Gnico.

Por todo ello se aprueba el presente Reglamento, en los siguientes
términos:
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Articulo 1. Objeto y Régimen normativo aplicable.

1. El objeto del presente reglamento es la regulacién del procedimiento ordinario
de provision de los puestos de trabajo de Cuerpos Docentes universitarios, en
régimen de interinidad, y de personal docente e investigador contratado
temporal en régimen de derecho laboral. El procedimiento de provisiébn con
caracter de urgencia, dispuesto en el articulo 165 de los Estatutos, asi como la
seleccién de profesorado contratado laboral fijo posee su propia normativa
especifica. En todo caso, se atendera a los principios que deriven de la
regulacion contenida en esta materia en el Convenio colectivo de aplicacion.

2. La seleccion de los puestos de trabajo de personal docente e investigador
contratado temporal en régimen de derecho laboral tendra lugar en virtud de
concurso publico. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus disposiciones de desarrollo;
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la legislacion
laboral vigente y el Convenio Colectivo que sea de aplicacion; el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen
del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn; los Estatutos de la Universidad de Valladolid; asi como por las
previsiones contenidas en el presente reglamento y por las respectivas bases de
sus convocatorias.

Por su parte, la provision de puestos de trabajo de Cuerpos Docentes
universitarios, en régimen de interinidad, asimismo bajo el procedimiento de
concurso publico, se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y sus disposiciones de desarrollo; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; los Estatutos de la
Universidad de Valladolid; asi como por las previsiones contenidas en el
presente reglamento y por las respectivas bases de sus convocatorias.

3. En materia de procedimiento y de régimen juridico de las actuaciones seguidas
dentro del mismo en todo lo no especificamente recogido en este reglamento,
habra de estarse a cuanto disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Articulo 2. Bases de las Convocatorias y publicidad de las mismas.

1. La provision efectiva de las plazas docentes requerira la existencia de crédito
presupuestario suficiente y, en el caso de las de plantilla, su inclusién en la
Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la apreciacion de las necesidades de
provisién por los 6rganos de gobierno universitarios.

2. Las convocatorias de los distintos puestos de trabajo seran efectuadas por el
Rector, a propuesta de la Comision de Profesorado, y los Departamentos
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afectados y las bases que rijan su proceso selectivo garantizaran la igualdad de
condiciones de los candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad y los
demas contemplados en el articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Plblico. Estas convocatorias seran comunicadas
con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades y a la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Leén para su difusién en todas las
Universidades. Las bases de dichas convocatorias se ajustaran a lo previsto en
la normativa legal y reglamentaria que resulte aplicable y, en particular, al
contenido de esta normativa, y se publicaran en el Tablén Electronico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid. En el mismo Tablon se publicaran
todos los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad, sirviendo
de notificacion a los interesados a todos los efectos.

3. Las bases de la convocatoria deberan contener, necesariamente, los siguientes
extremos:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas, incluido su régimen
retributivo y, en su caso, el perfil docente e investigador. El perfil docente
e investigador sera, en todo caso, genérico y adecuado al area de
conocimiento al que se adscriba la plaza para garantizar la igualdad de
condiciones de los candidatos en atencibn a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad. La Comision de
Profesorado, previa negociacion en los érganos legales de negociacion de
los empleados, elaborard un catalogo de perfiles admisibles para cada
area de conocimiento.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes o indicacion de
la norma donde se contengan éstos.

c) Composicion de las comisiones de seleccion y su régimen de
nombramiento.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion, asi como los
criterios objetivos de valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.
f) Duracion inicial de los contratos y régimen de dedicacion.

g) Modelo de solicitud y documentacion a aportar y registros en los que
puede presentarse.

h) Plazo de presentacion de solicitudes, que sera al menos de quince dias
habiles a partir de la fecha de la convocatoria.

i) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

4. Las referencias que para cada puesto de trabajo puedan contener las
convocatorias en relacién con las obligaciones docentes a asumir por los
adjudicatarios no supondran en ningln caso para quienes obtengan dichos
puestos derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente. Del mismo
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modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente
no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro
Centro dependiente de la propia Universidad, ni aln en el caso de que se halle
radicado en localidad distinta, aplicandose la normativa general de la funcion
plblica y los acuerdos que se establezcan en la negociacion colectiva.

Articulo 3. Comisiones de Seleccion.

1.

Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesorado a las que se
aplica este Reglamento seran nombradas por el Rector, a propuesta de la
Comisién de Profesorado oido el Departamento y la Comision Mixta, entre
profesores doctores laborales fijos y funcionarios de carrera. Al menos tres de
ellos seran del area de conocimiento a la que corresponda la plaza convocada a
concurso y al menos uno pertenecera al Centro de adscripcion de dicha plaza.
Los miembros de las Comisiones de Seleccion habran de encontrarse en
situacion de servicio activo.

Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por cinco miembros,
designados de la siguiente forma:

El Consejo de Departamento elevara a la Comision de Profesorado propuesta de
Presidente de la Comisibn de Seleccion, tanto titular como suplente,
perteneciente al area de conocimiento en la que estd adscrita la plaza. En el
caso de plazas de Profesorado en régimen laboral, uno de los miembros de la
comision podra ser propuesto de acuerdo con lo dispuesto en el convenio
colectivo vigente en cada momento. Para la designacion del resto de los
miembros de la Comision, el citado Consejo de Departamento elevara una lista
con todos los profesores pertenecientes al area de conocimiento a la que se
adscribe la plaza. Entre los profesores del centro se sorteara un miembro de la
Comision y su suplente. Una vez excluidos de la propuesta aquellos profesores
que no cumplan los requisitos, los otros tres miembros se sortearan en acto
publico. El primer miembro elegido hara las funciones de Secretario.

La Comision de Profesorado, oida la Comision Mixta, propondra al Presidente, asi
como al resto de miembros titulares y suplentes de la Comision de Seleccion de
acuerdo con el resultado del sorteo.

En el supuesto de que no existieran al menos 14 profesores del area de
conocimiento en el que se encuadre la plaza o no existiesen al menos cuatro
profesores del area y centro, se completara la propuesta de miembros que eleve
el Consejo de Departamento con profesores pertenecientes a areas de
conocimiento afines, comenzando por las de primer nivel de afinidad, de acuerdo
al catalogo de areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma
reguladora del proceso de reorganizacion administrativa y constitucion de los
Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de
Gobierno de 30 de septiembre de 2003. En este caso se procedera de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado anterior.

En todo caso, la composicién de las Comisiones de Seleccion debera respetar lo
regulado en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, asi como los preceptos contenidos en el convenio colectivo y otras
normas que sean de aplicacion.

5. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccién es irrenunciable,
salvo cuando exista causa justificada que impida su actuacion como miembro de
la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector que podra delegar en el Vicerrector competente en materia de
Profesorado. En todo caso, los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa de
abstencion.

6. Las Comisiones de Seleccion se constituiran validamente cuando estén
presentes el Presidente y el Secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares
0 suplentes. La ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa
justificada no comportara la pérdida de su condiciéon, siendo sustituido por el
miembro suplente que corresponda.

7. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto érganos de seleccion de personal que
son, gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las
cuestiones no previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como
para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos
selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piablico y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector, érgano que efectlia su nombramiento.

Articulo 4. Criterios de Seleccion.

1. Los criterios de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los contenidos en
los baremos generales que se acompanan como anexos, graduando las
valoraciones en funcién de la adecuacion de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas de los puestos convocados. Los baremos se
hallaran a disposicién de los aspirantes en el Tablon Electronico de Anuncios de
la Universidad de Valladolid.

2. Tan s6lo podran ser propuestos para su hombramiento o contratacién bajo las
distintas figuras docentes aquellos aspirantes seleccionados bajo los principios
constitucionales de acceso a la funcién plblica cuyos méritos respondan a la
finalidad normativamente asignada a la respectiva figura contractual. En
particular, las plazas de ayudante solamente podran asignarse a personal en
formacion y las plazas de profesor visitante a profesores o investigadores de
reconocido prestigio que presten sus servicios en otras Universidades y centros
de investigacion, tanto espanoles como extranjeros.

3. Cualquier modificaciéon ulterior de los criterios de seleccion habra de ser
propuesta, previa negociacion con los 6rganos legales de negociacion de los
empleados, de modo motivado por la Comision de Profesorado, oida la Comisién
Mixta de Profesorado, debiendo ser nuevamente aprobada por el Consejo de
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Gobierno, que determinara la fecha de su efectividad que, en todo caso, habra
de ser anterior a la publicacion de los correspondientes concursos a que este
reglamento se refiere. El acuerdo aprobatorio sera publicado en los tablones de
anuncios de la Universidad referidos en el articulo 2.

Articulo 5. Requisitos de los concursantes.

1.

Podran presentarse a estos concursos aquellas personas que, siendo mayores
de dieciséis anos y no superando la edad de jubilaciébn normativamente
establecida, relinan los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en
particular, los especificamente establecidos para cada categoria docente en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la legislacion de la
Comunidad Auténoma; los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en especial, el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen
del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castilla y Leon.

Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberan reunir aquellos que de
manera especifica pudieran senalar para determinados puestos las respectivas
bases de la convocatoria. En lo que al requisito de titulaciéon se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros
obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los
mencionados titulos se encuentren debidamente homologados.

La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se
mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

En los concursos podran participar también los nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos
efectos al de los nacionales espanoles. Estas previsiones seran también de
aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se
entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera
se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En el caso de puestos de trabajo pertenecientes a los distintos
Cuerpos Docentes, podran participar en los respectivos concursos los aspirantes
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en el Estado de su
nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la
docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de Cuerpos
docentes universitarios en la Universidad espanola.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma
castellano por parte de los ciudadanos de estos Estados, miembros o no de la
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Unién Europea, las respectivas Comisiones de Seleccién podran establecer, en
su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este
requisito.

Articulo 6. Solicitudes.

1.

Las solicitudes para participar en los concursos, dirigidas al Rector de la
Universidad de Valladolid, se ajustaran al modelo normalizado de instancia y se
presentaran en el plazo, forma y lugares previstos en la correspondiente
convocatoria.

Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de
los requisitos de participacion que sea determinada en la respectiva
convocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de instancias o en el
de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

Articulo 7. Documentacion de los aspirantes.

1.

Los aspirantes deberan adjuntar, igualmente, a su solicitud de participacion los
documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracion de las distintas Comisiones de Seleccion. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando
la declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los
mismos. En el caso de publicaciones, se incluird una relacion circunstanciada de
las mismas con mencion expresa de los datos bibliograficos identificativos,
avalada, igualmente, mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Las Comisiones de Seleccion solicitardn de los concursantes, en cualquier
momento anterior a la propuesta de nombramiento, la verificacion de los
extremos recogidos en la documentacion presentada sobre cuya validez
existiesen dudas razonables, asi como cuantas precisiones estimen oportunas.
Esta verificacion podra serles igualmente requerida en el transcurso del proceso
selectivo por otros Organos de la Universidad en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 8. Resolucion de admisién y su contenido.

1.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en los diez dias habiles
siguientes, el Servicio de Gestion de Profesorado hara publica la resolucion del
Sr. Rector por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Esta resoluciéon, que
contendra la fecha de su insercion, sera expuesta en los tablones de anuncios
contemplados en el articulo 2 y en aquellos otros lugares que puedan
determinarse en la respectiva convocatoria. Su contenido sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas
plazas convocadas. Las listas de aspirantes excluidos contendran, ademas
de los apellidos, nombre y DNI, la causa o causas que hayan motivado la
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exclusion de cada aspirante.

b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas
gue hayan resultado nombrados en aplicacion de lo previsto en el articulo 3
del presente reglamento.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no subsanen la exclusion o aleguen
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran en los mismos tablones de
anuncios las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Articulo 9. Reclamaciones contra la Resolucion de admision.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco.
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

Articulo 10. Recusacion.

Podra promoverse recusaciéon por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento en el caso de que se encuentren incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El recusado debera manifestar en el dia siguiente
al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en él la causa alegada. Si
el recusado negara la causa, el Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente de
recusacion suspendera el proceso selectivo hasta su resoluciéon. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que ponga fin al procedimiento.

Articulo 11. Propuesta de provision.

1. Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones
de Seleccion se constituirdn, en el plazo maximo de los tres dias habiles
siguientes, al objeto de iniciar sus trabajos.

Las Comisiones de Seleccion, una vez constituidas y, en todo caso, con
anterioridad a la valoracion de los méritos de los aspirantes, procederan a fijar y
hacer publicos, en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid, asi como, a efectos meramente informativos, en los Tablones de
Anuncios del Centro y del Departamento a los que se adscriben las respectivas
plazas los criterios especificos de valoracion que se utilizaran para la resolucion
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de los concursos convocados, en atencion a las caracteristicas de las plazas a
proveer, a su perfil y a las necesidades de la Universidad de Valladolid, conforme
al baremo correspondiente, que se incluye como Anexo en este Reglamento.
Junto con los criterios especificos de valoracion, la Comision de Seleccion fijara
una puntuacibn minima que los candidatos deberan superar para ser
considerados aptos para e desempeno del puesto de trabajo.

El Secretario de cada Comision una vez publicados los criterios de valoracion
retirara en el Servicio de Gestion de Profesorado las solicitudes y la restante
documentacién presentada por los aspirantes admitidos que se hallara
custodiada en este Servicio.

Una vez examinada la documentacion y valorados los méritos de los distintos
concursantes, las Comisiones de Seleccion formularan las correspondientes
propuestas de provision en el plazo de diez dias habiles siguientes a su
constituciéon. La propuesta de provision contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeino del puesto convocado que sera
aquel que obtenga la puntuacion mas alta de entre los considerados aptos.
La propuesta incluird nombre, apellidos, DNI 'y puntuacién obtenida.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados de
los criterios especificos de valoracion utilizados. El resultado de la aplicacion
de los citados criterios debera hacerse constar en el acta de la Comision de
Seleccion especificamente motivados y constituird la motivacion del acto de
propuesta de la Comision, en cuanto juicio emanado de su discrecionalidad
técnica.

¢) La Comisién de Seleccion debera establecer un orden de preferencia entre
los concursantes que superen la puntuacién minima fijada por la misma que
permita que, en los casos de renuncia o0 de cualquier otra causa que impida
la contratacién del candidato propuesto, pueda ser contratado el siguiente
candidato mejor valorado.

El concurso podra resolverse con la no provision de la plaza convocada cuando,

a juicio motivado de la Comisién, ninguno de los aspirantes supere la puntuacion

minima exigida en el apartado 1 de este articulo.

De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos
Secretarios levantaran acta, que sera firmada por todos los miembros de la
Comisién que hayan asistido, sin perjuicio de que alguno de los miembros de la
Comisién de Seleccion pueda hacer constar el voto contrario al acuerdo
adoptado.

Articulo 12. Tramitacién de la propuesta de provision.

1.

Las Comisiones de Seleccion publicaran las propuestas de provisiéon en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid y, a efectos meramente
informativos, haran publica copia de dicha publicacién, con la fecha de insercion
en el Tablon Electronico, en los Tablones de Anuncios del Centro y del
Departamento a los que se adscriben las respectivas plazas.

El Secretario de la Comisiéon de Selecciéon remitira la propuesta de provision
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junto con el acta levantada, debidamente firmada, al Vicerrectorado competente
en materia de Profesorado

Una vez efectuada y publicada la propuesta de provision, en ningln caso las
Comisiones de Seleccion podran modificar su contenido fuera del procedimiento
de revisién de oficio establecido al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Quedara exceptuada de esta prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia
de los interesados, de los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
pudieran existir en dicha propuesta.

Articulo 13. Formacion y gestion de bolsas de trabajo.

1. Los candidatos aptos que asi figuren en la propuesta de la comision de

seleccion pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por plaza y, en su
caso, perfil de la misma para proveer la posible vacante ante la renuncia o
baja definitiva del candidato contratado que por cualquier causa se pueda
producir. También podra utilizarse la bolsa de trabajo si fuera necesario cubrir
por el procedimiento de urgencia una plaza del mismo departamento, area y
campus por necesidades sobrevenidas. En el caso de las plazas de profesor
ayudante doctor, si la vacante se produjera transcurrido el curso académico al
que se refiere la convocatoria, la plaza se convocara a concurso de acuerdo
con las lineas de actuacion del correspondiente ano en curso.

La bolsa de trabajo tendra validez hasta la realizacién del siguiente proceso
selectivo al que se refiera la convocatoria de la plaza.

El lamamiento para cubrir necesidades por medio de las bolsas de trabajo se
realizard por medios electrénicos en los términos en los que los interesados
hayan hecho constar en su solicitud. Los interesados deberan contestar al
llamamiento en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notificd el llamamiento por medios electrénicos.
De no contestar en dicho plazo, o rechazado el llamamiento, se procedera a
llamar al siguiente candidato. Igual criterio se seguira con quien, habiendo
contestado afirmativamente, no comparezca a efectos de formalizar el

correspondiente contrato en el mismo plazo de dos dias habiles.

Articulo 14. Reclamacién contra la propuesta de provision.

1.

Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez
dias habiles, ante el Rector de la Universidad, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la correspondiente propuesta.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones contemplada
en el articulo 158.3 de los Estatutos de esta Universidad. La Comision
garantizara la igualdad de las oportunidades de los aspirantes en relacion con el
procedimiento seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los
mismos, sin que en ningln caso la actuacion de la Comision pueda sustituir
valoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para las plazas
convocadas.
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3. La interposicion de la reclamaciéon no suspenderd el proceso de contratacion,
salvo que el Rector, de oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que
concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La reclamacion, al margen de las especificas
previsiones contenidas en este reglamento, se tramitara de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Il del Titulo V, revisién de actos en via administrativa, de
la mencionada Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se haya admitido a tramite la
reclamacion y en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato
propuesto, incluyendo en el contrato una clausula extintiva condicionada a la
resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara al candidato propuesto
por la Comisiébn de Seleccién, el contrato continuara su vigencia; en caso
contrario, se procedera a su extincion.

5. La Comision de Reclamaciones dispondra de tres meses para ratificar o no la
propuesta objeto de reclamacién. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad,
seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seradn impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-
administrativa. De no dictarse resolucion expresa en plazo, el reclamante podra
entender desestimada su reclamacion a los efectos de interponer los recursos
judiciales que estime pertinentes.

6. Si la resolucién no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al
momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Seleccion formular
nueva propuesta. La Comision de Reclamaciones podra solicitar al Rector el
cambio de la Comision de Seleccion si lo considera necesario para el correcto
desarrollo del procedimiento.

Articulo 15. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde el nombramiento o
contratacién de los aspirantes propuestos.

La resolucion que disponga el nombramiento o la suscripcidon del correspondiente
contrato laboral sera publicada, con la fecha de su insercién, en el Tablén Electrénico
de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

También sera publicada, a efectos meramente informativos, en el tabléon de anuncios
de la Casa del Estudiante en el Campus Universitario de Valladolid, asi como en los
tablones de anuncios de los Vicerrectorados de los Campus de Palencia, Segovia y
Soria y en aquellos otros lugares que puedan determinarse en la respectiva
convocatoria haciendo constar la fecha de publicaciéon en el Tablén Electronico de
Anuncios.

Articulo 16. Incorporacién de los aspirantes seleccionados.

1. Los aspirantes que hayan resultado nombrados dispondran de un plazo
maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion a que alude el articulo 14, para la formalizacion del
correspondiente contrato laboral o toma de posesion. Con caracter excepcional,
previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las necesidades de
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servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la Universidad.
Quienes, dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que
pudieran producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica
habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempenar los puestos
para los que fueron seleccionados.

Igualmente, los aspirantes nombrados deberan presentar copias compulsadas,
0 simples acompanadas de los respectivos originales para su cotejo, de
aquellos documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y los exigidos especificamente para cada tipo de
plaza, asi como de los que, en su caso, hubieran podido establecer las
respectivas bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza mayor,
quienes no presentasen la documentacion referida o si del examen de la
misma se dedujera que carecen de los requisitos senalados, no podran tomar
posesion o ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este
Gltimo caso.

Tan sélo una vez formalizada la relacion juridica (contrato laboral o toma de
posesion) tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el
devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la
fecha de inicio de la relacion juridica sera la establecida en las respectivas
bases o, en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacién del contrato
laboral o nombramiento si esta fecha fuera posterior.

Articulo 17. Custodia de documentacion.

1.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en el Departamento al que
se encuentre adscrito el puesto convocado, una vez transcurrido el plazo de
tres meses a contar desde la publicacion en el tablon electronico de anuncios
de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a
otros efectos.

Articulo 18. Régimen de recursos.

1.

Las convocatorias reguladas por este reglamento y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de las Comisiones de
Seleccion podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convocatoria podran
ser impugnadas mediante la interposicibn de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion.
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Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Magfco. y
Excmo. Sr. Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente, o0 se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Disposicion adicional primera. Adaptacién gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en este reglamento se efectlian en género masculino, cuando
no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderdn hechas
indistintamente en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion al Tablén Electrénico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid.

Todas las referencias efectuadas al Tablon de Anuncios del Departamento o del Centro
que se contienen en el Acuerdo normativo para la regulaciéon del procedimiento de
contratacion del profesorado con caracter de urgencia, aprobado por Junta de
Gobierno de 25 de mayo de 2000 (BOCYL n°® 119, de 21 de junio) se entenderan
efectuadas al Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento por el
que se regulan los concursos para la provision de plazas de Cuerpos docentes
universitarios, en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral aprobado por el Consejo de Gobierno de 22
de julio de 2003 (BOCYL de 30 de julio), en su actual redaccion.

Disposicion transitoria tinica. Régimen transitorio de los concursos.

La presente modificacion normativa no sera de aplicacién a los procedimientos de los
concursos ya iniciados antes de la entrada en vigor de aquella, rigiéndose por la
normativa anterior.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El prsente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
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ANEXO |
BAREMO GENERAL PARA LA DJUDICACION DE PLAZAS DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar
los valores que se indican como valores maximos, asignando las valoraciones en
funcion de la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas de la siguiente forma: las contribuciones alegadas por los
concursantes se veran afectadas por un coeficiente de ponderacion atendiendo a su
adecuacion al perfil de la plaza convocada (dicho perfil ha de incluir siempre como
minimo las actividades docente e investigadoras a desempenar con referencial al area
de conocimiento a la que se adscribe la plaza). Los coeficientes de ponderacion seran
los siguientes:

Coeficiente de Plazas con perfil especifico Plazas con perfil coincidente con
ponderacion segln el articulo 2.3 area de conocimiento
1 Se adecua al perfil totalmente Se adgcga al area de
conocimiento totalmente
Se adecua al area de
0.75 conocimiento pero no al perfil
totalmente
Se adecua a algln area de Se adecua a algun area de
0.50 conocimiento afin (primer nivel conocimiento afin (primer nivel
de afinidad) de afinidad)
Se adecua a algln area de Se adecua a algln area de
0.25 conocimiento afin (segundo nivel |conocimiento afin (segundo nivel
de afinidad) de afinidad)
0 Resto de los casos Resto de los casos

Todas las referencias a areas afines se refieren a las establecidas en el catalogo de
areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del
proceso de reorganizacion administrativa y constitucion de los Departamentos de la
Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de
2003 o norma posterior que lo sustituya.
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PUNTUACION

La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuciones obtenidas en
los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60
puntos); B) formacion académica, experiencia docente y profesional (maximo
35 puntos); C) otros méritos (maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse
evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15
puntos); y méritos preferentes (maximo 40 puntos).

La Comision, de acuerdo con los criterios especificos fijados en el articulo
11.1, valorara los méritos de cada uno de los concursantes en los distintos
subapartados hasta el limite maximo dispuesto para cada uno de ellos.

Una vez terminada esta valoracion, tan sélo resultaran candidatos aptos para
el desempeno del puesto de trabajo aquellos que superen la puntuaciéon
minima fijada por la Comision de Seleccion en el ya citado articulo 11.1.

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de
los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeno del puesto de
trabajo respetara en cada Apartado (A, By C), en todo caso, el orden creciente de
méritos de forma que aquel que presente mayores méritos obtenga la mayor
puntuacion de acuerdo con la férmula siguiente:

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC

donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las
puntuaciones del candidato en los apartados A, By C respectivamente; y MA, MB y
MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los
apartados A, By C respectivamente.

A.-

Experiencia investigadora

Se tomaran como referencia los criterios especificos que se encuentren
vigentes para cada uno de los campos de evaluacion aprobados por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. A estos efectos,
se tendrda en cuenta el campo cientifico al que pertenece el area de
conocimiento de la plaza objeto de convocatoria.
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Maximo Maximo Maximo Maximo Maéaximo
Rama CC., Rama CC. Rama Rama CC. Rama
Experim. Salud Ens.Téc. SylJ Human
Pubhcamones cientificas 35 35 35 30 26
indexadas
Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
_Proyet_:tos y contratos de 5 5 9 5 5
investigacion
Congresps, conferencias y 9 9 9 9 9
seminarios
Trabaj_os_de tran_sferenc_lz? de 4 4 4 4 4
conocimiento e innovacion
MAXIMO COMPUTABLE 60 60 60 60 60
B.- Formacién académica, experiencia docente y profesional
MAXIMO
Tesis doctoral con mencidn doctorado internacional 2,5
Premio extraordinario de doctorado 2,5
Becas o contratos de investigacion competitivos pre y postdoctorales 9
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos 2
Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no 5
valoradas como mérito preferente
Experiencia docente Universitaria (docencia, material docente, cursos) 9
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso 5
MAXIMO COMPUTABLE 35
C.- Otros méritos
MAXIMO
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza 1,5
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) 1,5
Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios, etc.) 2,0
MAXIMO COMPUTABLE 5,0
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Adicionalmente, se sumara un maximo de 15 puntos al concursante que acredite
evaluacién positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor contratado doctor salvo
que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios en cuyo
caso le seria de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.

Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.- Acreditacion a cuerpos docentes: A la puntuacién obtenida en los apartados A, B
y C se sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacién final del
concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre: 30 puntos si la acreditacion es en la rama a la que
pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos en
otras ramas.

b.- Estancias del candidato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a
cabo la contratacion. A la puntuacion del apartado B, se sumaran 10 puntos si la
estancia tiene una duracion igual o superior a un ano. Para estancias de menor
duracién (con un minimo de 3 meses) se le sumara la cantidad proporcional.

Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos
concursantes que presenten la documentacion acreditativa.
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
(excluidos los asociados de Ciencias de la Salud)

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los
valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en
funcién de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en su
caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderaciéon
expuestos en el Anexo I.

PUNTUACION
Maximo
Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada con 40
el perfil solicitado. 4 puntos por ano computable.
Titulacion académica adecuada a la plaza 20
Titulo de doctor 15

Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza| 20

Experiencia como tutor no universitario de Practicas académicas
curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en

empresas como en otras instituciones y entidades (incluyendo también la
situacion contemplada en la clausula V del concierto UVa-SACYL)
MAXIMO COMPUTABLE 100

Adicionalmente, se sumaran un maximo de 15 puntos al concursante que acredite
evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor contratado doctor o un
maximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer evaluacion positiva previa en el
campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso para profesor ayudante doctor. Ambos méritos son mutuamente excluyentes.
En el caso de que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios le
sera de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacién sin que pueda obtener
puntuacién alguna por ninguno de estos dos méritos.

Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.- Acreditacién a cuerpos docentes: A la puntuacién global obtenida se sumara un
maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del concursante que
acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre: 30 puntos si la acreditacion es en la rama a la que pertenezca el area de
conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos en otras ramas.
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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LAS RESTANTES MODALIDADES CONTRACTUALES

El baremo a utilizar en las restantes modalidades contractuales sera el siguiente:

e Ayudante. Se utilizard el mismo baremo que en cada momento utilice la
Universidad de Valladolid para las plazas de contratado predoctoral de la
Universidad de Valladolid.

e Profesor Contrado Doctor interino. Se utilizara el mismo baremo que en cada
momento utilice la Universidad de Valladolid para las plazas de profesor
contratado doctor, modalidad requisitos basicos.

e Profesor Titular de Universidad interino. Se utilizara el mismo baremo que en
cada momento utilice la Universidad de Valladolid para las plazas de profesor
contratado doctor permanente.

e (Catedratico de Universidad Interino. Se utilizara el mismo baremo que en cada
momento utilice la Universidad de Valladolid para las plazas de profesor
contratado doctor senior.
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

CARACTER DE LA PLAZA
DEPARTAMENTO AREA CENTRO C/C/E DED. INICIAL ubD
Didactica de la Expresion Musical, P < < .
L. DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL [FACULTAD DE EDUCACION, SORIA Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 017M
Plastica y Corporal
Electricidad y Electrénica ELECTROMAGNETISMO FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID Profesor Asociado PO3 ANUAL 022A
Electricidad y Electronica ELECTRONICA ETS DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION, Profesor Asociado PO6 ANUAL 022B
VALLADOLID
" - < FACULTAD DE TRADUCCION DE .
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA INTERPRETACION, SORIA Profesor Asociado PO5 ANUAL 026E
- CIENCIAS DE LA COMPUTACION E ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA, . o
Informatica INTELIGENCIA ARTIFICIAL VALLADOLID Profesor Asociado P04 2° CUATRIMESTRE 041B
Lengua Espafiola LENGUA ESPANOLA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS, VALLADOLID Profesor Asociado P06 2° CUATRIMESTRE 049D
Lengua Espafiola LENGUA ESPANOLA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS, VALLADOLID Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 049D
~ - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y X
Lengua Espanola LENGUA ESPANOLA DE LA COMUNICACION, SEGOVIA Profesor Asociado PO3 ANUAL 049G
. . FACULTAD DE TRAD! ION E INTERPRETACION
Lengua Espanola TRADUCCION E INTERPRETACION (Inglés) SO(I-E{LIJA uceio CION, Profesor Asociado PO6 ANUAL 049K2
Organizacion de Empresas y B
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS SiftJAEEI)_gL[I); INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado PO3 ANUAL 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y R
Comercializacién e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS Sif&%&?; INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado PO3 ANUAL 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y P
Comercializacién e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS \EiftJAEg(/-)\LII)[E INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y R
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS \siftJAEDLéLIIDIE INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado P03 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y B
< E ELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALE
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS Vf\ftJADOLID G S us S, Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y B
. E ELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALE
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS Vf\ftJADOLID G S us S Profesor Asociado PO3 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizacion de Empresas y B
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS \sifll_JAEDLgLIIDIE INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado P04 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizacién de Empresas y B
. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, )
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS VALLADOLID Profesor Asociado P04 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

CARACTER DE LA PLAZA
DEPARTAMENTO AREA CENTRO C/C/E DED. DIEL ub
Organizacion de Empresas y B
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS SiftJAEggL[l)s INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado P04 2° CUATRIMESTRE 053B
Mercados
Organizaciéon de Empresas y B
Comercializacion e Investigacion de ORGANIZACION DE EMPRESAS Sif&%gl_?; INGENIERIAS INDUSTRIALES, Profesor Asociado PO5 ANUAL 053B
Mercados
Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018
La Secretaria General,
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CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

DEDICACION CARACTER DE LA CARACTER DE LA
DEPARTAMENTO AREA CENTRO ID_PLAZA ub INICIAL DEDICACION FINAL | "5 7\ o PLAZA FINAL
Ei'ti?:tf;de faLenguay de la DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA |FACULTAD DE EDUCACION, SEGOVIA K018K54/RP0B003 018c1 P03 PO4 ANUAL ANUAL
P ECONOMIA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA
Economia Aplicada (Economia, Politica Econémica y Fiscalidad) COMUNICACION, SEGOVIA K020K49/RP0B003 02001 P4 PoS ANUAL ANUAL
- ECONOMIA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA
Economia Aplicada (Economia, Politica Econdmica y Fiscalidad) COMUNICACION, SEGOVIA K020K49/RPO800S 020C1 Pos POS ANUAL ANUAL
- ECONOMIA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA .
Economia Aplicada (Esonomia. Politica Econdrmica y Fiscalidad) COMUNICACION, SEGOVIA K020K49/RP08023 020C1 P03 POS 2° CUATRIMESTRE CUATRIMESTRAL
ECONOMIA APLICADA -
. ' " -, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA
Economia Aplicada Econom‘etna y Matemaéticas y Estadistica para la COMUNICACION, SEGOVIA K020K49/RP08022 020C2 PO3 P04 ANUAL ANUAL
Economia v la Empresa)
Filologia Francesa y Alemana FILOLOGIA ALEMANA FACULTAD DE TRADUCCION DE INTERPRETACION, SORIA|  K026K36/RP08023 026E P05 PO6 ANUAL ANUAL
Informatica :L;’:‘;giLDE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA | ¢ 5 DE INGENIERIA INFORMATICA, VALLADOLID K041K61/RPO8019 0418 P04 PO4 ANUAL 2° CUATRIMESTRE
Organizacion de Empresas y
Comercializacion e Investigacion de  |ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID KO53K50/RP08048 0538 P06 PO3 ANUAL ANUAL
Mercados
Organizacion de Empresas y
Comercializacion e Investigacién de  |ORGANIZACION DE EMPRESAS ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, VALLADOLID K053K50/RP08049 0538 P06 PO3 ANUAL ANUAL
Mercados
Pedagogia PEDAGOGIA FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL, K054K48/RPOS042 054A P06 POS ANUAL ANUAL
VALLADOLID
Pedagogia PEDAGOGIA (Logopedia) FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID K054K05/RPOS009 054A P04 PO4 1° Cuatrimestre ANUAL
Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018
La Secretaria General,
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INTEGRACION DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
(Disposicién Adicional Segunda L.O. 4/2007. de 12 de abril)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CATEGORIA INICIAL CODIGOPLAZA CATEGORIA FINAL

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO Profesor Titular de

Sociologia y Trabajo Social SOCIALES SOCIAL, VALLADOLID Escuela Universitaria KO68K48/RP03006 Profesor Titular de Universidad
Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
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de fecha 30 de noviembre de 2018
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PROMOCION A PTUN

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CATEGORIA INICIAL C/C/E/ FINAL OFERTA DE EMPLEO
C_lrggm, Of_talmologm, Otorrinolaringologia y OFTALMOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, Contratado Doctor Permanente Profesor Titular de Universidad 2018
Fisioterapia VALLADOLID
Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de
noviembre de 2018, acord6 aprobar el Plan Estratégico 2019-2022 de la Biblioteca de la UVa

y la Memoria Econémica.

Ve B®
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
PARA EL EJERCICIO 2019

1.- Antecedentes.

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el ambito educativo por el que se modifica el articulo 81 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuanto a que se modifica
el apartado 2 del articulo 81, queda redactado en los siguientes términos:

«El presupuesto sera publico, uUnico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento
de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, las universidades deberan cumplir con las obligaciones
siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no
podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa
al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.»

2.- Determinacion del limite maximo de gasto de la UVa para el ejercicio 2019.

Con base en la normativa reflejada en el apartado anterior, la Universidad de Valladolid,
debera aprobar un limite gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacion
de recursos de sus presupuestos.

No obstante, respecto al ambito estrictamente metodoldgico, ninguno de los preceptos
legales citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma
de calculo del limite de gasto, por lo que la estimacion del mismo debera realizarse con
el rigor exigido por la obligacion de cumplir con el objetivo de déficit estructural.

El calculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2019 se ha realizado utilizando
la siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos |
a VIl son la base de calculo del limite maximo de gasto del ejercicio,
considerando la adecuacion de estas previsiones con el equilibrio
presupuestario.

2. La proyeccion, con base en ejercicios anteriores, para 2019 de incorporaciones
de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado, en
la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su
ejecucion.

3. La proyeccion, con base en ejercicios anteriores, para 2019 de generaciones de
crédito por ingresos de dificil o imposible previsién, dada la elevada importancia
relativa que subvenciones, ingresos por contratos y otros legalmente afectados
presentan en una Universidad Publica.
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4. La estimacion, con base en la tendencia de ejercicios anteriores, para 2019 de
las incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de
tesoreria genérico, como mecanismo de financiacién de gastos no estructurales
o imprevistos que permite no acudir al endeudamiento y, por tanto, un mejor
cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

CONCEPTO IMPORTES
Prevision de ingresos presupuesto 2019. 177.455.728 €
+ Incorporaciones de’ remanente de crédito financiadas con 15.308.879 €
remanente de tesoreria afectado.
+ Generaciones de crédito no previstas. 1.800.000 €

+ Incorporaciones de remanente de crédito financiadas con
remanente de tesoreria genérico que podrian ser consumidos 16.325.000 €
durante el ejercicio.

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2019 | 210.889.607 €
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PAS LABORAL

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO -

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CATEGORIA Y CAM CAM
DT JESPECIALIDAD GR COMP | oBs |DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR |COMP| oBs |DESTINO PUS
Modificacion en la especialidad y en adscripcion del destino de un puesto de trabajo
, [Tecnico Espg(3|al|sta " Decz-:\nato.’ Servicios Centrales. Facultad VA [Trécnico Especialista Restauracion " ® B|§I|otega Hlstor|ca. Biblioteca VA
Encuadernacion de Filosofia y Letras Universitaria
LOEP332
Asignacion de especialidad de un puesto de trabajo
Oficina de Cooperacién Internacional Titulado Grado Medio Cooperacion Oficina de Cooperacion
1 [Titulado Grado Medio Il para el Desarrollo. Vicerrectorado VA . P 1] Internacional para el Desarrollo. VA
- R Internacional para el Desarrollo - . .
Internacionalizacion Vicerrectorado Internacionalizacion
LOES455
Modificacion por cambio de adscripcion
. . Dpto. Anatomia PAT, MC, ML FR. - - ) Dpto. Quimica Fisica y Quimica
Técnico Especialista de DIR- I ) Técnico Especialista de Laboratorio Inorgénica. Departamentos
1 . P 1] JP Departamentos Facultad Fisioterapia. SO . 1]} JP o VA
Laboratorio Quimica CENT . X Quimica Facultad de Ciencias. Facultad de
Facultad Fisioterapia S
Ciencias
LOGL932

Complementos:

Observaciones:

(IP)

*)

Jornada Partida

Este puesto una vez a la semana prestara servicios en la Facultad de Filosofia y Letras.

DIR-CENT Dependencia funcional compartida con la Direccién del Centro Docente de destino.

Universidad de Valladolid

Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018

La Secretaria General,

1
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de
noviembre de 2018, acordd aprobar la Oferta de empleo pulblico de personal de
administracion y servicios funcionario y laboral para el ano 2018, quedando condicionada en
sus efectos a su aprobacion por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn,

seglin consta en el anexo adjunto.

Ve B®
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Castan Lanaspa
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL
ANO 2018

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018 (LPGE)
establece en su articulo 19. Uno.2, en relacién con la tasa de reposicion de efectivos lo
siguiente:

“Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran
una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente, podran disponer de una
tasa del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un
esfuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.”

[...]
Asimismo, en el articulo 19.uno.9, indica que:

«Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion del empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos:
personal de los servicios de administracion y servicios generales, de investigacion, de
salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En las
Universidades Publicas, s6lo estara incluido el personal de administracion y
servicios.»

Tal y como establece el articulo 19 de la mencionada Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, se expone la oferta que se acompana como Anexo |y
gue se encuadra dentro del calculo del 100 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos que
para este ejercicio 2018 corresponde, en funcion de los ceses de personal de administracion y
servicios producidos en la Universidad de Valladolid en 2017 (un total de 17 plazas).

Conforme a lo anterior, la distribucidon de esta oferta seria de 18 plazas, de las cuales 17 son de
PAS Laboral de diversas categorias y especialidades y 1 de la Escala Auxiliares Administrativos,
procedente del 8% adicional

Igualmente, se acompana en el Anexo Il la oferta de Tasa Adicional para la estabilizacion de
empleo temporal con un total de 70 plazas, 21 de las cuales corresponden a PAS Funcionario y
49 a PAS Laboral (art. 19. Uno. 9 de la LGP).

Por todo lo expuesto, este Consejo de Gobierno procede a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Pdblico para el ano 2018 del Personal de Administracion y Servicios Funcionario y Laboral, tal y
como se determina en los anexos | y Il.
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ANEXO |
(TASA DE REPOSICION) NUEVO INGRESO
- PERSONAL LABORAL -
CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GRUPO F;rL(Z\TZA,\L\LS

Titulado Superior Quimica [ 2

Técnico Especialista Laboratorio Electricidad Automatica [ 1

Técnico Especialista Laboratorio Electricidad y Electrénica [ 1

Técnico Especialista Laboratorio Quimica 1]} 2

Técnico Especialista Laboratorio Sanitaria [} 3

Técnico Especialista Oficios Mantenimiento General [} 2

Técnico Especialista Medios Audiovisuales [ 3

Oficial de Oficios Deportes IVA 1

Auxiliar de Servicios IVB 2

TOTAL PLAZAS 17

(TASA ADICIONAL DEL 8%) NUEVO INGRESO
- PERSONAL FUNCIONARIO -
ESCALA SUBGRUPO |TOTAL PLAZAS
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Valladolid C2 1
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ANEXO lI

NUEVO INGRESO
(TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)
- PERSONAL FUNCIONARIO -

ESCALA SUBGRUPO |CODIGO RPT
FOBB255
FOBB816
FOAA203
FOAEO42
FOAEO44
FOAEO50
FOAEO53
FOAEOB0
FOAE062
FOAG105
FOAG320
Auxiliar Administrativa C2 FOAG375
FOAG377
FOAG398
FOAG815
FOAG918
FOAHOG9
FOAHO70
FOAHO71
FOAHO72
FOAHO73

TOTAL PLAZAS 21

Ayudantes Archivos, Bibliotecas y Museos A2
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- PERSONAL LABORAL -
CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GRUPO CcODIGO RPT
LOGD728
TS Educacion Fisica | LOGD827
LOGD928
TS Equipos Informéticos | LOGI363
TGM Oficina Calidad Ambiental Il LOEL454
TGM Estadistica I LOEE460
TGM Cooperacion Internacional para el Desarrollo I LOES455
TGM Servicios Sociales I LOES456
LOGI327
LOGI348
LOGI457
Operador de Informatica Il LOGI705
LOGI804
LOGI903
LOGI925
TE Actividades Culturales 1 LOEKO21
LOEKO23
LOGL402
Técnico Esp Lab Electricidad y Electronica 11 LOGL426
LOGL449
Técnico Esp Lab Sanitaria 1l LOGL377
Técnico Esp Disefio y Fotografia 1l LOEP830
OF Oficios Deportes IVA LOGD314
LOGM805
Oficial de Oficios IVA LOGM832
LOGM926
LOBB815
LOBBO0O87
Oficial de Biblioteca (*) IVA LOBB052
LOBB913
LOBB912
Cédigo Seguro De Verificacién: 0hTJdB0Si eVFpuPWL4hew== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Helena Castan Lanaspa - Secretaria General Firmado 03/12/2018 12:05:20
Observaciones Pagina 415

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=0hTJd60Si eVFpuPW L4hew==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=ohTJd60SieVFpuPWvL4hew==

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2018
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

VB LOGCO44
VB LOGC192
IVB LOGC713
VB LOGC714
VB LOGC716
VB LOGC717
VB LOGC720
VB LOGC722
Auxiliar de Servicios VB LOGC818
VB LOGC825
IVB LOGCS26
VB LOGC916
VB LOGC917
VB LOGC918
VB LOGC919
VB LOGC920
VB LOGC922
VB LOGC923
TOTAL PLAZAS 49

Nota: (*) Puestos incorporables al proceso de funcionarizaciéon, conforme a los Acuerdos para la
creacion de nuevas escalas y especialidades propias de funcionarios de administracion vy
servicios, de fechas 30 de marzo y 8 de mayo del Consejo de Gobierno y Consejo Social,
respectivamente, hechos pulblicos mediante Resolucion del Rectorado de 28 de junio de 2016
(BOCyL de 11 de julio).
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