BAREMACION

Primera prueba:

1. Experiencia docente. Maximo 20 puntos.

1.1. Experiencia docente universitaria en materias impartidas en el Titulo de Grado en
Enfermeria. Se valorara a juicio de la Comisién el nUmero de asignaturas y créditos, contenidos,
modalidad tedrica y practica, hasta 0,50 puntos por 100 horas. Maximo 10 puntos.

5 puntos

1.2. Experiencia docente universitaria en materias impartidas en Titulos Oficiales Universitarios
afines al drea de conocimiento de enfermeria. Se valorara a juicio de la Comisidn el nimero de
asignaturas y créditos, contenidos, modalidad tedrica y préctica, hasta 1 puntos por 30 horas.
Maximo 3 puntos.

3 puntos

1.3. Experiencia docente no reglada dirigida a titulados universitarios en Enfermeria. Se valorara
a juicio de la Comisién el numero de horas impartidas en talleres, seminarios, ponencias,
contenidos, modalidad tedrica y practica, hasta 0,20 puntos por 100 horas. Mdximo 3 puntos.

3 puntos

1.4. Publicaciones, audiovisuales, manuales docentes relacionados con materias del Titulo de
Grado en Enfermeria, hasta 0,75 puntos por publicacion. Maximo 3 puntos.

1.5. Proyectos de innovacién docente. Maximo 5 puntos.

1.5.1. Coordinacion de proyectos de innovacion docente, hasta 0,5 puntos por cada uno
de ellos. Maximo 3 puntos.

IP 1 PID; 0,5 puntos

1.5.2. Participacion en proyectos de innovacién docente, hasta 0,25 puntos por cada uno
de ellos. Maximo 2 puntos.

Participacion en 6 PID; 1,5 puntos
Subtotal = 2 puntos

1.6. Trabajos Fin de Grado y Mdster Universitarios Oficiales tutorizados en el area de enfermeria.
Se valorara a juicio de la Comisiéon el numero y calidad de los trabajos dirigidos. Hasta 0,25
puntos por cada trabajo. Maximo 6 puntos.

8 TFG; 0,25 x 8 = 2 puntos

1.7. Tesis Doctorales. Se valorara a juicio de la Comisién el nimero y calidad de los trabajos
dirigidos. Hasta 1 punto por cada tesis doctoral. Maximo 2 puntos.

1.8. Movilidad. Se valorard a juicio de la Comisién el numero, duracion, calidad y resultados de
las estancias docentes en programas de movilidad internacional, ERASMUS, International Week,
etc. Hasta 0,5 puntos por cada estancia superior a 5 dias de duracidon. Maximo 2 puntos.



2. Experiencia investigadora. Maximo 30 puntos.

2.1. Publicaciones indexadas en JCR. Se valorara a juicio de la Comision de forma preferente las
publicaciones JCR, autoria preferente (primero, ultimo o autor de correspondencia),
publicaciones en Decil 1, y trabajos no multiautoria (aquellos de menos de 12 autores). Maximo
25 puntos.

2.1.1. Publicaciones en revistas Q1, hasta 1,5 punto por cada una.
9Q1; 13,5 puntos

2.1.2. Publicaciones en revistas Q2, hasta 1 punto por cada una.

2 Q2: 2 puntos

2.1.3. Publicaciones en revistas Q3-Q4, hasta 0,5 punto por cada una.
Subtotal: 15,5 puntos

2.2. Proyectos de Investigacidon. Se valorara a juicio de la Comision de forma preferente los
proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas, implicacién, linea de
investigacién afin al area de enfermeria, duracidn, financiacién y resultados. Maximo 10 puntos.

2.2.1. Proyecto de investigacion Internacional. Hasta 3 puntos por cada uno.
2.2.2. Proyecto de investigacion Nacional. Hasta 2 puntos por cada uno.
Ministerio de CIENCIA e INNOVACION: 2 puntos
2.2.3. Proyecto de investigacion Autondmico. Hasta 1 puntos por cada uno.
PSYAPP (GRS CyL, IP): 1 punto
NO FINANCIADOS

GRS Soria, n=4(IP),n=2

UVa, n =2

2.2.4. Otros proyectos y contratos al amparo del art.60 de la LOSU. Hasta 0,75 puntos
por cada uno.

Subtotal: 10 puntos

2.3. Libros y Capitulos de libro. Se valorard a juicio de la Comisién de forma preferente las
publicaciones en editoriales especializadas en la rama de conocimiento y serd obligatorio que
cuenten con ISBN.

Hasta un maximo de 0,50 puntos por capitulo y 1 puntos por libro. Maximo 5 puntos.
2 capitulos (docente)
3 capitulos de libro

Puntuacién: 2,5 puntos



3. Experiencia asistencial. Maximo 30 puntos.

3.1. Actividades profesionales, distintas a las docentes o investigadoras, desarrolladas en
empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion u hospitales, demostrables
contractualmente en la categoria de Titulado Universitario en Enfermeria. Hasta 3 puntos por
afo a tiempo completo o equivalente.

Puntuacién: 30 puntos

4. Formacién académica. Maximo 10 puntos.
4.1. Titulacion universitaria principal. Maximo: 1 punto.

4.1.1. Expediente Académico: La puntuacién otorgada se ponderara en funcién de la
media del expediente académico de las asignaturas superadas en primera convocatoria
cuantificada en la escala 1-4. (Si la nota media fuera 4 se puntuard un maximo de 1
punto). Por cada una de las Matricula de Honor obtenidas en primera convocatoria se
sumara 0,20 puntos.

Puntuacién: 1 punto

4.2. Titulaciones posgrado oficiales. Hasta 1 punto por cada una de ellas. Aquellas titulaciones
relacionadas con las tareas docentes a desarrollar sumaran 0,20 puntos por cada una. Maximo:
1 punto.

1 master oficial
Puntuacién: 1 punto

4.3. Titulaciones posgrado no oficiales: Mdster, Expertos o Diplomas de Especializacion
Universitarios. Hasta 0,50 puntos por cada una de ellas. Aquellas titulaciones relacionadas con
las tareas docentes a desarrollar sumaran 0,20 puntos por cada una. Maximo: 1,5 puntos.

2 cursos de posgrado UNED:
Puntuacién: 1 punto
4.4. Tesis Doctoral. Maximo: 3,5 puntos.

4.4.1. Tesis doctoral en Programas de Doctorado en Ciencias de la Salud. Maximo: 2
puntos.

4.4.2. Apto Cum Laude o Sobresaliente Cum Laude. Mdximo 0,5 puntos.
SOB CUM LAUDE

4.4.3. Premio extraordinario de doctorado. Mdximo 1 puntos.
Puntuacién: 2,5 puntos

4.5. Cursos y seminarios de especializacidn. Se valoraran a juicio de la Comisién segin su
relevancia, modalidad y duracién sélo de aquellos que estén relacionados con el drea de
conocimiento de enfermeria. Hasta 0,005 puntos por cada curso de mas de 20 horas. Maximo:
0,5 puntos.



10 (5 cursos Fundacion para el desarrollo de la Enfermeria, 5 cursos Universidad: total
61,1 ECTS)

Puntuacién: 0,5 puntos
5. Gestion académica y liderazgo. Maximo 8 puntos.

5.1. Se valorara el trabajo realizado en la direccidn y gestidn universitaria o cientifica a través de
cargos académicos unipersonales en la Universidad. También puestos de gestion en el ambito
asistencial. Se valoraran a juicio de la Comision segun su relevancia, transcendencia y categoria.
Maximo 1,5 puntos por cada afio del puesto desempefiado.

Puntuacioén 5 puntos
6. Otros méritos. Maximo 2 puntos.

La Comision valorara la experiencia acumulada en las materias de los planes de estudio y las
lineas de investigacién especificas impartidas y desarrolladas, respectivamente, en Ia
Universidad de Valladolid, programas especificos certificados de evaluacidon de la calidad
docente y otras de caracter especifico relacionadas con el perfil en el area de conocimiento de
enfermeria.

2 puntos

PUNTUACION FINAL: 85,5 PUNTOS



