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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Catedratico de Universidad

Codigo: KO17K0O4/RPO0008/Muisica-Fac.
Filosofia y Letras (VA).

Area de conocimiento: Musica

N° de plazas: 1

Departamento:  Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Perfil de la plaza: Materias propias del area

Convocada por R.R.: 05/11/2025 Fecha Publicacion BOE: 12/11/2025

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza arriba indicada,
se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracion de las pruebas

y que se hacen publicos en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apellidos Cuerpo/Categoria Universidad c!opde
ala que pertenece presta servicios
Presidente | José Maria Esteve Faubel CAUN Universidad de Alicante
Secretario | Sixto José Castro Rodriguez CAUN Universidad de Valladolid
Vocal 1° Marcos Antonio Andrés Vierge CAUN Universidad Publica de
Navarra

Vocal 2° Ramén Sobrino Sanchez CAUN Universidad de Oviedo
Vocal 3° Celsa Alonso Gonzalez CAUN Universidad de Oviedo

CRITERIOS DE VALORACION
PRUEBA UNICA: Exposicién de méritos (maximo 100 puntos, minimo 50 puntos)

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia del conocimiento (40 puntos):

1.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia: proyectos y contratos en los que se
haya participado como Investigador/a Principal o como miembro del equipo, teniendo en cuenta el
organismo o entidad financiadora y, en su caso, la convocatoria competitiva a la que pertenece.

1.2. Publicaciones cientificas: articulos en revistas indexadas, libros y capitulos de libro.

1.3. Comunicaciones y ponencias en congresos y reuniones cientificas; conferencias y cursos de
divulgacion cientifica.

1.4. Estancias en universidades y centros de investigacion, teniendo en cuenta el prestigio del centro
de acogida.

2. Actividad docente (40 puntos):

2.1. Experiencia docente: puestos ocupados y dedicacion a la docencia en grado y postgrado
oficiales, teniendo en cuenta la amplitud, diversidad y responsabilidad; direccion de TFG, TFM y tesis
doctorales.

2.2 Calidad de la actividad docente: en funcion de los resultados obtenidos en programas de
evaluacién del desempefio docente o de otras evaluaciones realizadas por las universidades.
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2.3. Innovacion y movilidad docente: proyectos y actividades de innovacién docente; publicaciones
docentes; colaboraciones y estancias docentes en centros de reconocido prestigio.

2.4. Tutorizacion docente: actividad desempenada en funcion de su diversidad y tipos de tutorizacion
(estudiantes en practicas, becarios de iniciacion a la investigacion, becarios de colaboracion, etc.).

3. Méritos y competencias de liderazgo (10 puntos):

3.1. Capacidad para conformary liderar equipos o grupos de investigacion, asi como para desarrollar
lineas de investigacion innovadoras, atraer fondos de investigacion y talento predoctoral y
posdoctoral en convocatorias competitivas.

3.2. Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones y comités cientificos: premios y
reconocimientos cientificos; responsabilidad en organizaciones cientificas; pertenencia a comités de
reuniones cientificas; pertenencia a comités de publicaciones cientificas; participacién en paneles
de evaluacion investigadora.

3.3. Liderazgo en la direccion y gestion universitaria desarrollada a través de cargos unipersonales
y de comités recogidos en los estatutos de las universidades.

4., Exposicion y debate con la comision (10 puntos)

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta por el Sr.

Presidente la sesion, siendo las .... horas, del . de 2025, de todo lo que como Secretario doy fe, con el

V°B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
Fdo.: Fdo.:
VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE del 2).




