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Universidad deValladolid
ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
Cuerpo Docente: Catedraticos Universidad
Codigo: K0O71K30/RP00026 N° de plazas: 1
Area de conocimiento: Teoria de la Sefal y Comunicaciones
Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones e Ingenieria Telematica
Centro: E.T.S.|. Telecomunicacion
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:
Convocada por R.R.: 5/11/2025 Fecha Publicacion BOE: 12/11/2025

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucion Rectoral por la que se convoca la plaza arriba
indicada, se procede a fijar los criterios especificos que se utilizaran para la valoracion de las pruebas

y que se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Cargo Nombre y Apellidos Categoria/Cuerpo/Escala Ugir\;esgia;c:v(ij:igge
Presidente | Evaristo J. Abril Domingo CAUN De Valladolid
Secretario | Patricia Fernandez del Reguero CAUN De Valladolid
Vocal 1° Jaume Comellas Colomé CAUN U.P.C.

Vocal 2° Luis Ignacio Santamaria Caballero | CAUN De Cantabria
Vocal 3° Ana Garcia Armada CAUN Carlos llI
CRITERIOS DE VALORACION

PRUEBA UNICA (PUNTUACION MINIMA PARA SUPERAR LA PRUEBA: 50 PUNTOS. PUNTUACION
MAXIMA: 100 PUNTOS)

Para la prueba Unica consistente en un acto publico de exposicion de méritos, de acuerdo con el
articulo 8 de la resolucién del 3 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Valladolid
(BOCYL del 10 de junio), los criterios especificos a fijar por las Comisiones de Seleccion que se
utilizaran en la valoracion de las pruebas se adecuaran a los que se hallen aprobados por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la obtencién de la acreditacion
correspondiente.
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Universidad deValladolid

De acuerdo con esto, se valoraran los siguientes apartados:

Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento (puntuacién
maxima: 40 puntos)

Actividad docente (puntuacion maxima: 40 puntos)

Liderazgo académico (puntuacion maxima: 20 puntos)

En cada uno de estos apartados, ademas de la valoracion de los méritos se tendra en cuenta la
claridad en la exposicién, la capacidad de sintesis y el dominio de los temas tratados.

1. Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento (puntuacién maxima:

40 puntos)
Maximo

1.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e 35%
intercambio del conocimiento

1.2. Resultados y difusion de la actividad investigadora y de 40 %
transferencia e intercambio del conocimiento

1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion 15 %
1.4. Otros méritos 10%

En este apartado se tendra en cuenta:

La calidad y nimero de proyectos competitivos y contratos de investigacion con
resultados constatables, valorandose la cuantia de financiacion, la naturaleza del
proyecto (internacional, nacional, regional, etc.), la competitividad de la convocatoria.
La calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, tomando como
medida el nimero y la calidad de las publicaciones cientificas, congresos, conferencias,
y seminarios.

La calidad e impacto de los resultados de transferencia del conocimiento que estén
claramente diferenciados de los de investigacion, docencia u otros méritos curriculares.
La calidad e impacto de actividades de divulgacion cientifica entendidas como aquellas
que hacen accesible el conocimiento cientifico al conjunto de la sociedad.

Las estancias de investigacion con resultados constatables, teniendo en cuenta, la
calidad del centro receptor, el caracter (nacional o internacional) de las estancias, su
duracion, y el impacto y calidad de los resultados obtenidos.

Otros méritos de investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento, siempre
que sean de naturaleza distinta a las contribuciones presentadas en los apartados
anteriores.

2. Actividad docente (puntuacion maxima: 40 puntos)

Maximo
2.1. Experiencia docente 40 %
2.2. Calidad de la actividad docente e innovacion 35%
2.3. Tutorizacién docente 15 %
2.4. Otros méritos 10 %
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Universidad deValladolid

En este apartado se valorara:

La experiencia docente teniendo en cuenta la dedicacién, complejidad, amplitud,
diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia universitaria,
interdisciplinariedad y elaboracién de recursos educativos.

La calidad de la actividad docente e innovacion: calidad docente evaluada a través de
programas certificados, participacion en proyectos de innovacién docente (naturaleza
del proyecto, papel desempefado, resultados), formacion recibida e impartida orientada
a la mejora docente.

La actividad de tutorizacion o tutela docente individual desempefada, en funcién de su
intensidad, duracién, diversidad y grado de dedicacion. En este apartado se
consideraran, sin animo de exhaustividad, la direcciébn de Trabajos Fin de Grado,
practicas curriculares y extracurriculares, becas de investigacion, etc. No se incluira la
direccion de Trabajos Fin de Master o tesis doctorales, que se consideraran en el
apartado de liderazgo.

Otros méritos docentes, siempre que sean de naturaleza distinta a las contribuciones
presentadas en los apartados anteriores.

3. Liderazgo académico (puntuacion maxima: 20 puntos)

En esta dimension se tendra en cuenta:

El liderazgo de equipos docentes y de investigacion, ya sea en el marco de proyectos
competitivos de investigacion o innovacién docente (como IP o Co-IP), contratos de
investigacion, grupos docentes o de investigacion estables, u otras actividades, siempre
que impliquen liderazgo de equipos.

Direccion de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master, asi como la codireccion de Tesis
Doctorales ya defendidas. Se considerara el impacto de los resultados, su
internacionalizacion, la interdisciplinariedad, las menciones y premios recibidos, asi
como los puestos desempenados por las personas egresadas.

Direccion y gestion universitaria o cientifica a través de cargos académicos, de la
coordinacion de Grados, de la direccién de Programas de Doctorado y Master, de la
direccién de revistas o editoriales cientificas, de presidencias de comisiones de agencias
de evaluacién, de puestos unipersonales en el entorno educativo, cientifico o
tecnolégico dentro de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y
organismos internacionales, asi como de otras funciones que demuestren liderazgo
institucional y en la transformacion del sistema universitario y cientifico y de las misiones
de la universidad.

Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccién de asociaciones u organizaciones
cientificas o en comités y comisiones cientifico-técnicas nacionales e internacionales.
Reconocimientos o premios recibidos a la excelencia en actividades académicas, de
investigacion, de transferencia y de intercambio de conocimiento con la sociedad, en
funcién del prestigio de la institucion otorgante, de su caracter nacional o internacional
y de su relevancia e impacto.

Otros méritos que evidencien de manera analoga una trayectoria de liderazgo, siempre
que sean de naturaleza distinta a las de los apartados anteriores.
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Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios especificos de valoracion, se

iversi

Un
levanta por el Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo las 14h30 horas, del dia 25 de noviembre de

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

2025, todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V° B° del Presidente/a y la firma de todos los
Administraciones Publicas (BOE del 2).

asistentes.
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