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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O 
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACIÓN, ADSCRITO A UN 
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACIÓN 
 
 

 
Nº proyecto: 101252960 

Referencia 

CP26/124 
 

   
Plazo de presentación de solicitudes: Siete días hábiles contados a partir del siguiente al de la 

publicación en el Tablón de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrónica. 
 

 

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de actividades científico técnicas regulado a través del artículo 
23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 
De acuerdo con el artículo 23 bis 2.b de la citada Ley, los procedimientos de selección del personal laboral para su 
contratación a través de la modalidad de contrato de actividades científico-técnicas se regirán en todo caso a través de 
convocatorias públicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.  
La selección de este personal se realizará mediante la valoración de los méritos aportados en la solicitud, por aplicación 
analógica del artículo 8 del Reglamento para la contratación de personal investigador y personal colaborador en tareas 
de investigación financiado de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigación, 
en tanto se actualiza este reglamento. 

 
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:    

LUIS CARRO SANCRISTÓBAL 

Proyecto de Investigación al que se adscribe: 
CERV-2025-CITIZENS-CIV "Learning, Acting & Bridging Communities for Democratic Innovation - 
CIVICLab", nº proyecto: 101252960 
Entidad Financiadora: COMISIÓN EUROPEA 
Aplicación presupuestaria de la UVa: 18IWJN 

Departamento de adscripción: PEDAGOGÍA 

Centro UVa donde se desarrollará el trabajo: FACULTAD DE EDUCACIÓN Y TRABAJO SOCIAL 

 

[  ] Personal Investigador  

CATEGORIA:   [  ]  Investigador sénior 

          [  ]  Investigador joven 

          [  ]  Investigador iniciado 

          [  ]  Investigador en formación 

[X]  Personal colaborador en tareas de investigación 

CATEGORIA:   [  ]  Técnico Investigación Nivel 1 

          [ X ]  Técnico Investigación Nivel 2 

          [  ]  Técnico Investigación Nivel 3 

Jornada semanal de 8 horas, con el siguiente horario:  de lunes a jueves 17 a 19h. 
 

Retribución mensual bruta: 426,64 € (con las pagas extras prorrateadas) 

[  ]  COMPLEMENTO:  (únicamente para jornadas a tiempo completo y para  las categorías: investigador senior, 

investigador joven o técnicos. Máximo: 12 mensualidades al año) 

[  ] DE NIVEL A (250,15 €/mes). [  ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C ( 750,49 €/mes) 

[  ] DE NIVEL D (914,95 €/mes). [  ] DE NIVEL E (1119,93 €/mes). [  ] DE NIVEL F (1343,93 €/mes) 
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OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO: 

Desarrollo de las tareas de difusión, comunicación y visibilidad del proyecto CIVICLab bajo 
la supervisión del investigador principal y en coordinación con el resto de socios del 
consorcio. 
 
En concreto, la persona contratada apoyará la ejecución de las siguientes actividades del 
proyecto: 

- Diseño y actualización del Plan de Comunicación y Difusión (CDP): definición de 
mensajes clave, audiencias, canales y calendario de actividades de divulgación, así 
como de las pautas de identidad visual y de marca del proyecto. 

- Gestión de la presencia digital y de las redes sociales del proyecto (Bluesky, 
Instagram, Facebook, LinkedIn y YouTube): planificación editorial, redacción y 
publicación de contenidos, coordinación de campañas multilingües y seguimiento 
de métricas de alcance e interacción. 

- Creación de contenidos inclusivos y multilingües: elaboración de vídeos, podcasts, 
infografías, boletines informativos (newsletters) y materiales divulgativos, aplicando 
criterios de accesibilidad (WCAG 2.1), lenguaje inclusivo y representación no 
estereotipada. 

- Apoyo a la organización y cobertura comunicativa de eventos del proyecto: festivales 
cívicos, webinars, town halls, mini-públicos y la CivicLAB Showcase Week, 
incluyendo la producción de notas de prensa, documentación audiovisual y 
testimonios de participantes. 

- Elaboración de entregables de comunicación: contribución al Communication 
Toolkit (D6.1), al Final Dissemination Report (D6.2) y al CivicLAB Story Archive (serie 
de vídeo y podcast, D6.3). 

- Garantía de la visibilidad del financiamento europeo: aplicación de las directrices 
de visibilidad del programa CERV (emblema de la UE y mención "Funded by the 
European Union's CERV Programme") en todos los materiales y canales del proyecto. 

 
 

 

Fecha prevista de inicio: 01/11/2026 
Fecha de fin de contrato: 30/11/2027 
Se corresponde con la fecha fin del proyecto o fecha 

fin de partidas para gasto en personal 
 

PROPUESTA DE DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN:  

El investigador principal del proyecto de investigación, como presidente de la Comisión a que 

hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a: 

Vocal:  D. Vicente Matia Portilla 

Secretario:  D. José María Cela Ranilla 

 

REQUISITOS (no cumplirlos será motivo de exclusión) 

Requisitos específicos: 

Los solicitantes deberán estar en posesión del título de: Grado en Periodismo, Comunicación 

Audiovisual, Publicidad y Relaciones Públicas u otra titulación afín a la comunicación y la 

divulgación. 
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MÉRITOS Y VALORACIÓN DE LOS MISMOS: 

La Comisión de Selección valorará los méritos siguientes, acreditados 

documentalmente (Europass), conforme al siguiente baremo: 

 1.- Formación académica e investigadora relacionada con el objeto del contrato. Hasta 35 

puntos. 

Se valorará:  

- Titulación de Grado en Periodismo, Comunicación Audiovisual, Publicidad y Relaciones 

Públicas u otra titulación afín a la comunicación, la información o la divulgación. Se 

acompañará el expediente académico. 

- Formación de posgrado (Máster, especialización o cursos avanzados) en comunicación 

digital, comunicación estratégica, periodismo de datos, comunicación institucional, 

comunicación para el desarrollo o divulgación científica y social. 

- Formación complementaria en producción audiovisual, edición de vídeo y audio, 

storytelling digital, diseño de contenidos para redes sociales o accesibilidad y 

comunicación inclusiva. 

2.- Experiencia investigadora y participación en proyectos. Hasta 30 puntos. 

Se valorará:  

- Experiencia en redacción, edición y publicación de contenidos para medios de 

comunicación, webs institucionales o plataformas digitales. 

- Experiencia en gestión de redes sociales y campañas de comunicación digital, incluida 

la elaboración de calendarios editoriales y el análisis de métricas de alcance e 

interacción. 

- Experiencia en producción de contenidos audiovisuales (vídeo, podcast, fotografía) o en 

la elaboración de infografías, boletines informativos y materiales divulgativos. 

- Experiencia en elaboración de notas de prensa, atención a medios y organización o 

cobertura de eventos, jornadas y actos públicos. 

3.- Experiencia específica vinculada al objeto del proyecto. Hasta 25 puntos. 

Se valorará:  

- Participación en proyectos europeos (Erasmus+, CERV, Horizonte Europa u otros) en 

tareas de comunicación, difusión o visibilidad. 

- Experiencia en la aplicación de directrices de visibilidad y marca de financiación europea, 

de entidades públicas o privadas. 

- Experiencia en comunicación multilingüe, redacción en inglés o adaptación de 

contenidos a distintos idiomas y audiencias. 

- Experiencia en comunicación inclusiva, accesible y con perspectiva de género, o en 

divulgación dirigida a ciudadanía, juventud y tercer sector. 
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4.- Entrevista personal. Hasta 10 puntos. 

Las personas candidatas que obtengan mayor puntuación en la valoración de méritos podrán 

ser convocadas a una entrevista personal, en la que se valorará la adecuación del perfil al objeto 

del contrato, el conocimiento del ámbito de trabajo del proyecto y la capacidad para desarrollar 

las funciones previstas. 

 
La Rectora 

(Por delegación, R.R. de 07/07/2026, BOCyL de 10/07/2026) 
La Vicerrectora de Investigación 

María Molinos Senante 
 
 

 

 
Conformidad de la Gerencia: 
Firma y fecha electrónicas. 

 
 

C
S

V
: N

eQ
O

km
f0

/p
+

0R
of

G
/IV

qj
A

=
=

   
P

ue
de

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

uv
a.

es
/v

al
id

ad
or

-d
oc

um
en

to
s 

  P
ág

in
a:

 4
/9

E
l p

re
se

nt
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
en

 v
irt

ud
 d

e 
la

 le
y 

vi
ge

nt
e 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
fir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a.

 E
l C

.V
.D

. a
si

gn
ad

o 
es

: 5
07

1-
65

6E
-6

F
7A

-4
F

35
*5

37
A

.P
ar

a 
co

te
ja

r 
el

 p
re

se
nt

e 
co

n 
su

 o
rig

in
al

 e
le

ct
ró

ni
co

ac
ce

da
 a

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
V

al
la

do
lid

, y
 a

 tr
av

és
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
F

irm
a 

in
tr

od
uz

ca
 e

l p
re

se
nt

e 
C

.V
.D

. E
l d

oc
um

en
to

 r
es

ul
ta

nt
e 

en
 s

u 
in

te
rf

az
 W

E
B

 d
eb

er
á 

se
r

ex
ac

ta
m

en
te

 ig
ua

l a
l p

re
se

nt
e.

 E
l/l

os
 fi

rm
an

te
/s

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

s/
so

n:
 S

E
LL

O
 E

LE
C

T
R

Ó
N

IC
O

 D
E

 L
A

 U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 D

E
 V

A
LL

A
D

O
LI

D
 a

 fe
ch

a:
 2

8/
09

/2
02

6 
12

:1
4:

11
. E

xp
ed

ie
nt

e 
nº

:
T

A
B

LO
N

-2
02

6-
00

18
69



  

ANNEX I 

 

 

 ANEX I to the call for applications for recruitment under research projects.             Página 1 de 4 

CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF AND/OR COLLABORATING 
PERSONNEL FOR RESEARCH TASKS, ATTACHED TO A PROJECT, AGREEMENT, 
CONTRACT OR RESEARCH ARRANGEMENT 

 

 
Nº proyecto: 101252960 

Reference 
CP26/124 
 
 
 

   
Submission deadline: Seven working days from the day following its publication on the University 

of Valladolid’s notice board, available on its Electronic office. 
 

 

This call is based on the contract for scientific and technical activities regulated under Article 23 bis of Law 17/2022, of 
5 September, which amends Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation. 

In accordance with Article 23 bis 2(b) of the aforementioned Law, the selection procedures for recruiting employees 
through contracts for scientific and technical activities shall, in all cases, be governed by public calls that guarantee the 
principles of equality, merit, capacity, transparency, and competition. 

The selection of candidates will be carried out through the evaluation of the merits submitted in the application, 
pursuant to the criteria set out in Article 8 of the Regulations for the recruitment of research staff and collaborating 
personnel in research tasks specifically funded through research projects, contracts, agreements or arrangements, 
pending the revision of those regulations. 

 
PRINCIPAL INVESTIGATOR OF THE RESEARCH PROJECT REQUESTING THE CALL:   

Luis Carro Sancristobal 

ASSOCIATED RESEARCH PROJECT PROJECT: CERV-2025-CITIZENS-CIV "Learning, acting & bridging 

communities for democratic innovation - CIVICLab", Proyect number: 101252960 

FUNDING AGENCY: European Commission 

BUDGETARY LINE OF THE UVA: 18IWJS 

AFFILIATED DEPARTMENT: Department of Pedagogy 

UVA CENTER WHERE THE WORK WILL BE CARRIED OUT: Faculty of Education and Social work 

[  ] Research staff  

CATEGORY:     [  ]  Senior researcher 

          [  ]  Early-career researcher 

          [ ]  Junior researcher 

          [  ]  Trainee researcher 

[X] Research support staff 

CATEGORY:     [    ]  Research Technician 1 

          [ X ]  Research Technician 2  

          [    ]  Research Technician 3 

 
Weekly working hours: 8-hour workweek, with the following schedule: Monday to Thursday from 17:00 to 

19:00 hours. 

Gross monthly salary: 426,64 € (including prorated additional payments)  

[  ] SALARY CONDITIONS: (only for full-time positions and for the following categories: senior researchers, 

early-career researchers, or technicians. Maximum: 12 monthly payments per year. ) 
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[  ] LEVEL A (250.15 € monthly). [  ] LEVEL B (500.34 € monthly). [ ] LEVEL C (750.49 € monthly). 

[  ] LEVEL D (914.95 € monthly). [  ] LEVEL E (1.119.93 € monthly). [  ] LEVEL F (1.343.93 € monthly) 

 
PURPOSE OF THE CONTRACT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT:  

Development of dissemination, communication, and visibility tasks for the CIVICLab project under the 

supervision of the Principal Investigator and in coordination with the remaining consortium partners. 

Specifically, the contracted person will support the execution of the following project activities: 

• Design and update of the Communication and Dissemination Plan (CDP): definition of key 

messages, target audiences, channels, and outreach activity schedule, as well as project visual 

identity and branding guidelines. 

• Management of digital presence and project social media (Bluesky, Instagram, Facebook, 

LinkedIn, and YouTube): editorial planning, content writing and publishing, coordination of 

multilingual campaigns, and tracking of reach and engagement metrics. 

• Creation of inclusive and multilingual content: production of videos, podcasts, infographics, 

newsletters, and promotional materials, applying accessibility criteria (WCAG 2.1), inclusive 

language, and non-stereotypical representation. 

• Support for the organization and communication coverage of project events: civic festivals, 

webinars, town halls, mini-publics, and the CivicLAB Showcase Week, including the production of 

press releases, audiovisual documentation, and participant testimonials. 

• Preparation of communication deliverables: contribution to the Communication Toolkit (D6.1), 

Final Dissemination Report (D6.2), and CivicLAB Story Archive (video and podcast series, D6.3). 

• Guarantee of European funding visibility: application of CERV program visibility guidelines (EU 

emblem and statement "Funded by the European Union's CERV Programme") across all project 

materials and channels 

 

Expected start date: 01/11/2026 Contract end date: 30/11/2027 

“Corresponds to the project end date or end date of 

personnel budget lines" 

 
PROPOSED COMPOSITION OF THE SELECTION COMMITTEE:  

The principal investigator of the research project, acting as Chair of the Selection Committee referred to in 

clause seven of the call, proposes the following members: 

Member:    D. Vicente Matia Portilla 

Secretary:  D. José María Cela Ranilla 

 

REQUIREMENTS (failure to meet them will result in exclusion) 

Specific requirements: 
Applicants must hold a Bachelor’s degree in Journalism, Audiovisual Communication, Advertising and Public 

Relations, or another degree related to communication and outreach. 
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MERITS AND ASSESSMENT CRITERIA: 

 

The Selection Committee will assess the following merits, supported by documentary evidence 

(Europass), according to the following scoring criteria: 

 

1. Academic and research training related to the purpose of the contract. Up to 35 points.  

Will be evaluated: 

- Bachelor's degree in Journalism, Audiovisual Communication, Advertising and Public 

Relations, or another degree related to communication, information, or outreach. Academic 

transcript must be attached. 

- Postgraduate training (Master's degree, specialization, or advanced courses) in digital 

communication, strategic communication, data journalism, institutional communication, 

communication for development, or scientific and social outreach. 

- Complementary training in audiovisual production, video and audio editing, digital storytelling, 

social media content design, or accessibility and inclusive communication. 

 

2. Research experience and participation in projects. Up to 30 points. Will be evaluated: 

- Experience in writing, editing, and publishing content for media outlets, institutional websites, 

or digital platforms. 

- Experience in social media management and digital communication campaigns, including 

editorial calendar preparation and analysis of reach and interaction metrics. 

- Experience in audiovisual content production (video, podcast, photography) or in preparing 

infographics, newsletters, and promotional materials. 

- Experience in preparing press releases, media relations, and organizing or covering events, 

conferences, and public acts. 

 

3. Specific experience linked to the purpose of the project. Up to 25 points. Will be evaluated: 

- Participation in European projects (Erasmus+, CERV, Horizon Europe, or others) in 

communication, dissemination, or visibility tasks. 

- Experience in applying visibility and branding guidelines for European, public, or private 

funding. 

- Experience in multilingual communication, writing in English, or adapting content for different 

languages and audiences. 

- Experience in inclusive, accessible, and gender-perspective communication, or outreach 

aimed at citizens, youth, and the third sector. 
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4. Personal interview. Up to 10 points. 

o Candidates obtaining the highest scores in the evaluation of merits may be called for 

a personal interview, assessing the suitability of their profile for the purpose of the 

contract, knowledge of the project's work area, and ability to perform the planned 

duties. 

 
Translation note: In the event of any discrepancy or inconsistency between the English 

translation and the original Spanish text, the Spanish version shall prevail. 
 
 
 

The Rector 
(By virtue of delegation, Rectoral Resolution of 07/07/2026, BOCyL of 10/07/2026) 

The Vice-Rector for Research and Transfer 
María Molinos Senante 

 
 

 

 
Approval of the General 
Manager’s Office: 
Electronic date and signature. 

 
 

C
S

V
: N

eQ
O

km
f0

/p
+

0R
of

G
/IV

qj
A

=
=

   
P

ue
de

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

uv
a.

es
/v

al
id

ad
or

-d
oc

um
en

to
s 

  P
ág

in
a:

 8
/9

E
l p

re
se

nt
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
en

 v
irt

ud
 d

e 
la

 le
y 

vi
ge

nt
e 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
fir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a.

 E
l C

.V
.D

. a
si

gn
ad

o 
es

: 5
07

1-
65

6E
-6

F
7A

-4
F

35
*5

37
A

.P
ar

a 
co

te
ja

r 
el

 p
re

se
nt

e 
co

n 
su

 o
rig

in
al

 e
le

ct
ró

ni
co

ac
ce

da
 a

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
V

al
la

do
lid

, y
 a

 tr
av

és
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
F

irm
a 

in
tr

od
uz

ca
 e

l p
re

se
nt

e 
C

.V
.D

. E
l d

oc
um

en
to

 r
es

ul
ta

nt
e 

en
 s

u 
in

te
rf

az
 W

E
B

 d
eb

er
á 

se
r

ex
ac

ta
m

en
te

 ig
ua

l a
l p

re
se

nt
e.

 E
l/l

os
 fi

rm
an

te
/s

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

s/
so

n:
 S

E
LL

O
 E

LE
C

T
R

Ó
N

IC
O

 D
E

 L
A

 U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 D

E
 V

A
LL

A
D

O
LI

D
 a

 fe
ch

a:
 2

8/
09

/2
02

6 
12

:1
4:

11
. E

xp
ed

ie
nt

e 
nº

:
T

A
B

LO
N

-2
02

6-
00

18
69



Normativa Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fecha y hora

Firmado por
María Molinos Senante - Vicerrectora de Investigación y Transferencia Firmado 28/09/2026 12:05:19

Mariano Gredilla Fontaneda - Gerente Firmado 28/09/2026 10:52:15

URL de verificación https://sede.uva.es/validador-documentos?code=NeQOkmf0%2Fp%2B0RofG%2FIVqjA%3D%3D

C
S

V
: N

eQ
O

km
f0

/p
+

0R
of

G
/IV

qj
A

=
=

   
P

ue
de

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

uv
a.

es
/v

al
id

ad
or

-d
oc

um
en

to
s 

  P
ág

in
a:

 9
/9

E
l p

re
se

nt
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
en

 v
irt

ud
 d

e 
la

 le
y 

vi
ge

nt
e 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
fir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a.

 E
l C

.V
.D

. a
si

gn
ad

o 
es

: 5
07

1-
65

6E
-6

F
7A

-4
F

35
*5

37
A

.P
ar

a 
co

te
ja

r 
el

 p
re

se
nt

e 
co

n 
su

 o
rig

in
al

 e
le

ct
ró

ni
co

ac
ce

da
 a

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
V

al
la

do
lid

, y
 a

 tr
av

és
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
F

irm
a 

in
tr

od
uz

ca
 e

l p
re

se
nt

e 
C

.V
.D

. E
l d

oc
um

en
to

 r
es

ul
ta

nt
e 

en
 s

u 
in

te
rf

az
 W

E
B

 d
eb

er
á 

se
r

ex
ac

ta
m

en
te

 ig
ua

l a
l p

re
se

nt
e.

 E
l/l

os
 fi

rm
an

te
/s

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

s/
so

n:
 S

E
LL

O
 E

LE
C

T
R

Ó
N

IC
O

 D
E

 L
A

 U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 D

E
 V

A
LL

A
D

O
LI

D
 a

 fe
ch

a:
 2

8/
09

/2
02

6 
12

:1
4:

11
. E

xp
ed

ie
nt

e 
nº

:
T

A
B

LO
N

-2
02

6-
00

18
69




