
BAREMO APROBADO POR LA COMISIÓN EN RELACION CON LA PLAZA K013K49/RP06006, Profesor Ayudante Doctor, tiempo completo, Facultad de Ciencias 
Sociales, Jurídicas y de la Comunicación (Segovia), CORRESPONDIENTE AL CONCURSO 2023/07, APROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN RECTORAL DE DOS DE 
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS  

 
 CASTRO MACHO 
A.  EXPERIENCIA INVESTIGADORA (0-60) 
Contribuciones científicas (0-42) 
     Monografía editorial impacto (5) 
     Otras monografías (3) 
     Coordinación (2) 
     Revista de calidad e internacional (3)   
     Otros artículos de Revista (1) 
     Capítulos de libro internacionales y en editoriales relacionadas con el    
         Derecho constitucional (2) 
       Otros capítulos (1) 
Proyectos y contratos de investigación (0-5) 
    1,5 puntos por proyecto europeo o estatal de investigación 
    0,75 puntos por proyecto autonómico de investigación 
    0,25 punto por proyecto universitario de investigación  
Congresos, conferencias y seminarios (0-9) 
    1 puntos Congreso, conferencia o seminario internacional 
    0,5 punto Congreso, conferencia o seminario nacional  
Trabajos de transferencia de conocimiento e innovación (0-4) 
    2 puntos por contrato 

27,5 
                                                                    17     17 
M: 
OM: 
C:  
RCI, refs.  
 
OAR, refs. 1-6, 12                7 
CLI, refs. 7-8, 10-11             8 
 
OCL, refs. 9,13                     2 
 
                                                                             1,5 
1 x 1,5 = 1,5 
 
 
 
                                                                                9  
Refs. 1, 4, 7, 10, 11, 12, 14, 15 = 8 
Refs. 2, 3, 5, 6, 8, 9, 13, 16-20 = 6,5 
                                                                                 

58 
43        42 

M. Refs. 18 :                                              5 
OM:  
C. Ref. 19-20:                                            4 
RCI, refs. 1,2, 4 ,6, 9:                              15 
OAR, refs. 3,5,7,8,10, 21-22:                  8   
CLI, refs. 11, 12, 14, 15                            8 
 
 
OC, ref. 13, 16-17,                                     3 
 

5 
PE.: 4x 1,5 = 6 
 
 
 

9 
Ref.5, 7, 9-10, 14, 16 = 6 
Ref. 1-4 , 6, 8, 11-13 y 15 = 5 
                                                                                2 
Un. Zaragoza, 2 

B. FORMACIÓN ACADÉMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL (0-
35) 
Tesis doctoral con mención de doctorado internacional (2,5) 
Premio extraordinario de doctorado (2,5) 
Becas o contratos de investigación competitivos pre y postdoctorales (9) 
    5 puntos por contrato predoctoral o postdoctoral firmado 
    
 
Cursos y seminarios de especialización, otros títulos (2) 
    0,3 x evento al que se asiste 

                                                                        5,96 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 

                                                        20,96 
 

                                                              2,5 
- 
                                                                 5 
CP 1 x 5 = 5 
Nota: no se computa beca 
colaboración porque no se justifica 
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    1 x otros títulos (másteres)  
    
Estancias de carácter investigador y/o formativo (inferior a 3 meses) (5) 
    Estancia (1 punto) 
      
Experiencia docente universitaria (docencia, material docente, cursos) (9) 
    3 puntos x año completo (180 h.) o parte proporcional 
 
    
    0,5 por TFM dirigido y defendido 
    0,25 por TFG dirigido y defendido 
    0,5 punto por proyecto / grupo de innovación docente 
    1 punto por publicación docente:  
 
Experiencia profesional afín al área de conocimiento (5) 
    Obtención de plaza similar a la que se concursa (1) 
    Asesoramiento en órganos ejecutivos y legislativos o de relevancia 
constitucional o Letrado de Administraciones o Instituciones Públicas (2 x 
año) 
   Colaboración en órganos citados en el párrafo anterior (1 x año) 
   Abogado o puesto en Administración Pública vinculado con el Derecho 
(1 x año)         

 
 
 
Lima y Heidelberg: 2                                           2 
 
 
 
                                                                          3,96 
153(23-24) + 150(22-23) + 192(DC1y2) 
+8 (LI 32 x 0,25 Civ/Merc) + 120 (IMIJ 240 x 
0,5 Filos.)  623 : 180 =  3,46 
 
 
 
GID: 1 x 0,5  
(la clínica no es GID) 
 
 
NOTA: El mérito alegado (colaboración externa 
despacho) no está en el baremo, ni se justifica la 
concreta labor realizada. Tampoco aporta vida 
laboral al respecto. 

                                                              1,6 
Apr. Est. Refs. 1, 3 = 0,6 
1 (CEPC) * 1 = 1 
 
 Roma: 1                                                 1 
 
 
                                                            8,95 
 
442 : 180 = 2.45                                                            

 
 
 
TFG: 4 x 0,25 = 1     
 
 
GID: 5 x 05 = 2,5 
Manual: 3 x 1 = 3 
 
                                                          1,91 
Un. Extremadura: 1 
 
 
 
 
TC + CS (8  + 3  meses) = 0,91 

C. OTROS MÉRITOS (0-5) 
 
Expediente académico de la titulación acorde a la plaza (1,5) 
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (1,5) 
    0,5 x beca de movilidad 
    0,1 x otras becas  
 
 
 

                                                             0,9 
 
Nota: No presenta título homologado ni facilita 
listado asignaturas ni nota media. 
 
 
 
 
 
 

                                                            3,8 
 
8,2 -) 1,2                                                 1,2 
                                                            0,6 
(0,5) 
TC (0,1) 
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Otros méritos (segunda titulación, tesis dual, premios) (2) 
  Segunda titulación (1) 
  Tesis dual (1) 
  Premios vinculados con la investigación (1) con la docencia (0,5) 
  Organización de eventos científicos y docentes (0,2 x mérito) 
  Evaluación de investigación (0,1) 
  Participación en órganos universitarios (0,1) 
  Idiomas (0,2)   

                                                             0,9 
 
 
 
 
1 x 0,2 =0,2 
PUCP + OJ + RV = 0,3 
 
B1 Aleman, CI inglés: 0,4 

                                         4,5                  2 
 
1 (ADE) 
 
Prem. PS + TFM = 2 
 
 
3 x 0,2 = 0,6 
TyRC y RDP = 0,2 
5 órganos x 0,1= 0,5 
C1 ingles: 0,2 

+ ACREDITACIÓN CONTRATADO DOCTOR (15)  15 
+ MÉRITOS PREFERENTES (0-40) 
Acreditación a PAYUD (10) 
Acreditación cuerpos docentes (30 o 10) 
Estancias en Universidades superiores a tres meses: 10 x año o parte 
proporcional 
 

                                                            12,5 
10 
 
 
1 x 3 meses, 2,5 

                                                          12,5 
PAYUD:                                                      10   
 
1 x 3 meses: 2,5                                                          2,5 

Calificación mínima requerida: 50 puntos. 
 
Resumen 
 

Candidato PCA PCB PCC MAP  FORMULA  NOTA FINAL Bolsa > 50 
Castro 27,5 5,56 0,9 12,5 60*(27,5/58) + 35*(5,96/20,96) + 5*(0,9/3,8) + 12,5 =  

28,4 + 10 + 1,19 + 12,5 = 51,38 
52,09 Bolsa  

Macho 58 (MA) 20,96 (MB) 3,8 (MC) 27,5 60*(58/58) + 35* (20,96/20,96) + 5*(3,8/3,8) + 27,5 = 
60 + 35 + 5 + 27,5 

127,5  Bolsa 

 
Propuesta Plaza: Macho 
Propuesta para la bolsa: Macho y Castro 
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