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ACUERDO N°8/17 DEL CONSEJO SOCIAL,

POR EL QUE LA COMISION DE ECONOMIA, POR DELEGACION DEL PLENO, APRUEBA LA
PROPUESTA DE CREACION DE ESCALAS Y ESPECIALIDADES PROPIAS DE
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

El articulo 24.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon, en su
redaccion dada tras la modificacion realizada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre, sefiala como competencia
en materia del personal del Consejo Social el “Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.”

Por su parte el articulo 145.3 de los estatutos de la Universidad de Valladolid aprobados por Acuerdo
104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL de 16 de julio de 2003), establece que: Las
modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que comporten incremento del gasto precisaran
autorizacion del Consejo Social, y de sus costes por la Comunidad Autonoma”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de
2017 acord6 aprobar la creacién de Escalas y Especialidades propias de funcionarios de administracion y
servicios de la Universidad de Valladolid, y remiti6 el tema al Consejo Social para su aprobacion si es
procedente.

La Comision de Economia del Consejo Social, en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2017 y por
delegacion expresa del Pleno, ha tomado el siguiente ACUERDO:

“ Aprobar la creacién de Escalas y Especialidades propias de
funcionarios de administracion y servicios de la Universidad de
Valladolid en los términos establecidos en el documento que se
une como Anexo.”

Se hace la salvedad de que el Acta de la sesion en la que se ha tomado el presente Acuerdo se
encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, en
Valladolid a ocho de mayo de 2017.

Vo, BO, EL SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL
EL PRESIDENTE DE LA COMISION Fdo.: Pedro Valerio Fernandez
Fdo.: Jests Jiménez Miguel
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 30 de

marzo de 2017, acordd aprobar la creacion de escalas y especialidades propias de

funcionarios de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid y su remision al

Consejo Social para su aprobacién segln consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector,

Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de marzo de 2017
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

ACUERDO PARA LA CREACION DE ESCALAS Y ESPECIALIDADES PROPIAS DE FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual configuracién de las escalas en las que se integra la plantilla de personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid son las que figuran en
el articulo 198 de los Estatutos de 2003.

Los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad de Valladolid requieren una
plantilla de personal de administracion y servicios muy profesionalizada y, en la mayoria de
ocasiones, altamente especializada. Para ello, la agrupacion de las habilidades y las
competencias profesionales de las nuevas escalas, diferenciadas de las mas generalistas,
supone una importante oportunidad para lograr una mayor eficacia y eficiencia en la gestion
de los recursos humanos.

Esta creacion de nuevas escalas y especialidades permitira una mejor definicion de
las funciones y competencias de los puestos de trabajo, sobre todo cuando se trata de puestos
de alto contenido técnico o que son objeto de una profesion o titulacion especifica.

En este sentido, poder contar con una estructura mas amplia de escalas que
agrupen las diferentes cualificaciones profesionales, es consecuente con la opcién genérica de
la vigente Constitucion a favor de un régimen funcionarial para los empleados puiblicos (art.
103.3).

Para la integracion del personal afectado en las correspondientes nuevas escalas en
el estado actual de la negociacion, es necesario que, una vez creadas éstas, se inicie, en el
marco legal de aplicacion y con el mayor consenso posible, un proceso de integracién para el
respectivo personal funcionario y de acceso por el personal laboral fijo que desempena los
puestos clasificados como propios de personal funcionario.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico define la clasificacion profesional
de los funcionarios. Son tres los grupos creados como consecuencia I6gica de la nueva
estructura de las ensefanzas, subdivididos en subgrupos.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, atribuye a las Universidades la posibilidad de crear
escalas y especialidades de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos
de conformidad con la legislacion general de funcién publica (articulo 75.1). Por su parte, los
Estatutos de la Universidad de Valladolid desarrollan, en su articulo 198.2, el procedimiento a
seguir que dispone:

"Con arreglo a la legislacion vigente y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y
del Consejo Social, a propuesta del Gerente, previa negociacién con el 6rgano de
representacion de los funcionarios de Administracion y Servicios, la Universidad de Valladolid
podra crear y extinguir las Escalas que sean necesarias para su buen funcionamiento.”
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de marzo de 2017
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en este acuerdo se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Vista la normativa de aplicacion citada, la Gerencia, previa negociacion y acuerdo
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios, eleva al Consejo de Gobierno y, en el
supuesto de su aprobacion, al Consejo Social la creacién de las siguientes escalas y
especialidades propias de funcionarios de administracion y servicios:

ACUERDO PARA LA CREACION DE ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL
PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Articulo 1.Creacién de nuevas escalas y especialidades de personal propio.

1. Se crean las siguientes nuevas escalas de personal propio:
a) Escalas del Subgrupo Al:
Escala de Letrados.

b) Escalas del Subgrupo C1:
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

c) Escalas del Subgrupo C2:
Escala Basica Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Se crean las siguientes nuevas especialidades en las escalas existentes:
a) En la Escala de Técnicos de Gestion del subgrupo Al se crean las siguientes
especialidades:
Relaciones Internacionales
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) En la Escala de Gestion del Subgrupo A2 se crea la especialidad de Relaciones
Internacionales.
Articulo 2. Requisitos generales de titulacion.
1. Sera requisito necesario para acceder a las nuevas Escalas, estar en posesion de la
titulacién correspondiente, segln se indica a continuacion:

e Subgrupo A1: Titulo universitario de Grado, licenciado, Arquitecto, Ingeniero u
oficialmente equivalente.

e Subgrupo A2: Titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero técnico u oficialmente equivalente.

e Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico u oficialmente equivalente.

e Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria u
oficialmente equivalente.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de marzo de 2017
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

2. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a aquellos que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Articulo 3.Requisitos especificos de titulacion y acreditacion.

1. Escalasy especialidades del Subgrupo A1l:
a) Para el ingreso en la especialidad de Relaciones Internacionales de la escala de
Técnicos de Gestion sera requisito necesario poseer, al menos, una acreditaciéon
en el Idioma que corresponda de un nivel C1, u oficialmente equivalente.

b) Para el ingreso en la Escala de Letrados sera requisito necesario el titulo
universitario de Licenciado en Derecho o del titulo de Grado en Derecho.

2. Escalasy especialidades del Subgrupo A2:
Para el ingreso en la especialidad de Relaciones Internacionales de la escala de
Gestion sera requisito necesario poseer, al menos, una acreditacion en el idioma que
corresponda de un C1 u oficialmente equivalente.

3. En todo caso, cuando de acuerdo con la legislacion que resulte vigente alguna de las
escalas y especialidades coincida con una profesion regulada, o bien, requiera de una
acreditacion especifica para su ejercicio, sera requisito especifico para el acceso a las
respectivas escalas y especialidades las titulaciones o acreditaciones que oficialmente
se determinen.

Disposicion Adicional Primera. Extincion de la Especialidad de Letrados.

Se declara a extinguir la Especialidad de Letrados perteneciente a la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Valladolid.

Disposicion Adicional Segunda. Integracion de funcionarios de carrera en la Escala de
Letrados.

1.- Los funcionarios de carrera de la Especialidad de Letrados de la Escala de Técnicos de
Gestion quedan integrados en sus propios puestos de trabajo en la Escala de Letrados,
pasando a la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria en la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Valladolid.

2.- Los funcionarios de carrera que a la entrada en vigor del presente reglamento, pertenezcan
a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Valladolid, se encuentren en la situacion
administrativa de servicio activo con destino en los Servicios Juridicos y redinan el requisito de
titulacion exigido podran optar por integrarse en la Escala de Letrados en sus propios puestos.
Podran integrarse en las mismas condiciones aquellos funcionarios de la citada Escala con
destino en la Secretaria General de la Universidad de Valladolid o en la Gerencia, en situacion
administrativa de servicio activo y en posesion del requisito de titulaciéon exigido, siempre que
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Consejo de Gobierno
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en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de marzo de 2017
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

acrediten durante, al menos, dos anos antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el
desarrollo en dicha Unidad de funciones de asesoramiento juridico en la redacciéon de
informes, propuestas de resolucion, convenios de colaboracion con entidades publicas o
privadas, o elaboracién de disposiciones administrativas de caracter general.

3.- En el supuesto del apartado dos, el plazo para efectuar la opcion, por una sola vez, sera de
veinticuatro meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo. Una vez
integrados, los funcionarios pasaran a la situacion administrativa de excedencia voluntaria en
la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Valladolid.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid

Servicios Juridicos

D" Cristina Pérez Barreiro

-9 WAl 2017

ENTRADA =

Sra. Secretaria General

Interior

ASUNTO: Informe acerca de la propuesta de «dcuerdo para la
creacion de escalas y especialidades propias de funcionarios de
administracion y servicios de la Universidad de Valladolidy.

En relacidn con su peticién de informe, adjunto el informe de estos
Servicios Juridicos de la Universidad.

Fdo.: Concepcién Calvo Simal

Edificio Rector Tejerina + Pizza de Santa Cruz, n.2 6, 2,2 Planta » 47002 Valladohd » ESPANA
Teléf. 983 42 36 14 ¢ Fax 983 18 44 35 + E-mail: servicios.junidicos@uva.as
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Universidad deValladolid

Servicios Juridicos

Ref. 55/2017

En relacion con su solicitud de informe acerca de la propuesta de
«dcuerdo para la creacidn de escalas y especialidades propias de
funcionarios de administracidn y servicios de la Universidad de
Valladolidy, estos Servicios Juridicos emiten el siguiente:

INFORME

Vista la propuesta de «Acuerdo para la creacion de escalas y
especialidades propias de funcionarios de administracidn y servicios de la
Universidad de Valladolidy; la Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre,
de Universidades («B.O.E.» de 24 de diciembre); la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Ledn («B.O.C. y L» de 4 de abril);
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(«B.O.E.» del 31); la Ley 7/2003, de 24 de mayo, de Funcién Publica de
Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» del 31); el Acuerdo 104/2003, de 10 de
julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Valladolid («B.O.C. y L.» de 16 de julio); y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacién al caso, se llega a la
siguiente

CONCLUSION:

Unica.- La propuesta de «Acuerdo para la creacién de escalas ¥
especialidades propias de funcionarios de administracion y servicios de la
Universidad de Valladolidy resulta ajustada a Derecho, considerando lo
cual estos Servicios Juridicos la informan favorablemente.

Edificio Rector Tejerina + Plaza de Santa Cruz, n.? 6, 2.% Planta » 47002 Valladohd » ESPANA
Telef, 983 42 3G 1.4 » Fax 983 18 44 35 s £-muil: servicios.juridicos@uva.es
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ACUERDO PARA LA CREACION DE ESCALAS Y ESPECIALIDADES PROPIAS DE
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual configuracitn de las escalas en las que se integra la plantilla de
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid son
las que figuran en el articulo 198 de los Estatutos de 2003.

Los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad de Valladolid
requieren una plantilla de personal de administracién y servicios muy profesionalizada
¥, en la mayoria de ocasiones, altamente especializada. Para ello, la agrupacion de las
habilidades y las competencias profesionales de [as nuevas escalas, diferenciadas de
las més generalistas, supone una importante oportunidad para lograr una mayor
eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos humanos.

Esta creacion de nuevas escalas y especialidades permitira una mejor
definicidn de las funclones y competencias de los puestos de trabajo, sobre todo
cuando se trata de puestos de alto contenido técnico o que son objeto de una
profesién o titulacién especifica.

En este sentido, poder contar con una estructura mas amplia de escalas
que agrupen las diferentes cualificaciones profesionales, es consecuente con la
opcidn genérica de la vigente Constitucién a favor de un régimen funcionarial para los
empleados publicos (art. 103.3).

Para la integracion del personal afectado en las correspondientes nuevas
escalas en el estado actual de la negociacidn, es necesario que, una vez creadas
éstas, se inicie, en el marco legal de aplicacion y con el mayor consenso posible, un
proceso de integracién para el respectivo personal funcionario y de acceso por el
personal laboral fijo que desempefia los puestos clasificados como propios de
personal funcionario,

El Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico define
la clasificacién profesional de los funcionarfos. Son tres los grupos creados como
consecuencia logica de la nueva estructura de las ensefianzas, subdivididos en
subgrupos.

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, atribuye a las Universidades la
posibllidad de crear escalas y especialidades de personal propio de acuerdo con los
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grupos de titulacién exigidos de conformidad con la legislacion general de funcién
piblica (articulo 75.1). Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Valladolid
desarrollan, en su articulo 198.2, el procedimiento a seguir que dispone;

“Con arreglo a la legislacidn vigente y mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social, a propuesta del Gerente, previa negociacién con el
drgano de representaclén de los funcionarios de Administracién y Servicios, la
Universldad de Valladolid podrs crear y extinguir las Escalas que sean necesarias
para su buen funcionamiento.”

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la
Universidad, todas las denominaciones que en este acuerdo se efectdan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Vista la normativa de aplicacion citada, la Gerencia, previa negociacién y
acuerdo con la Junta de Personal de Administracion y Servicios, eleva al Consejo de
Gobierno y, en el supuesto de su aprobacion, al Consejo Social la creacion de las
slgulentes escalas y especialidades propias de funcionarios de administracién vy
servicios:

ACUERDO PARA LA CREACION DE ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL PROPIO
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Artleulo 1. Creacién de nuevas escalas y especlalidades de personal propio.
1. Se crean las siguientes nuevas escalas de personal propio:
a) Escalas del Subgrupo Al:
Escala de Letrados.

b) Escalas del Subgrupo C1:
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos,

c¢) Escalas del Subgrupo C2:
Escala Basica Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Se crean las siguientes nuevas especialidades en las escalas existentes:

a) En la Escala de Técnicos de Gestién del subgrupo Al se crean las
siguientes especialidades:

Relaciones Internacionales

Prevencidn de Riesgos Laborales,

2
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b) En la Escala de Gestién del Subgrupo A2 se crea la especialidad de
Relaciones Internaclonales.

Articulo 2. Requisitos generales de titulacion.

1. Sera requisito necesario para acceder a las nuevas Escalas, estar en posesion
de la titulacién correspondiente, seglin se indica a continuacién:

Subgrupo AZL: Titulo universitario de Grado, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero u oficlalmente equivalente.

Subgrupo AZ2: Titulo universitario de Grado, Diplomade Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero técnico u oficialmente equivalente.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico u oficialmente equivalente,

Subgrupo C2: Titulo de Graduadoe en Educacién Secundaria Obligatoria u
oficialmente equivalente.

2. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debers estarse en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Este requisito no seré de aplicacién a aquellos que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambitoc de las
profesiones reguladas, al amparo de |as disposicicnes de Derecho Comunitario.

Artlculo 3, Requisitos especfficos de titulacién y acreditacion.

1. Escalas y especialidades del Subgrupo A1:

a) Para el ingreso en la especialidad de Relaciones Internacionales de la
escala de Técnicos de Gestidn sera requisito necesario poseer, al menos,
una acreditacién en el Idioma que corresponda de un nivel C1, u
oficialmente equivalente.

b) Para el ingreso en la Escala de Letrados sera requisito necesario el titulo
universitario de Licenciado en Derecho o del titulo de Grado en Derecho.

2, Escalas y especialidades del Subgrupo A2:

Para el ingreso en la especialidad de Relaciones Internacionales de la escala de
GestiGn serd requisito necesario poseer, al menos, una acreditacién en el idioma que
corresponda de un C1 u oficialmente equivalente.

3. En todo caso, cuando de acuerdo con la legislacion que resulte vigente alguna
de las escalas y especialidades coincida con una profesién regulada, o bien, requiera
de una acreditacion especifica para su ejercicio, serd requisito especifico para el
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acceso a las respectivas escalas y especialidades las titulaciones o acreditaciones
que oficialmente se determinen.

Disposicion Adiclonal Primera. Extinci6n de la Especialidad de Letrados.

Se declara a extinguir la Especialidad de Letrados perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestidn de la Universidad de Valladolid.

Disposicién Adicional Segunda. Integracién de funcionarios de carrera en la Escala de
Letrados.

1.- Los funcionarios de carrera de la Especialidad de Letrados de la Escala de
Técnicos de Gestidn quedan integrados en sus propios puestos de trabajo en la Escala
de Letrados, pasando a la situacion administrativa de excedencla voluntaria en la
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Valladolid.

2.- Los funcionarios de carrera que a la entrada en vigor del presente reglamento,
pertenezcan a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Valladolid, se
encuentren en la situacion administrativa de servicio activo con destino en los
Serviclos Juridicos y retinan el requisito de titulacidn exigido podrdn optar por
integrarse en la Escala de Letrados en sus propios puestos. Podran integrarse en las
mismas condiciones aquellos funcionarics de la citada Escala con destino en la
Secretaria General de la Universidad de Valladolid o en la Gerencia, en situacion
administrativa de serviclo activo y en posesién del requisito de titulacién exigido,
siempre que acrediten durante, al menos, dos aios antes de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el desarrollo en dicha Unidad de funciones de asesoramiento
juridico en la redaccién de informes, propuestas de resolucién, convenios de
colaboracién con entldades plblicas o privadas, o elaboracién de disposiciones
administrativas de caracter general.

3.- En el supuesto del apartado dos, el plazo para efectuar la opcién, por una sola
vez, sera de veinticuatro meses contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo. Una vez integrados, los funcionarios pasaran a la situacién administrativa de
excedencia voluntaria en la Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad de
Valladolid,

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su publficacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén
Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid,
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