
 

CORRECCIÓN DE ERRORES EN LOS FICHEROS DE BAREMACIÓN DE CANDIDATOS Y BOLSA DE 
EMPLEO DE LA VIAS-URGENCIA-2026-001142, DE UNA PLAZA DE PROFESORA SUSTITUTA/PROFESOR 
SUSTITUTO CÓDIGO K023K66/ES00016, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA DE LA 
FACULTAD DE ENFERMERÍA – SEDE SEGOVIA. 

 
De conformidad con el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, advertido error en la publicación de los 
ficheros de Baremación de candidatos y Bolsa de empleo de la Vias-Urgencia-2026-001142, de una 
Plaza de Profesora Sustituta/Profesor Sustituto Código K023K66/ES00016, adscrita al 
Departamento de Enfermería de la Facultad de Enfermería – Sede Segovia, procedemos a publicar 
los correspondientes a dicha vía de urgencia. 

 



Baremación Sustituto Dpto Enfermería

ALEJANDRO ANA MARIA DANIEL INES LARA MARIA DEL MAR SEILA 
SOLER MARTIN REQUES MARUGAN GONZÁLEZ PASCUAL DEL BARRIO ARNANZ MONTALVO FOLGADO BERNABE PUERTAS LLORENTE PULIDO

20 20 20 20 20 20 20
Grado en Ciencias de la Salud (15 puntos)
Grado en otras áreas (10 puntos)

20 20 20 20 20 20 20

LICENCIATURA (10 PUNTOS) 10
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1,5 1,5 1,5
10 2,5 2,5 5

2 2 2
10 8,5 10 9,5 10 8

30,75 39,25 30 20 29,5 40 53
Únicamente se han evaluado los documentos 

aportados

TOTAL APARTADO 5 (máx 10 ptos)  

PUNTUACIÓN FINAL

Puntuación mínima 20 puntos

TOTAL APARTADO 4 (máx 20 ptos)  

APARTADO 5: Actividad docente no Universitaria reglada
2 puntos/curso académico en materias relacionadas con ciencias biosanitarias
0,5  punto/curso académico en materias de áreas no relacionadas con ciencias biosanitarias

Máster no Oficial y experto universitario: 2,5 puntos/ cada uno
Especialidad biosanitaria: 2 puntos / cada una

TOTAL APARTADO 6 (máx 10 ptos)

Cursos de enfermería relacionados con el perfil de la plaza y acreditados por la CFC: 0.05 ptos/crédito 
(máximo 1,5 puntos)

Actividad profesional: 1,5 puntos /año  (máximo 6 puntos)

APARTADO 6: Otros méritos: Actividad profesional no docente, cursos de formación, premios y distinciones, 
otros títulos universitarios, otros méritos detallados por la comisión de selección en los criterios específcos.

Colaborador Honorífico ……………………………………………...0,50 PUNTOS por curso académico
PCSAL ………………………………………………………………………...0,50 PUNTOS por curso académico

Título de Doctor …………………. Máximo 20 puntos

TOTAL APARTADO 3 (máx 20 ptos)  

APARTADO 4: Actividad docente universitaria reglada

K023K66/ES00016
VIAS-URGENCIA-2026-001142
ENFERMERIA

APARTADO 1: Titulación académica de grado u otras titulaciones con correspondencia a nivel MECES 2.
Grado en Enfermería (20 puntos)

Otras titulaciones de ciencias de la Salud (5 puntos)
TOTAL APARTADO 1 (máx 20 ptos)

Profesor asociado…………………………………..……………………0,75 PUNTOS por curso académico

TOTAL APARTADO 2 (máx 20 ptos)

Cursando el doctorado (10 puntos)

APARTADO 3: Estudios de Doctorado (Cursos, Programas, Tesis Doctorales)

APARTADO 2: Titulación académica de master/licenciatura u otras titulaciones con correspondencia a nivel 
MECES 3.

MÁSTER Oficial (máximo 5 por curso)

Prof. Universitario a Tiempo Completo ………………………… 1 PUNTO por curso académico
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Universidad de Valladolid. Departamento de Enfermería. Edificio de Ciencias de la Salud. Avda. Ramón y Cajal, 7  
 CP 47005 Valladolid.  Tfno. 983.184161 Fax: 983 184638 
 www.uva.es   e-mail: dpto.enf@uva.es 

 

 

 

 

BOLSA DE EMPLEO 

 

K023K66/ES00016 

VIAS-URGENCIA-2026-001142 

La puntuación mínima requerida para formar parte de la bolsa de trabajo es de 20 puntos. 

Por ello, se propone la constitución de la siguiente bolsa de empleo: 

 

1. Seila Llorente Pulido,  53 puntos 
2. María del Mar Bernabé Puertas, 40 puntos 
3. Ana María Requés Marugán, 39,25 puntos 
4. Alejandro Soler Martín, 30,75 puntos 
5. Daniel González Pascual, 30 puntos 
6. Lara Montalvo Folgado, 29,5 puntos 
7. Inés del Barrio Arnanz, 20 puntos 
 

En Valladolid, a fecha de firma electrónica 
 
 
 

 Presidente: IRENE ALBERTOS MUÑOZ  

Secretario: SARA GARCIA VILLANUEVA  

Vocal 1: VERONICA VELASCO GONZALEZ  

Vocal 2: ROSA MARÍA CÁRDABA GARCÍA 

Vocal 3: ELENA OLEA FRAILE 
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http://www.uva.es/
mailto:dpto.enf@uva.es
https://tramitador.sede.uva.es/tramitador/funcionario?idLogica=generadorFormulario&idVersion=156621660&idInstanciaProceso=2134324&idInstanciaActividad=31901623&idDefinicionProceso=79_ViasUrgencia&idWorkitem=8293499&sinAgrupar=false
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