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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Decano de la Facultad de Ciencias

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordé conceder los siguientes Premios

Extraordinarios Fin de Carrera (curso 2016/2017):

D. Miguel Sanz Novo

D.? Lucia Santamaria Sanz

D. Pablo Lorenzo Vaquero

D. Mario Villaizan Vallelado

D.? Pilar Guadalupe Rodriguez Zarzuelo
D. Daniel Martin Gonzalez

D. Jaime Ponce de Le6n Pintado

D. Mario Moran Canén

D. Alvaro Garrido Jiménez

Ve Be
El Presidente de la Comisidn,
Fdo.: Valentin Cardefnoso Payo
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Grado en Fisica)

Grado en Matematicas)

Grado en Estadistica)

Master en Fisica y Tecnologia de los Laseres)
Master en Quimica Sintética e Industrial)
Master en Investigacion en Matematicas)
Master en Técnicas Avanzadas en Quimica)
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Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad deValladolid
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria de Soria

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordd conceder el Premio Extraordinario Fin de

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

Carrera (curso 2016/2017) a D.2 Elena Ibarrondo Espejo (Grado en Enfermeria).

Ve B®

El Presidente de la Comision La Secretaria General
Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

Fdo.: Valentin Cardefnoso Payo
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vi

cerrector de Internacionalizacién y Politica Linguistica

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordd aprobar los siguientes convenios:

Anexo al proyecto especifico para la cotutela de tesis del alumno llker Akmirza,
celebrado entre la UVa y la Universidad Técnica de Estambul.

Convenio marco de cooperacion entre la Universidad de Valladolid y la Universidad
Central del Ecuador.

Convenio marco internacional entre la UVa y la Universidad del Valle (Colombia).

Convenio marco de cooperacién entre la Universidad de Valladolid y la Universidad
Nacional de San Martin.

Convenio especifico entre la Universidad Técnica de Ambato (Ecuador) y la UVa.

Proyecto especifico para el intercambio de profesores entre la UVa y la Universidad de
Talca (Chile).

Proyecto especifico para el intercambio de estudiantes entre la Facultad de Fisioterapia
de la UVa -y la Escuela de Kinesiologia de la Universidad de Talca (Chile).

Ve B°
El Presidente de la Comision, La Secretaria General,
Fdo.: Valentin Cardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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REGLAMENTO DEL “LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES” DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1. PREAMBULO

El laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI), un servicio de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Valladolid (UVa), ha funcionado hasta la fecha siguiendo las normas del
reglamento aprobado por la Comisién Permanente de Junta de Gobierno de 15 de
septiembre de 1993. Debido a los cambios inherentes a la puesta en marcha de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades y sus posteriores modificaciones, y la incorporaciéon de
nuevos servicios que imponen una gestion mas eficaz, es conveniente proceder a la
derogacion del citado reglamento y la confecciéon de una nueva disposicién normativa para
la organizacion, funcionamiento y gestion del LTI.

2. NATURALEZA Y FINES DEL REGLAMENTO

El presente reglamento establece las normas generales de funcionamiento del LTI, con el fin
de garantizar que todos los servicios y equipos adscritos organicen y gestionen sus
actividades de forma eficaz, siguiendo las normas de calidad que sean de aplicacién, y con
una orientacién a facilitar tareas de investigacion realizadas tanto en la UVa como en otros
Organismos Publicos de Investigacion.

3. ORGANIZACION DEL LTI

1. El LTI depende del Vicerrector con competencias en materia de investigacion, y se
compone de los servicios y equipos que se describen a continuacion, asi como los que en
su momento apruebe la Comisién de Investigacion de la Uva:

Servicios propios del LTI: Estos servicios estdn compuestos por equipos ubicados en la
sede oficial del LTI, gestionados y operados por el personal del LTI, y mantenidos con los
presupuestos oficiales del LTI.

Servicios adjuntos del LTI: Estos servicios estan compuestos por equipos que estan
mantenidos con los presupuestos oficiales del LTI, pero que son operados por personal
ajeno al LTI bajo la organizacion y gestién de un responsable cientifico nombrado por el
Vicerrector con competencias en materia de investigacion.

Equipos adscritos al LTI: Estos equipos han sido adquiridos mediante fondos propios o
de infraestructuras solicitadas por el LTl. Los equipos estan localizados en
Departamentos e Institutos de Investigacion de la UVa, que se haran cargo de su gestion
y mantenimiento.

Ante la adquisicion de un nuevo equipo por el LTI, la adscripcion a una de las categorias
anteriores sera propuesta por los investigadores implicados a la Comisién Asesora del
LTI, que la evaluara y elevara a aprobacién por la Comision de Investigacion de la Uva.

Los equipos del LTI se definen en el ANEXO | de este reglamento, que sera actualizado
siempre que la Comisién de Investigacion apruebe la adquisiciéon de un nuevo equipo.
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2.

La gestion del LTI estd encomendada a su Director, nombrado por el Rector de la UVa, a
propuesta del Vicerrector con competencias en materia de investigacion. El Director
tendra la consideracion de Director de Area.

El LTI contara con una Comisién Asesora presidida por su director y de la que formaran
parte dos investigadores nombrados por el Vicerrector con competencias en materia de
investigacion a propuesta de la Comisién de Investigacion de la UVa Esta Comision
Asesora se reunird, convocada por el Director, a peticion del Vicerrector con
competencias en materia de investigacion o de alguno de sus miembros. Uno de sus
miembros actuara como secretario de la Comision Asesora y sera el encargado de
redactar las actas. La Comision Asesora se reunira con caracter ordinario, una vez cada
tres meses y, con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario.

Con el fin de aumentar la eficiencia de los servicios adscritos al LTI desde un punto de
vista funcional y/o administrativo, el Director podra contar con un coordinador de gestion
nombrado a tal efecto por el Vicerrector con competencias en materia de investigacion.

Los servicios propios del LTI contaran con un Técnico Responsable y un Técnico adjunto,
nombrados por el Vicerrector con competencias en materia de investigacion y oido el
Director del LTI, para administrar y controlar las actividades técnicas especificas
directamente relacionadas con la mision de cada servicio. Asimismo, los servicios y
equipos del LTI podran contar con el asesoramiento de Investigadores expertos.

Son funciones del Director de LTI:
a. La coordinacién general y la gestion econdmica del presupuesto del LTI.

b. Revisary aprobar los procedimientos de gestién general a aplicar en el conjunto de
los servicios y unidades adscritos al LTI.

c. Supervisar el trabajo y gestiéon del personal adscrito a los servicios y unidades que
componen el LTI.

d. Definir la politica de calidad general de los servicios y unidades adscritos al LTI, y
asegurar que se establecen objetivos de calidad llevando a cabo revisiones
periodicas.

e. Informar a la Gerencia sobre las propuestas de dotacién o modificacion de personal.

f. Gestionar con el Vicerrector con competencias en materia de investigacion la
disponibilidad de los recursos necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios y unidades adscritos a LTI.

g. Gestionar y generar convenios/contratos de colaboracion y/o uso en régimen de
autoservicio de los equipos del LTI con investigadores o empresas.

h. Informar al Comité de Seguridad y salud laboral de la UVa de los aspectos
relacionados con la seguridad y salud laboral que sean susceptibles de
incumplimiento de los requisitos reglamentarios.

i. Establecer los contenidos de la memoria anual de gestién y actividades a elaborar
por cada servicio o equipo, considerando como referencia las lineas estratégicas de
gestion establecidas, con el objeto de que ésta sea instrumento en los procesos de
valoracion de su funcionamiento.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: gYBCxFzr h/ PvNy6Tani Vew== Estado Fechay hora

Firmado Por

Maria Cristina Pérez Barreiro - Secretaria General Firmado 24/10/2017 12:29:19

Observaciones

Pégina 217

Url De Verificacion

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=gY6CxFzr h/ PvNy6Tam Vew==



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=gY6CxFzrh/PvNy6TamiVew==

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido
aprobado en la sesion de Comision
Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 19 de octubre de 2017
La Secretaria General,

Universidad deValladolid

j. Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Asesora que sean necesarias para
el correcto funcionamiento del LTI.

7. Son funciones de la Comision Asesora:

a. Designar en caso necesario y a propuesta del Director, un responsable cientifico de
cada servicio adscrito al LTI.

b. Evaluar la calidad y aprovechamiento de las actividades desarrolladas por los
servicios y los equipos mediante el conocimiento y la aprobacion de la memoria anual.

c. Evaluar y aprobar la adquisicién de equipos y recursos necesarios para el buen
funcionamiento de los servicios y unidades adscritos al LTI.

d. Elaborar y proponer las tarifas de los diferentes servicios y equipos para su
aprobacion por la Comisién de Investigacion.

e. Elaborar y proponer a la Comision de Investigacion las posibles modificaciones del
presente Reglamento.

f. Revisar los resultados econdmicos de cada ejercicio, para su consideracion en la
planificacién de recursos.

g. Proponer las medidas a adoptar en el caso de que se observen discrepancias entre
el funcionamiento de los servicios y equipos adscritos al LTl y lo establecido en este
reglamento.

h. Gestionar con el Vicerrector con competencias en materia de investigacion la
reestructuracion en la composicion de los distintos servicios y equipos, ya sea para
crear nuevas unidades, integrar diferentes unidades en una Unica, o prescindir de
unidades, con la finalidad de proporcionar un servicio integrado de calidad, de
acuerdo con los Ultimos avances técnicos, y de promover un mejor aprovechamiento
de los recursos.

i. Evaluar la adscripcion de nuevos equipos o servicios del LTI a una de las categorias
descritas en el apartado 2.1 del presente Reglamento.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL LTI

1. Cada servicio o equipo implantara los procedimientos de desarrollo de sus actividades
generales para asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos. Estos
procedimientos son relativos a:

* Gestion de recursos.

¢ Adquisicion de suministros y servicios.

e Control de equipos de medida y ensayo.
e Control de documentos y registros.

¢ Atencion de sugerencias, reclamaciones y consultas técnicas, y evaluacion de la
satisfaccion de usuarios.
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¢ Gestion de la prestacion de los servicios en relacion con:
- Informacién a los usuarios sobre los servicios ofrecidos.
- Establecimiento de contrato con el usuario.
- Bienes propiedad del usuario.
- Resultados y cierre del servicio.

* Mejora de la eficacia.

2. La solicitud de servicios por parte de un usuario seguira las pautas establecidas en el

formulario de prestacion de servicios.

Las tarifas seran propuestas por la Comisién Asesora y aprobadas por la Comisiéon de
Investigacion. Se incluiran en los anexos al presupuesto de la Universidad y se publicaran
en la pagina web del LTI.

Para la proposicion de las tarifas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a. Las tarifas son diferentes en funcién del tipo de usuario:
Tarifa 1: Entidades privadas.

Tarifa 2: Organismos Publicos de Investigacion con convenio de
reciprocidad.

Tarifa 3: Investigadores Uva.
b. Las tarifas 2 y 3 se establecen aplicando un descuento sobre la tarifa 1.

c. La adecuacion de las tarifas y los descuentos a los que se refiere el punto
anterior son analizados por la Comisidbn Asesora en funcion de las
particularidades de los servicios prestados por cada servicio 0o equipo. Se
revisaran anualmente con caracter previo a la aprobacion del presupuesto de
la Universidad.

d. Las empresas que tengan la consideracion de “spin-off” de las Universidades
plblicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, bien porque hayan
tenido vinculacion con los programas de creacion de empresas de las mismas
0 porque exploten sus tecnologias, seran beneficiarias de la aplicaciéon de la
Tarifa 2 durante los 3 primeros anos de su constitucion. Igualmente seran
beneficiarias de esta tarifa las empresas instaladas en los Parques Cientificos
de las Universidades publicas de la Comunidad.

e. En caso de que no exista tarifa aprobada para un servicio que se demande por
primera vez, o la labor realizada no se ajuste estrictamente a las tarifas
aprobadas, la nueva tarifa se aprobara de acuerdo con lo establecido en este
punto 3.

4. En relacion con el acceso y uso de los equipos del LTI por parte de usuarios en régimen

de autoservicio, se requiere la formacion previa y/o la evaluacién de sus competencias
por parte de los Técnicos responsables del Servicio o Unidad al que pertenezca el equipo.
Para cada equipo existird una relacién de personas que pueden acceder en autoservicio,
visada por el Director del LTl. El LTI se reserva el derecho de admision al régimen de
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autoservicio de los usuarios que no demuestren la adecuada formaciéon o no cumplan
con los procedimientos de calidad de uso de los equipos estipulados por los Técnicos
responsables de los mismos.

Tanto las normas de solicitud de prestacion de servicios, como las tarifas aplicables a
dichos servicios se haran publicos en el portal web del LTI.

Con objeto de evaluar la actividad anual del LTI, se solicitard a los usuarios la
incorporacion expresa de los servicios realizados por el LTI en las publicaciones (articulos,
tesis doctorales, trabajos de fin de master, etc.) a cuyos resultados haya contribuido el
Laboratorio.

5. GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DEL LTI

La gestion econdmico-administrativa del Laboratorio a que se refiere el presente Reglamento
se realizara por los 6rganos administrativos de la Universidad de Valladolid.

El Servicio de Apoyo a la Investigacion, adscrito al Vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion, realizara las siguientes funciones:

1.

6

Validacion de solicitudes de servicios y uso de equipos: Comprobacion de datos de
facturacion, existencia de crédito en la aplicacion que soportara el gasto y envio de la
solicitud validada al Servicio del LTI correspondiente.

Tramitar los gastos en formalizacion.
Facturacion de servicios realizados por el LTI para usuarios externos.

Gestion de gastos relativos a compras, reparaciones y mantenimiento de equipos del LTI
y otros derivados de la gestiobn del LTI, cargando los gastos a la aplicacion
correspondiente.

Gestion de convenios y proyectos en los que el LTI esté implicado.

. REGIMEN ECONOMICO

Los recursos econémicos del LTI provienen de:

1

El presupuesto ordinario de la Universidad de Valladolid, que atendera los gastos
corrientes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones del
Laboratorio, asi como los gastos de material inventariable.

Prestacion de servicios externos. La recaudacion de tarifas provenientes de prestaciones
al exterior se formalizara previa emision de las correspondientes facturas por el Servicio
de Apoyo a la Investigacion de la Universidad, en la forma establecida en la legislacion
vigente, no debiéndose emitir facturas entre Organos o unidades internas de la
Universidad

Prestacion de servicios internos. Cuando los servicios sean prestados a unidades
internas o responsable de proyectos o contratos de investigacion, los responsables de
servicios/equipos emitirdn una nota de cargo, con indicaciébn de la aplicacién
presupuestaria a la que debe imputarse el gasto y con el conforme del responsable del
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4 Las asignaciones de caracter extraordinario concedidas por la Comunidad Auténoma,
Administracién general del estado u otros organismos.

5 Ingresos provenientes de trabajos de asesoramiento, dictimenes y prestaciones
similares efectuadas a organismo publicos o privados y personas fisicas o juridicas
realizados en virtud de contratos o convenios debidamente formalizados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En coherencia con el valor de igualdad de género
asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en esta norma se efectlian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan

hechas indistintamente en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA. Queda derogado el reglamento del LTI aprobado por la

Comision Permanente de Junta de Gobierno de 15 de septiembre de 1993.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Tablén
Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid, previa aprobacién por el Consejo de
Gobierno, y podra ser modificado a propuesta de la Comisidon de Investigacion, conforme a
lo establecido del Reglamento del Consejo de Gobierno.
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ANEXO I. Relacién de Servicios del LTI.

Servicios propios del LTI:

Servicio de Espectroscopia Atdmica y Analisis Quimico Elemental
Servicio de Difraccion y Fluorescencia de Rayos X

Servicio de Espectrometria de Masas

Servicio de Cromatografia

Servicio de Resonancia Magnética Nuclear

Servicio de Resonancia Magnética de Imagen

Servicio de Radiaciones lonizantes

Servicio de Acustica y Vibraciones

Servicios adjuntos del LTI:

Equipo de PCR cuantitativa y espectrofotébmetro para muestras biolégicas.
Equipo de Espectroscopia de infrarrojos.

Equipo de Liofilizacién para biotecnologia y tecnologia alimentaria.
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y E\{ALUACIC)N DEL TRABAJO DE
FIN DE GRADO DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE INGENIERIA DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS

El Reglamento para la Elaboracion y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que los Centros
aprobaran, a propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una normativa de
evaluacion del TFG que concuerde con las condiciones académicas, organizativas vy
disciplinares particulares de la Titulacién y del Centro pero respetando siempre los principios
generales que alli se establecen, esto es, la exposicion publica del trabajo; la posibilidad de
gue el tutor pueda participar activamente en el proceso de calificacién, si bien no podra
asignar el 100% de la calificacion total del trabajo; y por Gltimo, garantizar la publicidad tanto
de la normativa como del desarrollo de las diferentes fases del proceso en cada convocatoria,
siempre con la antelacion suficiente para garantizar la difusion de la misma entre estudiantes
y profesores.

En aplicacion de estas previsiones, la presente modificacion de la normativa aprobada
por la Junta de Centro de la E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Campus Universitario de Palencia),
en su sesion de 24 de septiembre de 2013, procura resolver y aclarar las omisiones o dudas
que se presentaban en dicha normativa. De acuerdo con este principio, la Junta de Centro de
la E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Campus Universitario de Palencia), en su sesion de 20 de
marzo de 2017, acuerda:

Primero. La matricula del TFG se formalizard en los plazos establecidos en el calendario
académico de la UVa para cada curso académico en la unidad administrativa designada a tal
fin.

Segundo. La matricula dara derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias de
defensa del Trabajo correspondientes al curso académico en el que se haya realizado dicha
matricula, siempre y cuando haya convocatorias abiertas en la fecha en que se solicite la
defensa y siempre de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencia de la
Universidad de Valladolid y en el articulo 5 de este Reglamento.

Tercero. Para la defensa del TFG, los estudiantes deberan entregar en la Secretaria del Centro
al que esté adscrito el Titulo la solicitud de defensa y evaluacion del TFG, junto con la copia de
la matricula en la asignatura Trabajo Fin de Grado, de acuerdo con los plazos establecidos por
el Comité de Titulo correspondiente. Esta solicitud debera incluir el titulo del trabajo, asi como
los datos basicos del estudiante y del tutor, tutores, cotutores o asesor externo. Junto con la
solicitud de defensa deberan entregarse tres copias en formato electronico y dos ejemplares
impresos (original y una copia), encuadernados en uno o mas tomos, segln la guia docente de
la asignatura y las normas publicadas en la web de la ETSIIAA.

El estudiante cumplimentara y entregara una declaracion firmada donde indique que el
contenido del documento electrénico es fiel reflejo del presentado y evaluado en soporte
papel.
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Cuarto. Los documentos entregados (impresos y en formato digital) seran custodiados por la
Secretaria Administrativa de la ETSIIAA, con el fin de asegurar la propiedad intelectual, hasta el
momento de su traspaso a la biblioteca de la UVa. Los miembros de la Comisién Evaluadora
gue soliciten la copia en formato electronico cumplimentaran un documento donde se
comprometen a no divulgar el TFG.

La UVa proporcionara los medios y mecanismos suficientes para garantizar la consulta de los
TFG velando por su integridad y los derechos de propiedad intelectual.

Se consideraran como falta grave la tenencia de copias ilegales o el plagio de TFG y el Centro
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales pertinentes con objeto de proteger sus
fondos de conocimiento, asi como la propiedad intelectual de los TFG de sus estudiantes y
tutores.

Quinto. Sera requisito para la presentacion del TFG que los datos contenidos en la solicitud de
defensa y evaluacion, asi como los documentos que le acompanan, cuenten con el V.° B.° del
tutor o tutores, cotutor o cotutores y asesor externo del mismo junto con un breve informe y
calificacion en sobre cerrado de éste o éstos.

Se presentara un Unico informe y calificacion consensuados entre el tutor, el cotutor y asesor
externo (caso de que el TFG lo tenga). Solo en caso de no ponerse de acuerdo, se aportaran
mas informes y la calificacién final sera proporcional a la carga asignada en el TFG para el
tutor, cotutor y asesor externo. La calificacion del tutor-cotutor no serd nunca del 100% y sera
una parte proporcional (1/4) de la nota final.

Sexto. EI Comité de Titulo establecera al inicio del curso académico los plazos de defensa de
los TFG en las diversas convocatorias, incluida la extraordinaria de fin de carrera, que en
ningln caso podran finalizar con posterioridad al periodo de presentacion de actas establecido
para este tipo de trabajos en el calendario académico de la Universidad de Valladolid, y hara
plblico el calendario completo de defensas.

Séptimo. Para la evaluacion de los TFG, el Comité de Titulo nombrara para cada trabajo una
Comision Evaluadora titular y otra suplente. La Comisiéon Evaluadora estara formada por, al
menos, tres profesores del Centro, entre los cuales no podra estar el tutor, cotutor o asesor
externo del trabajo, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario, atendiendo a
criterios de categoria y antigliedad. Cuando se evallen proyectos, en la Comision Evaluadora,
habra de participar, al menos, un profesor del Gabinete de Proyectos.

Octavo. La Secretaria Administrativa hara publico en los tablones de anuncios del Centro el
lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada trabajo asi como la composicion de la
Comisioén Evaluadora, al menos con tres dias de antelacion respecto de la fecha senalada para
la defensa. En dicha comunicacion se hard constar también la duracibn maxima de la
exposicion y su estructura, si procede.
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Esta informacién debera publicarse, en los mismos plazos, en la web oficial del Centro de
acuerdo con los mismos procedimientos empleados para la publicacién de los calendarios de
pruebas de evaluacién de caracter global empleados en el resto de asignaturas.

Noveno. La defensa del TFG sera realizada por el estudiante en sesion publica, mediante la
exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. El estudiante dispondra
de un méaximo de quince minutos para la exposicion de los aspectos mas relevantes de su
trabajo. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen
los miembros de la Comision Evaluadora durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo seran oidos, si estuvieran presentes y asi
lo desean, con anterioridad a la deliberacién de la Comisién Evaluadora sobre la calificacion
final.

Décimo. En situaciones debidamente justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo la
defensa podra realizarse a través de videoconferencia, con las garantias técnicas que
procedan.

Décimo primero. La Comisién Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada
procediendo a la calificacion del siguiente modo: el Trabajo que obtenga dos o mas votos
favorables sera considerado apto. A continuacioén, cada miembro del Tribunal calificara (sobre
10 puntos) el Trabajo. La nota final sera la media de estas tres calificaciones y de la nota
emitida por el Tutor en su Informe. Si una de las cuatro calificaciones fuera tres puntos mayor
o menor de la inmediatamente siguiente se eliminara y se efectuara la media con las
restantes. Unicamente se podréa eliminar una nota por superior y una por inferior.

La Comisién Evaluadora emitird un acta de calificacion que remitird a continuacién a la
Secretaria de la ETSIIAA y que se expondra pulblicamente en el tablén de anuncios del Centro
para informacién al estudiante, con la calificacion global y el plazo de revision de notas. La
Comision Evaluadora emitird también un acta de examen, con las notas detalladas de cada
miembro, que sera archivada por el Centro debidamente.

Décimo segundo. Cuando un Trabajo sea considerado no apto, y en consecuencia, SUspenso,
se facilitara al estudiante, un documento que contenga los motivos de tal decision junto con
las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo de cara a una nueva convocatoria,
remitiendo, en su caso, una copia del mismo al tutor.

Décimo tercero. En caso de que el estudiante no esté de acuerdo con la calificacién y revision
podra proceder a elevar una reclamacion ante el Comité de Titulo correspondiente en el plazo
maximo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacion de la misma.

Décimo cuarto. Los responsables de la evaluacion del TFG podran proponer la concesion
motivada de la mencién de «Matricula de Honor» al TFG que haya obtenido una calificacion
igual o superior a 9. El Comité de Titulo, oidos los responsables de la evaluacion, decidira
sobre la asignacion de estas menciones y el coordinador de cada Titulo trasladara dichas
menciones a un acta complementaria procediendo a continuacién a su firma y a su
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publicacion en el tablon de anuncios del Centro. El nimero de estas menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura
TFG, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

Décimo quinto. Aquellos estudiantes que no comparecieran en el dia y hora en la que
estuvieran citados para la defensa del TFC seran calificados automaticamente de No
Presentados, salvo que el Tribunal correspondiente, apreciando causas de fuerza mayor y
debidamente justificadas, acuerde fijar otra fecha alternativa, siempre dentro de los plazos
marcados por el calendario académico del Centro y de la UVa.

Décimo sexto. La Comision de Trabajos Fin de Carrera resolvera en todas aquellas cuestiones
de posible interpretacion relativas al presente reglamento, consultados los Comités de Titulo
correspondientes.

Disposicion Final. La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial de Anuncios
del Centro.
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NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER PROFESIONALIZANTE DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS

El Reglamento para la Elaboracion y Evaluacion del Trabajo Fin de Master de la
Universidad de Valladolid establece en el apartado cinco del articulo 1 que las Juntas de
Centro, oidos los Comités de Titulo correspondientes, podran desarrollar la presente normativa
atendiendo a las especificidades de cada una de las titulaciones de master de las que el
Centro sea responsable, remitiendo una copia de cuantos acuerdos o reglamentos
complementarios se generen al respecto al Vicerrectorado de Docencia, con independencia de
la correspondiente publicacion en los tablones oficiales de anuncios de los Centros afectados.

En cualquier caso dicha normativa se desarrollara respetando siempre los principios
generales que alli se establecen, esto es, la exposicion publica del trabajo; la posibilidad de
qgue el tutor pueda participar activamente en el proceso de calificacién, si bien no podra
asignar el 100% de la calificacion total del trabajo; y por Ultimo, garantizar la publicidad tanto
de la normativa como del desarrollo de las diferentes fases del proceso en cada convocatoria,
siempre con la antelacion suficiente para garantizar la difusion de la misma entre estudiantes
y profesores.

En aplicacion de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito de la E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Campus Universitario
de Palencia), con sujecién a la regulacion contenida en dicho Reglamento, y en su virtud, la
Junta de Centro de la E.T.S. de Ingenierias Agrarias (Campus Universitario de Palencia), en su
sesion de 20 de marzo de 2017, aprobo el:

REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER
PROFESIONALIZANTE DE LAS TITULACIONES DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIAS AGRARIAS DE PALENCIA (ETSIIAA de Palencia).

Primero. La matricula del TFM se formalizard en los plazos establecidos en el calendario
académico de la UVa para cada curso académico en la unidad administrativa designada a tal
fin.

Segundo. La matricula dara derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias de
defensa del Trabajo correspondientes al curso académico en el que se haya realizado dicha
matricula, siempre y cuando haya convocatorias abiertas en la fecha en que se solicite la
defensa y siempre de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencia de la
Universidad de Valladolid y en el articulo 5 de este Reglamento.

Tercero. Para la defensa del TFM, los estudiantes deberan entregar en la Secretaria del Centro
al que esté adscrito el Titulo la solicitud de defensa y evaluacion del TFM, junto con la copia de
la matricula en la asignatura Trabajo Fin de Grado, de acuerdo con los plazos establecidos por
el Comité de Titulo correspondiente. Esta solicitud debera incluir el titulo del trabajo, asi como
los datos basicos del estudiante y del tutor, tutores, cotutores o asesor externo. Junto con la
solicitud de defensa deberan entregarse tres copias en formato electréonico y dos ejemplares
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impresos (original y una copia), encuadernados en uno o mas tomos, segln la guia docente de
la asignatura y las normas publicadas en la web de la ETSIIAA.

El estudiante cumplimentara y entregara una declaracion firmada donde indique que el
contenido del documento electrénico es fiel reflejo del presentado y evaluado en soporte

papel.

Cuarto. Los documentos entregados (impresos y en formato digital) seran custodiados por la
Secretaria Administrativa de la ETSIIAA, con el fin de asegurar la propiedad intelectual, hasta el
momento de su traspaso a la biblioteca de la UVa. Los miembros de la Comisién Evaluadora
gue soliciten la copia en formato electronico cumplimentardan un documento donde se
comprometen a no divulgar el TFM.

La UVa proporcionara los medios y mecanismos suficientes para garantizar la consulta de los
TFM velando por su integridad y los derechos de propiedad intelectual.

Se consideraran como falta grave la tenencia de copias ilegales o el plagio de TFM y el Centro
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales pertinentes con objeto de proteger sus
fondos de conocimiento, asi como la propiedad intelectual de los TFM de sus estudiantes y
tutores.

Quinto. Sera requisito para la presentacion del TFM que los datos contenidos en la solicitud de
defensa y evaluacion, asi como los documentos que le acompanan, cuenten con el V.° B.° del
tutor o tutores, cotutor o cotutores y asesor externo del mismo junto con un breve informe y
calificacion en sobre cerrado de éste o éstos.

Se presentara un Unico informe y calificacion consensuados entre el tutor, el cotutor y asesor
externo (caso de que el TFM lo tenga). Solo en caso de no ponerse de acuerdo, se aportaran
mas informes y la calificacion final sera proporcional a la carga asignada en el TFM para el
tutor, cotutor y asesor externo. La calificacion del tutor-cotutor no sera nunca del 100% y sera
una parte proporcional (1/4) de la nota final.

Sexto. El Comité de Titulo establecera al inicio del curso académico los plazos de defensa de
los TFM en las diversas convocatorias, incluida la extraordinaria de fin de carrera, que en
ningln caso podran finalizar con posterioridad al periodo de presentacion de actas establecido
para este tipo de trabajos en el calendario académico de la Universidad de Valladolid, y hara
publico el calendario completo de defensas.

Séptimo. Para la evaluacion de los TFM, el Comité de Titulo nombrara para cada trabajo una
Comisién Evaluadora titular y otra suplente. La Comisiéon Evaluadora estara formada por, al
menos, tres profesores del Centro, entre los cuales no podra estar el tutor, cotutor o asesor
externo del trabajo, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario, atendiendo a
criterios de categoria y antigiedad. Cuando se evallen proyectos, en la Comision Evaluadora,
habra de participar, al menos, un profesor del Gabinete de Proyectos.
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Octavo. La Secretaria Administrativa hara publico en los tablones de anuncios del Centro el
lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada trabajo asi como la composicion de la
Comisién Evaluadora, al menos con tres dias de antelacion respecto de la fecha senalada para
la defensa. En dicha comunicacién se hara constar también la duracion maxima de la
exposicion y su estructura, si procede.

Esta informacién debera publicarse, en los mismos plazos, en la web oficial del Centro de
acuerdo con los mismos procedimientos empleados para la publicacién de los calendarios de
pruebas de evaluacién de caracter global empleados en el resto de asignaturas.

Noveno. La defensa del TFM sera realizada por el estudiante en sesién plblica, mediante la
exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. El estudiante dispondra
de un méaximo de quince minutos para la exposicion de los aspectos mas relevantes de su
trabajo. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen
los miembros de la Comision Evaluadora durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo seran oidos, si estuvieran presentes y asi
lo desean, con anterioridad a la deliberacion de la Comisién Evaluadora sobre la calificacion
final.

Décimo. En situaciones debidamente justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo la
defensa podra realizarse a través de videoconferencia, con las garantias técnicas que
procedan.

Décimo primero. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada
procediendo a la calificacion del siguiente modo: el Trabajo que obtenga dos o mas votos
favorables sera considerado apto. A continuacion, cada miembro del Tribunal calificara (sobre
10 puntos) el Trabajo. La nota final serad la media de estas tres calificaciones y de la nota
emitida por el Tutor en su Informe. Si una de las cuatro calificaciones fuera tres puntos mayor
o menor de la inmediatamente siguiente se eliminara y se efectuara la media con las
restantes. Unicamente se podra eliminar una nota por superior y una por inferior.

La Comision Evaluadora emitird un acta de calificacion que remitird a continuacién a la
Secretaria de la ETSIIAA y que se expondra publicamente en el tablén de anuncios del Centro
para informacién al estudiante, con la calificacion global y el plazo de revision de notas. La
Comisiéon Evaluadora emitira también un acta de examen, con las notas detalladas de cada
miembro, que sera archivada por el Centro debidamente.

Décimo segundo. Cuando un Trabajo sea considerado no apto, y en consecuencia, SUSpenso,
se facilitara al estudiante, un documento que contenga los motivos de tal decision junto con
las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo de cara a una nueva convocatoria,
remitiendo, en su caso, una copia del mismo al tutor.

Décimo tercero. En caso de que el estudiante no esté de acuerdo con la calificacion y revision
podra proceder a elevar una reclamacion ante el Comité de Titulo correspondiente en el plazo
maximo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacion de la misma.
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Décimo cuarto. Los responsables de la evaluacion del TFM podran proponer la concesion
motivada de la mencién de «Matricula de Honor» al TFM que haya obtenido una calificacion
igual o superior a 9. El Comité de Titulo, oidos los responsables de la evaluacion, decidira
sobre la asignacion de estas menciones y el coordinador de cada Titulo trasladara dichas
menciones a un acta complementaria procediendo a continuacion a su firma y a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Centro. El nimero de estas menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura
TFM, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Décimo quinto. Aquellos estudiantes que no comparecieran en el dia y hora en la que
estuvieran citados para la defensa del TFC seran calificados automaticamente de No
Presentados, salvo que el Tribunal correspondiente, apreciando causas de fuerza mayor y
debidamente justificadas, acuerde fijar otra fecha alternativa, siempre dentro de los plazos
marcados por el calendario académico del Centro y de la UVa.

Décimo sexto. La Comisidon de Trabajos Fin de Carrera resolvera en todas aquellas cuestiones
de posible interpretacion relativas al presente reglamento, consultados los Comités de Titulo
correspondientes.

Disposicion Final. La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablon Oficial de Anuncios
del Centro.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido
aprobado en la sesion de Comision
Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 19 de octubre de 2017

Universidad deValladolid La Secretaria General,

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS EN
LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades
Universitarias en los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

Se modifica parcialmente el Anexo, en lo referido al Cuadro | «<Reconocimiento por actividades
Culturales», en el siguiente sentido:

Donde dice:

Pertenencia al Coro de la UVa 2 créditos / curso

Cursos Centro Buendia 1 crédito por cada 25 horas

Actividades Fundacion General de la Universidad (*)

(*) previa aprobacion por parte del Centro Buendia 1 crédito por cada 25 horas

Se sustituye por la siguiente regulacion:

Pertenencia al Coro de la UVa 3 créditos / curso

Cursos Centro Buendia (**) 1 crédito por cada 25 horas

Actividades Fundacion General de la Universidad (**)

previa aprobacion por parte del Centro Buendia 1 credito por cada 25 horas

(**) A partir del curso 2018/19, inclusive, s6lo se reconoceran las actividades culturales del
Centro Buendia y de la Fundacion General que sean aprobadas por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente modificacién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», si bien en cuanto al requisito de reconocimiento contemplado en el
Gltimo parrafo del articulo Unico, su regulacion surtira efectos en los términos indicados en el
propio precepto.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE COOPERACION Y DE REPRESENTACION (CURSO 2017-2018)

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
2001 |FAVORABLE| Cultural Anual 2 50,00 |Disefo, implementacion y evaluacion de la estrategia de relaciones publicas del XII CIER. Area de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién. Campus Segovia No disponible por el momento.
1766 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |[Taller Actualidad y Argumentos ASOCIACION CULTURAL "ARTES"

1999 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [Curso "El liderazgo positivo del s.XXI" ASOCIACION CULTURAL "ARTES"

1891 FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |VISITA AL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ASOCIACION EUROPEA DE ESTUDIANTES DE DERECHO C-L (ELSA)

1892 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |EL DERECHO Y EL DEPORTE ASOCIACION EUROPEA DE ESTUDIANTES DE DERECHO C-L. (ELSA)

1893 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MENOR ASOCIACION EUROPEA DE ESTUDIANTES DE DERECHO C-L (ELSA)

1895 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [LX° ANIVERSARIO DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS ASOCIACION EUROPEA DE ESTUDIANTES DE DERECHO C-L (ELSA)

1897 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |LINGUILLA DE DEBATE ASOCIACION EUROPEA DE ESTUDIANTES DE DERECHO C-L (ELSA)

1832 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Curso de "Introduccion a Python" ASOCIACION ISA SECCION ESTUDIANTES http://estudiantes.isa.cie.uva.es/
1810 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 25,00 |VII Feria de la Construccién: CONSTRUARQ 2018 ASOCIACION JUVENIL ARQUITECTUVA

1811 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Taller ArqTe. El valor de las ideas IIl ASOCIACION JUVENIL ARQUITECTUVA

1817 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 12,00 [Cémo crear tu CV y tu Portfolio ASOCIACION JUVENIL ARQUITECTUVA

1979 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Curso de disefio y animacién 3D ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1980 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Fundamentos de la edicion de video. ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1981 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Jornadas Diseno 360° ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1982 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Iniciacion a los programas de Adobe: Photoshop e lllustrator ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1983 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 | 13,00 |Crea tu portafolio: consejos e iniciacion a Adobe InDesign ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1984 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Crea tu ropa: Patronaje y costura ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1985 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |Mantenimiento y limpieza de tu portatil ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1986 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Iniciacién a programas de modelado 2D y 3D ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1987 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Aprende a manejar la tableta Grafica con Gimp ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1990 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Fotografia de producto ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1992 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [Nociones basicas de Lettering ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1993 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Construye una impresora 3D y realiza tus disefios ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1994 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |Construccion con cartén ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1995 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |Creacion de objetos reciclados ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
1996 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Iniciacion a bocetado y sketching ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
2017 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Foro de Periodismo Miguel Delibes ASOCIACION JUVENIL RECREA DE ESTUDIANTES DE GRADO EN INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
2010 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [Curso Practico de Bolsa ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2014 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Curso de Futuros, Opciones y Warrants ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2015 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Salidas profesionales y técnicas de busquedas de empleo para universitarios ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2016 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |VI Foro de Arquitectura Contemporanea ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2018 | FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Curso sobre Seguridad Informatica ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2020 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Foro de Debate Universitario Francisco Umbral ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

2022 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |EI Auge del Big Data y su Influencia en la actualidad ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (ADDE)

1720 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Actividades del Foro de Empleo FiBEST BEST-VALLADOLID http://fibest.org/
1724 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Competicion de Ingenieria EBEC Valladolid BEST-VALLADOLID http://ebecvalladolid.org/
1836 |FAVORABLE| Cultural Anual 05 13,00 [Taller de edicion de la Wikipedia (Biblioteca Reina Sofia) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1837 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Club de Lectura "Con mucho gusto (Biblioteca Reina Sofia) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA http://conmuchogustoleemos.tumblr.com/
1838 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Adquisicion de Habilidades en Recursos Bibliograficos: Economia, Empresa y Comercio (Moodle).1 cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1839 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Adquisicion de Habilidades en Recursos Bibliograficos: Economia, Empresa y Comercio (Moodle).2 cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1840 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Blsqueda y uso de informacion cientifica I: Recursos BU e Internet. CMD 1° Cuatri (Moodle) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1841 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Blsqueda y uso de informacion cientifica I: Recursos BU e Internet. CMD 2° Cuatri (Moodle) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1842 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Bisqueda y uso de informacion cientifica 11:CMD Recursos BU e Internet 1° Cuatri (Moodle) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1843 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Blsqueda y uso de informacion cientifica II: Recursos BU e Internet CMD 2° Cuatri (Moodle) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1844 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Adquisicion de Habilidades en Recursos Bibliograficos: BFyL Humanidades (Plataforma Moodle) 1° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1845 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Adquisicion de Habilidades en Recursos Bibliograficos: BFyL Humanidades (Plataforma Moodle) 2° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1846 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Taller de edicion de la Wikipedia (Yutera Palencia) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1849 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Recursos bibliogréficos para estudiantes de grado. Iniciacion Yutera (Palencia) Moodle 1° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1850 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Recursos bibliograficos para estudiantes de grado. Iniciacion Yutera (Palencia) Moodle 2° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

1851 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Recursos bibliograficos para estudiantes de grado. TFG Yutera (Palencia) Moodle 1° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA

El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE COOPERACION Y DE REPRESENTACION (CURSO 2017-2018)

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1853 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Recursos bibliograficos para estudiantes de grado. TFG Yutera (Palencia) Moodle 2° cuatr BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
1856 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Club de Lectura "El suefio creador" (Campus Segovia) BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
1857 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Recursos de informacioén para alumnos de TFG. Segovia Moodle BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
1860 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Habilidades informacionales para alumnos de Grado. Segovia Moodle BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
1862 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |La Biblioteca de la Universidad de Valladolid: recursos y gestion de la informacién. Soria Moodle BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
1923 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |Curso-Taller de edicion en Wikipedia. Curso presencial Campus de Segovia BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
2069 |FAVORABLE| Cultural Anual 05 12,50 |Taller de Robética Educativa en la Biblioteca Reina Sofia BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UVA
2059 |FAVORABLE| Cultural Anual 4 40,00 |Curso de Historia y Estética de la Cinematografia CATEDRA DE CINE
2060 |FAVORABLE| Cultural Anual 15 15,00 |CURSO DE CINE Y PATRIMONIO CATEDRA DE CINE
1727 |FAVORABLE| Cultural Anual 05 12,00 |Las violencias de género: una cuestion social CATEDRA DE ESTUDIOS DE GENERO
1793 [FAVORABLE| Cultural Anual 3 75,00 |Red de voluntarios de la Universidad de Valladolid para la Asociacion Espanola de Aniridia CIRUGIA, OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA Y FISIOTERAPIA / INSTITUTO DE OFTALMOBIOLOGIA APLICADA (I0BA)
2000 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [Taller de Coaching para universitarios COLEGIO MAYOR MARIA DE MOLINA http://cmmariademolina.org
2062 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |LECTURA SEMIOTICO-ESTRUCTURAL DEL SIGNO ICONICO: EL CINE COMO LENGUAJE COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO
2063 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 12,50 [PREPARACION DEL UNIVERSITARIO HACIA EL MUNDO PROFESIONAL COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO
2065 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |FORMACION PARA EL DEBATE UNIVERSITARIO COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO
2066 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |REVISTA SED VITAE DIGITAL COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO
2067 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 12,50 [MENENDEZ TALENT SHOW: ESPECTACULO DE ARTES ESCENICAS COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO
1950 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [PROYECTO "UNA MIRADA AL CINE DE AYER" COLEGIO MAYOR PENAFIEL
1954 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 25,00 |Programa Tutor COLEGIO MAYOR PENAFIEL
1957 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Proyecto "Coloquios con los profesionales" COLEGIO MAYOR PENAFIEL
1958 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Programa de Jornadas Culturales y Profesionales COLEGIO MAYOR PENAFIEL
1778 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |TEATRO (sedes masculina y femenina) COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ
1780 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Redaccion y edicion de la revista del colegio COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ
1782 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |PARTICIPACION EN EL CONSEJO COLEGIAL COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ
1926 |FAVORABLE| Cultural Anual 2 25,00 |"Reforma Luterana-Contrarreforma catélica en la gestacion de la Europa Moderna" Cursos de Verano-Universidad Santa Catalina htto://wwvw.burgodeosma.comy/index.php?id=463
1821 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [Cineclub Juridico DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO
2061 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |l Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales en el @&mbito europeo y nacional DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO / INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS
1800 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Actividades de divulgacion de la ETSIIAA, Olimpiada Agroalimentaria y Feria 'Espacios de Ingenio' E.T.S. DE INGENIERIAS AGRARIAS DE PALENCIA http://olimpiagroalimeyL.blogs.uva.es/
1971 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Proyecto de Mentorizacion en la E.T.S.L.T. (MENTUm) E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es/
1972 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Apoyo en la organizacion del Teleco-Day E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es/
2006 |FAVORABLE| Cultural |Permanente: 1 25,00 |Actividades Formativas Complementarias E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http:/www.tel.uva.es
2008 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [Taller de Linkedin E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es
2009 |FAVORABLE| Cultural |[Permanente| 0,5 13,00 [Curso Express de APPS multiplataforma desde cero E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es
2011 |FAVORABLE| Cultural |[Permanente| 0,5 13,00 [Taller de Comunicacion E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es
2012 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [Taller de Inteligencia Emocional E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es
2013 |FAVORABLE| Cultural |Permanente: 1 25,00 |Cine Férum-Teleco E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION http://www.tel.uva.es
1783 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 [Taller de LaTeX ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE SEGOVIA
1784 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Taller de blsqueda de empleo: que el trabajo te acompanie. ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE SEGOVIA
1804 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |IN+ : Espacio para la INnovacion y la INvestigacion en la escuela de INgenieria INformatica Segovia ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE SEGOVIA
1863 |FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 25,00 |Sego-Bit. Revista de la Escuela de Ingenieria Informatica de Segovia ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALLADOLID
1938 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Mantenimiento del Museo de la Informética en la E. I. Informética (VA) ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALLADOLID
1952 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Encuentros tecnolégicos y con el mundo de la empresa de Informética: Charlas de los Miércoles. ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALLADOLID
1726 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [MENTOR Eii (Formacién) ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
1728 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 [MENTOR Eii (Participacion) ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
1819 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 25,00 |Programa de voluntariado en la organizacion de actividades culturales en la Eii ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
1898 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Actividades de difusion de las matematicas. FACULTAD DE CIENCIAS http://deltadetuepsilon.blogspot.com.es/
1861 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Taller de desarrollo de competencias tansversales para el empleo FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1867 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |2 Jornada sobre cuestiones actuales en igualdad de género en el Derecho FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1868 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Jornada de Orientaci6n Laboral FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1870 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Jornada sobre Responsabilidad del Personal Sanitario FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1871 |FAVORABLE| Cultural Anual 3 75,00 |Iniciativa emprendedora universitaria. Proceso de creacion de empresas FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
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IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1872 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |VIIl Jornada de formacién en Igualdad FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1875 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 [ 13,00 [Nuevas tendencias en Direccion de Personas FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1876 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Jornada sobre Fundaciones y Empleo FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
1975 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |[I Ciclo de Conferencias en Economia y Empresa 2017-2018 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1976 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [l Ciclo de Conferencias en Economia y Empresa 2017-2018 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1977 |FAVORABLE| Cultural Anual 05 13,00 |Foro de Economia "Economistas 2017-2018 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
2024 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 |(llI Ciclo de Conferencias en Economia y Empresa 2017-2018 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1746 |FAVORABLE| Cultural Anual 05 15,00 |Cocahing y branding personal FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO
1752 |FAVORABLE| Cultural Anual 6 200,00 |Community Manager. Anélisis y gestion de la plataforma de ecommerce en la empresa FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO
1753 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Taller sobre tratamiento de imagen digital FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO
1755 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 15,00 [Taller de Disefio Publicitario FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO
1449 |FAVORABLE| Cultural Anual 2 52,00 |SEMINARIO DE LA VOZ. SU PODER EN LA COMUNICACION FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION [
1733 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 30,00 |FESTIVAL 3D WIRE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1734 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Festival Publicatessen FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1736 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 |Practicas en el laboratorio de radio FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1739 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [Titiricole y Titirimunde en la universidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1741 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Huellas de la ciudad: lecturas del espacio urbano FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1742 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Talleres de innovacién educativa para muestra en junio FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1828 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Comunicacion visual y fotografia. Curso de iniciacion a la fotografia digital. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1830 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Persuadir con la imagen. Curso de iniciacién a Adobe Photoshop. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
2045 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Taller de blasqueda de empleo: aprende y entrena tus habilidades FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION
1824 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Curso Camara de video FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA ONHISTORIA MODERNA, COI Y DE AMERICA. PERIODISMO Y COMUNICACION
1743 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1,5 38,00 |Conferencias y charlas del ATENO del IMUVA y ciclo EI IMUVA os habla. FACULTAD DE CIENCIASINSTITUTO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS (IMUVA) http://www.imuva.uva.es
1929 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [MODELOS DE ENTIDADES SOCIALES FACULTAD DE COMERCIO
1932 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |Ciclo: LA ECONOMIAY LA EMPRESA EN EL CINE FACULTAD DE COMERCIO
1933 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |FORO SOBRE ECONOMIAY SOCIEDAD FACULTAD DE COMERCIO
1940 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DEBATE FACULTAD DE COMERCIO
1941 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [JORNADAS SOBRE LA HOSTELERIEEN VALLADOLID FACULTAD DE COMERCIO
1943 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |JORNADAS SOBRE NUEVOS EMPRESARIOS FACULTAD DE COMERCIO
1944 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |JORNADAS SOBRE MARKETING EN INTERNET FACULTAD DE COMERCIO
1945 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [JORNADAS SOBRE EL EMPRENDEDOR DEL SIGLO XXI FACULTAD DE COMERCIO
1947 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 [JORNADAS SOBRE EL FUTURO DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD EN CASTILLA Y LEON FACULTAD DE COMERCIO
1948 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [TALLER: TODO LO NECESARIO PARA MONTAR TU EMPRESA FACULTAD DE COMERCIO
1949 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |TALLER DE VENTAS FACULTAD DE COMERCIO
1953 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |JORNADAS SOBRE CAPITAL RIESGO FACULTAD DE COMERCIO
1956 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE ECONOMIES Y SOCIEDADES DE AUSTRALASIA FACULTAD DE COMERCIO
1959 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |CUESTIONES ACTUALES SOBRE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL FACULTAD DE COMERCIO
1960 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS (PRIMER CUATRIMESTRE) FACULTAD DE COMERCIO
1963 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS (SEGUNDO CUATRIMESTRE) FACULTAD DE COMERCIO
1964 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |JORNADAS: LA VOZ DE LOS EMPRENDEDORES FACULTAD DE COMERCIO
1965 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 3 75,00 |CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO FACULTAD DE COMERCIO
1966 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [JORNADAS DE FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA FACULTAD DE COMERCIO
1967 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |¢COMO ACTUAN LAS COOPERATIVAS? FACULTAD DE COMERCIO
1968 [FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 13,00 |AUGE DE LAS FUNDACIONES FACULTAD DE COMERCIO
2021 |FAVORABLE| Cultural [Permanente| 0,5 13,00 [JORNADAS DE COMUNICACION INTERNA EN LA EMPRESA FACULTAD DE COMERCIO
1450 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |X Jornadas de Investigacion Histérica- Villa de Cuéllar FACULTAD DE DERECHO
2002 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |1l Espafa, Asun pais de libertades? FACULTAD DE DERECHO
2003 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |La actual Trata de Seres Humanos FACULTAD DE DERECHO
2004 |FAVORABLE| Cultural Anual 2 50,00 |Dialégos FACULTAD DE DERECHO
1913 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 30,00 [Mindfulness e Inteligencia Emocional FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA http://educacionpalencia.es
1919 FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |Roles, retos y tareas del profesorado en programas bilingues (Inglés - Espafiol) FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA http://educacionpalencia.es
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IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1922 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Formacion de estudiantes en mentoria entre iguales FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA http://educacionpalencia.es
2055 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 55,00 |CINE, LITERATURA Y PROPAGANDA FACULTAD DE EDUCACION DE SORIA
2058 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |CICLO DE CONFERENCIAS PARADIGMAS IIl: PERVERSIONES Y DESVIACIONES FACULTAD DE EDUCACION DE SORIA [t/ controsva.cs/exportstes/contros/educacionsoria/
2034 |FAVORABLE| Cultural Anual 15 40,00 |El sonido de la integracion: las lenguas de signos. Introduccion a la lengua y la cultura sordas FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL http://www.feyts.uva.es
2037 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1,5 40,00 |Agora_FEyTS FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL http://www.feyts.uva.es
2039 |FAVORABLE| Cultural |[Permanente| 1,5 40,00 |Jornadas culturales en Centros educativos FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL http://www.feyts.uva.es
1771 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |[SEMANA DE LA SALUD FACULTAD DE ENFERMERIA DE SORIA
1946 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [Jornada técnico-practica de Bioseguridad y Bioterrismo. Propuesta de intervencion y actuacion. FACULTAD DE ENFERMERIA DE SORIA
2019 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 15,00 |Ensefiar a trabajar la guia de ayuda. La regla de Kiko. Evitar la violencia sexual FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA Y TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION http://educacionpalencia.es
1730 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 15,00 |Asistencia al congreso de alumnos: Fronteras de la Ciencia FISICA APLICADA
1731 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 15,00 |Autoria de articulos en la Revista de Ciencias: ISSN 2255-5943 FISICA APLICADA i .t o vt cincias/
1737 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 20,00 |Ciclo de conferencias de Astronomia FISICA APLICADA
1812 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1 25,00 |LaTeX: procesamiento de textos cientificos en alta calidad FISICA TEORICA, ATOMICA Y OPTICA
1814 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1 25,00 |Una introduccion multidisciplinar a Mathematica FISICA TEORICA, ATOMICA Y OPTICA
1912 (FAVORABLE| Cultural [Permanente| 0,5 14,00 [ARQUICINE GIR: ARQUITECTURA'Y CINE
1914 (FAVORABLE| Cultural [Permanente| 0,5 14,00 [CINTECTURA GIR: ARQUITECTURA'Y CINE
1917 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 27,00 |[FOTOGRAMA: CURSO DE ARQUITECTURA Y CINE GIR: ARQUITECTURA'Y CINE
1815 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 0,5 12,00 [ASOCIACION JUVENIL ARQUITECTUVA | Curso de Representacion Estudiantil en Arquitectura
2005 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 15,00 |FACULTAD DE DERECHO Iniciacion al mundo del Derecho
1758 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |CONGRESO DE JOVENES INVESTIGADORES SOBRE LA UNION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS e/ /congresojovenesinvestigadoresue.jee.uva.es/
1788 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 3 75,00 |CURSO DE VERANO SOBRE LA UNION EUROPA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1789 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 [CURSO DE VERANO SOBRE POLITICAS COMUNITARIAS INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1794 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA UNION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1795 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [JORNADAS DE ANALISIS SOBRE SEGURIDAD Y DEFENSA EN EUROPA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1796 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |ACTUALIDAD JURIDICA DE LA UNION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1797 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1798 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |EL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1802 [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |GARANTIAS DE LOS SOSPECHOSOS E INCULPADOS EN EL PROCESO PENAL DE LA UNION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1803 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |ACTUALIDAD ECONOMICA EN LA UNION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
1858 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [EN TORNO A 1918 (ahora hace 100 afos) LAS BASES (FALLIDAS) DE LA NUEVA SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |SOBRE LA INTEGRACION EUROPEA EN SU DIMESION CULTURAL: LA HISTORIA DE UNA DECEPCION INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 LA CULTURA CONSTITUCIONAL DE EUROPA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |UNA APROXIMACION CULTURAL SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE EUROPA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |SOBRE EUROPA Y LA NOCION DE CULTURA: LOS INVENTARIOS TEMATICOS DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL |INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |LA AUSENCIA DE CULTURA EN LA INTEGRACION EUROPEA INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS /http://iee.blogs.uva.es/
xxxx [FAVORABLE| Cultural Anual 6 150,00 |LA INTEGRACION EUROPEA Y EL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL: NUEVAS ESTRATEGIAS DE COHESION INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS http://iee.blogs.uva.es/
1725 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |CULTURA HIPERMEDIA DEL ADVERTAINMENT Laboratorio LIPSIMEDIA (reconocido por la Facultad de CC Sociales desde 26)
1935 [FAVORABLE| Cultural Anual 2 50,00 |CURSO DEL SIGNO AL SIfBOLO. LA UTILIZACION DE SIGNOS NO VERBALES EN LA COMUNICACION. LENGUA ESPANOLA
1927 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [JORNADA SOBRE CLINICA JURIDICA Y APRENDIZAJE SERVICIO OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1928 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |GESTION DE LA DIVERSIDAD EN SOCIEDADES COMPLEJAS OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1930 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 |EL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS Y EL IMPACTO DE SUS DECISIONES OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1931 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [SEMINARIO DERECHOS HUMANOS: DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO ACTUAL OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1961 |FAVORABLE| Cultural Anual 0,5 13,00 [Libertades informativas y medios de comunicacion OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1973 [FAVORABLE| Cultural Anual 0,8 20,00 [Jornadas sobre las vertientes de la corrupcion: tipologias y abordaje del problema OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
2038 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [FEMINISMO Y MULTICULTURALIDAD OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
2040 |FAVORABLE| Cultural Anual 1 25,00 [LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
2043 |FAVORABLE| Cultural [Permanente 1 25,00 [JORNADA SOBRE ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
1444 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 3 75,00 |COMPANIEDE TITERES TITIRIUVA PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE TITIRIUVA
1719 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 50,00 [GRUPO DE TEATRO ALFONSO VIII RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALFONSO ViII htp://alfonso8.uva.es/comisionesteatro/
1722 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1,5 38,00 |REVISTA OCTAVA PLANTA RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALFONSO ViII htip://alfonsos.uva.es/comisiones/revista/
1723 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [ACTIVIDADES CULTURALES ALFONSO VIl RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALFONSO ViII http://alfonso8.uva.es/comisiones/culturales/
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IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1760 FAVORABLE| Cultural Anual 2 50,00 |Quimica diaria (2017-18) Seccién de Quimica de la Facultad de Ciencias
2007 |FAVORABLE| Cultural |Permanente| 1,5 38,00 |Curso / Taller ARQUITECTURA Y TEATRO ETSAV Secretaria de la Comision del Programa de Doctorado en Arquitectura
1974 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 |Actividades de Aula de Musica, curso 2017/2018 (varias) Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.musicologiahispana.com
1777 |FAVORABLE| Cultural [Permanente 2 50,00 |CONCIERTO DE MISSICA (SEDES FEMENINA Y MASCULINA) Vicerrectorado de Estudiantes y Extension UniversitariaCOLEGIO MAYOR SANTA CRUZ
1443 [FAVORABLE| Cultural |Permanente 2 60,00 [PROGRAMA MENTOR Vicerrectorado de Relaciones Internacionales www.relint.uva.es
1446 |FAVORABLE| Cultural |Permanente 1 25,00 [PROGRAMA EMBAJADORES Vicerrectorado de Relaciones Internacionales www.relint.uva.es
1447 [FAVORABLE| Cultural [Permanente 2 50,00 |Curso de Competencias Transversales Vicerrectorado de Relaciones Internacionales www.relint.uva.es
1864 |FAVORABLE| Cultural Anual 2 50,00 |AULA DE CINE Vicerrectorado del Campus de Palencia
1866 |FAVORABLE| Cultural Anual 3 75,00 |AULA DE CULTURA Vicerrectorado del Campus de Palencia
1869 |FAVORABLE| Cultural Anual 3 75,00 |AULA DE INVESTIGACION Vicerrectorado del Campus de Palencia
2068 |FAVORABLE| Cultural Anual 20 600,00 (IX CURSO INTERNAC. DE RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA GRANJA DEL R. SITIO DE S. ILDEFONSQ|Vicerrectorado del campus de Segovia
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IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO / CENTRO/DEPARTAMENTO / ENTIDAD URL
2046 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 2 50,00 |BLOQUE SALUD Y CALIDAD DE VIDA SERVICIO DE DEPORTES
2048 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 50,00 |BLOQUE INICIACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO SERVICIO DE DEPORTES
2049 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente: 6 150,00 COMPETICIONES DEPORTIVAS SERVICIO DE DEPORTES https://intranet.uva.es/competiciones/
2050 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 2 50,00 |ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL SERVICIO DE DEPORTES
2052 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 3 75,00 [CURSOS DE FORMACION, SERVICIO DE DEPORTES
2070 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 2 50,00 |DIRECCION Y FORMACION DE EQUIPOS DE FISTBOL JUVENIL FUNDACION ESTUDIO TURISMO Y DEPORTE
2071 |FAVORABLE| Deportiva | Permanente 2 50,00 [MONITOR - EDUCADOR DE EQUIPOS DE FUTBOL JUVENIL FUNDACION ESTUDIO TURISMO Y DEPORTE

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO / CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1890 |FAVORABLE|C: 6n| Permanente 3 100,00|COOPERACION EN LOS PUEBLOS DE SUYA Y TASSO (NIKKI-BENIN). FACULTAD DE MEDICINA
1924 |FAVORABLE|C: Anual 50,00 |Cursos de iffiroduccion a la Cooperacion al Desarrollo AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO Www.uva.es/cooperacion
1925 |FAVORABLE|C: Permanente: 1 25,00 |Jornadas formativas sobre Cooperacion al Desarrollo AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO Wwww.uva.es/cooperacion
1951 |FAVORABLE|C: Anual 3 75,00 |Curso de Participacion para la Transformacion Social AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO Wwww.uva.es/cooperacion
1955 |FAVORABLE|C: Permanente: 1 25,00 |Campana 3C - Promocién del Comercio Justo, Consumo Responsable y Compra Publica Etica AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO Www.uva.es/cooperacion
1970 |FAVORABLE|C: Anual 2 50,00 |Proyecto educativo en Soberania Alimentaria a través de huertos ecologicos universitarios AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
2057 | FAVORABLE|C Anual 1 25,00 |Encuentro de mujeres que transforman el mundo FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO / CENTRO/DEPARTAMENTO / ENTIDAD URL
1744 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |APOYO A LA INCLUSION DE LAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1745 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 75,00 |PROMOCION DE RELACIONES INTERGENERACIONALES Y DE PROGRAMAS DE CONVIVENCIA SOLIDARIA Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1747 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |SENSIBILIZACION Y FORMACION RELACIONADA CON LA INTEGRACION SOCIAL Y LA SOLIDARIDAD Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1748 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y DE OPORTUNIDADES EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO Y EN LA SOCIEQVicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1751 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE, PREVENCION, ASESORAMIENTO E INFORMACION EN MATERIA DE DRO|Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1754 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |APOYO COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL Y CAMPANAS SOLIDARIAS EN EL AMBITO UNIIVERSITARIO |Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1762 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 1 25,00 |Campana de Navidad ASOCIACION CULTURAL "ARTES"
1764 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASPANIS Fund. Personas (Palencia):apoyo actividades ocio/tiempo libre personas discap intelectual Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1772 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Apoyo a personas autistas en Soria SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES www.uva.es/sas
1773 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Club Titanes de Castilla/Fundacién Rondilla :Organizacion de actividades deportivas Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria/Secretariado de Asuntos Sociales www.uva.es/sas
1775 |FAVORABLE| Solidaria Anual 15 40,00 |Metodologias participativas centros escolares Palencia PEDAGOGIA No procede
1776 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Caminos Escolares Palencia PEDAGOGIA http://educacionpalencia.es/7304-2/
1785 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Centro Villa San José (Palencia):Inclusién y promocién integral de p. discapacidad intelectual Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Wwww.uva.es/sas
1786 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Centro Especial Padre Zegri. Apoyo a personas con discapacidad Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Wwww.uva.es/sas
1787 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE VALLADOLID. Apoyo a usuarios. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Wwww.uva.es/sas
1790 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Federacion de Asociaciones Gitanas de CyL.Apoyo escolar a nifios de etnia gitana Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1791 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |[ONG Agustiniana CEBIS. Programa de apoyo escolar a alumnado de ESO . Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Wwww.uva.es/sas
1792 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Fundacion RED INCOLA Valladolid: Actividades con personas en riesgo de exclusion social. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1805 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |YMCA Valladolid: programa de apoyo escolar Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1806 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |PROCOMAR - Valladolid Acoge: aulas interculturales en colegios de la ciudad. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1807 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ONCE Valladolid: apoyo en acompanamiento, lectura, apoyo a estudiantes, deporte y/o culturales Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1808 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |FUNDAMAY: actividades de accion social y colaboracion en proyectos de 1+D+l. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Wwww.va.es/sas
1847 |FAVORABLE| Solidaria Anual 1 25,00 |JORNADAS DE DIVULGACION DE CUIDADOS PALIATIVOS FACULTAD DE ENFERMERIA DE SORIA
1852 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Federacion Salud Mental EI Puente Valladolid :Apoyo en actividades con personas con disc intelectual Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1854 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |CRUZ ROJAValladolid: actividades en IES prevencion conductas violentas y educacion para la salud. . Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1855 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de CyL: campaias para concienciar la donacién de sangre. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1859 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Asociacion voluntariado San Telmo (Palencia):voluntariado con personas mayores en Centro Residencial Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1874 |FAVORABLE| Solidaria |Permanente 3 75,00 |ACTIVIDADES DE FORMACION, DE VOLUNTARIADO Y DE COMPROMISO SOCIAL Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1877 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |BANCO DE ALIMENTOS de Valladolid: apoyo en la organizacion del Banco de Alimentos Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1878 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASPRONA Valladolid. Fundacién Personas: actividades de ocio para personas discap. intelectual Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1879 FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ACREMIF PALENCIA: actividades lidicas, de ocio y apoyo a personas con discapacidad fisica. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1880 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |AVEM Asociacion Vall Esclerosis Mdltiple: apoyo Hidroterapia y acompafiamiento desplazamientos. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1881 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASPACE Valladolid: actividades con/para personas con paralisis cerebral. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1882 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASPAYM Castilla y Ledn. Actividades ltdicas, ocio y apoyo a personas con discapacidad. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria Www.uva.es/sasa
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de fecha 19 de octubre de 2017

La Secretaria General,

Cédigo Seguro De Verificaci6n: aUUhgQSuopRZr | 8hpG&pj yg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Cristina Pérez Barreiro - Secretaria General Firmado 24/10/2017 12:29:13
Observaciones Pagina 6/7

Url De Verificacién

https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=aUlhgQSuopRZr | 8hpGpj yg==

6de?


https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=aUUhgQSuopRZrI8hpGpjyg==

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE COOPERACION Y DE REPRESENTACION (CURSO 2017-2018)

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| ECTS [HORAS TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA VICERRECTORADO/CENTRO/DEPARTAMENTO/ENTIDAD URL
1883 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |CRUZ ROJA Palencia:Prevencion conductas violentas en IES y actividades grupos en riesgo de exclusion Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1884 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ALCER Valladolid. Apoyo a las campafas de sensibilizacién sobre donacién de 6rganos y trasplantes. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1885 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ACLAD. Apoyo en campanas de informacién, formacion y sensibilizacién en materia de drogas. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1886 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ONCE Soria:actividades de ocio con afiliados para ocupar el tiempo libre de un modo activo. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1888 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |FADISO (Fed. asociaciones de discapacidad fisica y enfermos renales de Soria) Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1899 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Federacion Salud Mental-Palencia: apoyo social a personas con enfermedad mental Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1900 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ONCEPalencia: Actividades con grupo de afiliados para ocupar el tiempo libre de un modo activo Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1901 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |COCEMFE CyL en Palencia: Actividades con personas con discapacidad fisica y organica Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1902 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Asoc.HUMANITAS Palencia: Apoyo actividades y campaiias solidarias para colectivos desfavorecidos Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1903 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |APADEFIM Fundacién Personas (Segovia): actividades de ocio personas con discapacidad intelectual Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1904 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Asoc.Segoviana Esclerosis Miiltiple (ASGEM) apoyo actividades vol. (Hidroterapia y acompafamiento) Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1905 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |CRUZ ROJA Segovia: prevencion conductas violentas (IES) y actividades con grupos en riesgo exclusion Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1906 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Federacion Salud Mental Amanecer-SEGOVIA: apoyo social a personas con enfermedad mental Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1907 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ONCE Segovia: Actividades de ocio con afiliados para tiempo libre activo Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1908 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |CRUZ ROJA Soria. Prevencion conductas violentas en IES y actividades con grupos en riesgo exclusion Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1909 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |Federacion Salud Mental-SORIA ASOVICA: apoyo social a personas con enfermedad mental Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1910 |FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |PARKINSON Soria: apoyo a las actividades del Centro de Dia de personas afectadas de Parkinson. Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1911 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ANTIGONA: Promocién de la igualdad de géneroy de lucha contra la violencia de género Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria http://www.uva.es/sas
1918 [FAVORABLE| Solidaria Anual 2 50,00 |ASPACE Soria: Apoyo a personas con paraslisis cerebral Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria www.uva.es/sas
1997 [FAVORABLE| Solidaria Anual 1 25,00 |El voluntariado. Ejercicio y compromiso de ciudadania COLEGIO MAYOR MARIA DE MOLINA http://cmmariademolina.org
2056 |FAVORABLE| Solidaria Anual 1 25,00 |Taller de teatro y discapacidad Paladio Arte FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION

IDENT.| RESOI. TIPO [CARACTER| CRED [HORAS VICERRECTORADO / CENTRO/DEPARTAMENTO / ENTIDAD TITULO ACTIVIDAD PROPUESTA URL
1998 |FAVORABLE | Representacion Anual 1 25,00 |COLEGIO MAYOR MARIA DE MOLINA El liderazgo y su potencialidad. EI Consejo Colegial http://cmmariademolina.org
2064 | FAVORABLE | Representacion| Permanente: 1 25,00 |COLEGIO MAYOR MENENDEZ PELAYO CONSEJO COLEGIAL: COORDINACION, COMUNICACION, GESTION Y LIDERAZGO ASERTIVO
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ESTATUTOS DEL MUY INSIGNE COLEGIO MAYOR DE SANTA CRUZ DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PREAMBULO

Al objeto de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, sobre los principios
de buena regulacion y adaptacién a la normativa vigente, de acuerdo con la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, que establece en su
parrafo segundo que “El funcionamiento de los colegios mayores o residencias se regulara por
los estatutos de cada universidad y los propios de cada colegio mayor o residencia”, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 257.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid de 2003,
donde se dice que “los Estatutos de los Colegios Mayores deberan regular, al menos, lo referente
a su personalidad y régimen juridico, 6rganos de gobierno, participacion representativa de los
colegiales, orientacion educativa y régimen econdémico-administrativo”, se lleva a cabo la
presente modificacion de los Estatutos del Colegio Mayor Cruz. Desde la aprobacién inicial de
los vigentes Estatutos, los cambios producidos en la sociedad, asi como la experiencia adquirida
en el funcionamiento de los 6rganos del Colegio a lo largo de los Ultimos anos, aconsejan
introducir cambios en materia de organizacion del colegio en sedes y no en ramas, de las
condiciones para la eleccion y residencia del Director, de las nuevas funciones de los 6rganos
de promocion y del sistema de premios y distinciones. Finalmente, y dado el nimero de articulos
gue resultan afectados, aunque sea minimamente, por la modificacion realizada, razones de
seguridad juridica aconsejan la aprobacién del texto integro de la norma. Por cuanto antecede,
a iniciativa del Director y del consejo Colegial del Muy Insigne Colegio Mayor de Santa Cruz, y a
propuesta de la Comisién de Estudiantes y Empleo del dia 30 de mayo de 2017, procede la
aprobacion por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por delegacién de dicho
Consegjo, de la presente normativa.

A estos efectos se elabora el presente documento que pretende establecer los “Estatutos del
Muy Insigne Colegio Mayor de Santa Cruz de la Universidad de Valladolid”.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y FINES DEL COLEGIO

Articulo 1.

Fundado por el Gran Cardenal de Espana Don Pedro Gonzalez de Mendoza, en virtud de bulas
del Papa Sixto IV de 1479 y 1482, el Colegio de “Santa Cruz” es el mas antiguo de los
actualmente existentes en la Universidad Espanola y constituye, por su tradicién y su historia,
parte fundamental del patrimonio histérico y cultural de la Universidad y de la ciudad de
Valladolid. De acuerdo con esa tradicion, usara el titulo de “Muy Insigne” que ostenté en otras
épocas.

Articulo 2.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional quinta (apartado primero) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 257.1 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid de 2003, el Colegio Mayor “Santa Cruz” es un
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Centro Universitario destinado a proporcionar residencia principalmente a estudiantes, con
el fin de promover su formacién cultural y cientifica, proyectando su actividad al servicio de
la comunidad universitaria.

2. El Colegio Mayor Santa Cruz, estara sometido en su régimen juridico a lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, a sus propios Estatutos y a las Normas de Régimen
Interno, asi como a la demas legislacion vigente de rango superior. La relacion juridica de los
colegiales y residentes con la Universidad, no constituye la figura juridica de arrendamiento,
estando excluida de la legislacion de arrendamientos urbanos y teniendo caracter de
relacion administrativa especial, regulada por estos Estatutos y por las mencionadas Normas
de Régimen Interno.

Articulo 3.
Para el cumplimiento de los fines generales que se enuncian en el articulo precedente, el Colegio
atendera especialmente a los objetivos concretos siguientes:

a) Inculcar a los colegiales el sentido comunitario de la convivencia, en orden a su formacion
integral.

b) Formar a los colegiales en el espiritu de responsabilidad a través, fundamentalmente, del
estudio y del rendimiento académico.

c) Proporcionar el ambiente y los medios para una mejor y mas lograda formacién humana,
ética, civica y social

d) Inculcar el afan por la verdad, la justicia, la libertad y la solidaridad como principios
fundamentales del espiritu universitario.

Articulo 4.

En orden al cumplimiento de sus fines el Colegio procurara la convivencia de maestros y
escolares, admitiendo como residentes a profesores y estudiantes universitarios que,
integrandose en la vida colegial, contribuyan al desarrollo de la conciencia universitariay a la
creacion del clima de inquietud intelectual que la formacién de los colegiales requiera.

Articulo 5.

Entre los fines del Colegio de “Santa Cruz” se contara, ademas, el de la ayuda y proteccion a los
estudiantes mas capaces y con menores recursos econdmicos, de acuerdo con el espiritu
expresado por el fundador en las primitivas Constituciones, en las que hizo constar que “...para
bien universal de los hombres, pero sobre todo de aquellos que aunque dotados de ingenio y
ansiosos de saber las buenas artes no pueden consagrarse al cultivo de las letras ni salir
adelante en su empeno por su pobre condicion y escasos medios de fortuna, y a cuyas dotes
espirituales se opone la pobreza de su casa; para éstos principalmente hemos fundado y
edificado este nuestro Colegio, que ha de ser amparo de escolares pobres en esta noble ciudad
de Valladolid...”.

Articulo 6.
El Colegio fomentara la actividad fisica considerando las actividades y competiciones deportivas
como parte importante en la formacion de los colegiales.
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Articulo 7.
El Colegio de Santa Cruz se organiza en principio en dos sedes, una en la calle del Cardenal
Mendoza y otra en la Real de Burgos.

Articulo 8.

Dentro de sus posibilidades, y en habitaciones destinadas al efecto, el Colegio proporcionara
alojamiento temporal a sus propios invitados, a invitados de la Universidad y a personas
acreditadas que acudan a la Universidad de Valladolid por motivos académicos, culturales,
cientificos o universitarios. En la forma que se determine, los antiguos colegiales tendran
igualmente opcién a ser alojados como transelintes.

. TITULO i
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9.
Los érganos de gobierno del Colegio son el Director y el Consejo Colegial de la institucion.

Seccion I: Del Consejo Colegial
Articulo 10.
El Consejo Colegial es el 6rgano de representacion y de participacion de los colegiales en la
direccion del Colegio.

Articulo. 11.
Existird un Consejo Colegial de cada sede, y ambos actuardn conjuntamente como Consejo
Colegial de la Institucion.

Articulo. 12
El Consejo Colegial de cada sede estara constituido por un Decano y cuatro Consejeros que
habran de ser Colegiales Mayores residentes en ese curso académico en el Colegio.

Articulo 13.

El Consejo Colegial de cada sede se renovara al comienzo del curso académico, siendo elegido
por votacién de Colegiales Mayores, residentes en ese curso en el Colegio. En tanto no se
proceda a la eleccion correspondiente, continuaran en funciones los miembros del anterior
Consejo Colegial que sigan residiendo en el Colegio.

Articulo 14.

1. En el procedimiento al que se refiere el articulo anterior se elegira en primer término al
Decano, el cual habra de ser necesariamente un Colegial Mayor finalista. Para ser elegido
habra de obtener mas del 50 por ciento de los votos emitidos y, de no ser asi, se efectuara
acto seguido una segunda votacién entre los dos candidatos con mayor niimero de votos,
siendo designado el que obtenga la mayoria simple. En caso de que persista el empate, el
Director del centro designara al Decano.

2. En el supuesto de no haber finalistas se procedera a la eleccion de cinco miembros del
Consejo Colegial entre los Colegiales Mayores, siendo designado como Decano el colegial
mas votado.
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Articulo 15.

En el supuesto contemplado en el articulo 14.1., a continuacion, en el mismo acto, se procedera
a la eleccion de los restantes miembros del Consejo Colegial. Para ello cada elector podra
consignar hasta tres nombres de Colegiales Mayores residentes en su papeleta de voto, siendo
elegidos los cuatro que obtengan el mayor nimero de votos.

Articulo 16.

Para la validez de las elecciones a que hacen referencia los articulos 13 a 15, sera necesario
gue emitan su voto al menos dos tercios de los electores. Si no hubiese este quérum, se
convocaran nuevas elecciones dentro del plazo maximo de una semana, con un quérum de un
50 por ciento. Si tampoco lo hubiese en esta segunda eleccién, el Decano y los miembros del
Consejo Colegial seran designados por el Director.

Articulo 17.

Los empates en la eleccion de los Consejeros, se dilucidaran mediante nueva eleccién inmediata
entre los que se encuentren empatados, que se resolvera por mayoria simple. En caso de que
persista el empate, los Consejeros seran designados por el Director.

Articulo 18

Si el Decano o algun Consejero abandona el Colegio durante el curso académico se consultaran
las actas de la eleccién correspondiente y se designaran para los cargos a los siguientes
candidatos, ordenados por nimero de votos.

Articulo 19.
Son funciones del Consejo Colegial las siguientes:

a) El estudio y discusién de temas colegiales, asesorando al Director en las decisiones acerca
de los mismos.

b) La coordinacion de las comisiones colegiales contempladas en las Normas de Régimen
Interno y la propuesta y promocion de actividades culturales.

c) Ser oidos por el Director para la elaboracion de las Normas de Régimen Interno, asi como
para la propuesta de revision o de modificaciones de las mismas.

d) ElI mantenimiento del espiritu colegial y la salvaguardia del buen nombre, del prestigio
historico y de las tradiciones del Colegio.

e) La colaboracion con el Director en el mantenimiento del buen orden que la vida colegial
requiere, asi como en la resolucion de las situaciones conflictivas que pudieran plantearse.

f) Informar respecto a las sanciones 0 medidas disciplinarias que, en su caso, proponga el
Director.

g) Ser oidos por el Rector para la designacién de Director.

Articulo 20.

Para sus reuniones oficiales el Consejo Colegial habra de ser convocado y presidido por el
Director. En sus tareas como grupo de trabajo podra ser convocado y presidido por el Decano,
guien a su vez podrd, si lo estima oportuno, solicitar la convocatoria oficial por parte del Director.
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Seccidn IlI: Del Director
Articulo 21.
El Director es la maxima autoridad académica del Colegio.

Articulo 22.
El Director habra de pertenecer al profesorado de la Universidad de Valladolid con vinculacion
permanente en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Articulo 23.
El Director serd nombrado por el Rector de la Universidad, oidos el Consejo Colegial y el
Patronato, de acuerdo con lo que determinen los Estatutos vigentes de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 24.
El cese del Director es competencia del Rector de la Universidad.

Articulo 25.

El Director podra designar un subdirector, para atender adecuadamente las necesidades del
Colegio, debiendo recaer esa designacion en profesores de la UVA con vinculacion permanente
a la Universidad de Valladolid.

Articulo 26.

El Director podra designar a Coordinadores, elegidos entre personas que sean Colegiales
Mayores, respetados y reconocidos en la vida colegial. Dichos coordinadores seran becados por
la Universidad de Valladolid. Sus funciones seran las de colaborar con el Director en las diversas
tareas que este le asigne.

Articulo 27.
Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del Colegio.

b) Dirigir las actividades del Colegio y adoptar las medidas precisas para el cumplimiento de
sus fines.

c) Convocary presidir el Consejo Colegial.

d) Velar por el mantenimiento del espiritu colegial y por la conservacién del prestigio y de las
tradiciones del Colegio.

e) Organizar o aprobar los actos y programas culturales y formativos, asi como las actividades
propuestas por las Comisiones colegiales o por el Consejo Colegial.

f) Resolver o formular propuestas, de acuerdo con lo que establezcan las normas de régimen
interno, respecto a la admision, sanciones y bajas de colegiales.

g) Gestionar las mejoras que requieran las instalaciones y los servicios contratados del Colegio.
h) Aprobar las normas de régimen interno.

i) Dar la conformidad a los pagos que hayan de hacerse a través de la administracion
universitaria.
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) Ti'I:ULO 11}
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 28.
La gestion economica del Colegio Mayor correspondera a la Administracion Universitaria, a
través de la Unidad Administrativa correspondiente, y bajo la direccion de la Gerencia de la
Universidad.

Articulo 29.
La Unidad Administrativa a que se refiere el articulo precedente asumira las funciones de la
Secretaria del Colegio, que seran desempehadas por un responsable del Personal de
Administracién y Servicios bajo la supervisiébn del Director del Colegio respecto de tales
funciones.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE PROMOCION
Articulo 30.
Los 6rganos de promocion del Colegio son la Asociacion de Antiguos colegiales y el Patronato.

Articulo 31.
Son sus competencias:

a) Dar cuenta de sus actividades y propuestas al Director del Colegio, para lo cual se reuniran
al menos una vez al ano con el Director.

b) Ser oidos por el Rector para la designacién de Director asi como facilitar orientaciones
referentes a las actividades colegiales y a las Normas de Régimen Interno.

c) Velar por el buen funcionamiento del colegio asi como fomentar y promover todo tipo de
ayudas destinadas a los colegijales, sobre todo a los menos favorecidos econ6micamente,
asi como premiar a los mejores expedientes del mismo.

Articulo 32
La Asociacion de Antiguos Colegiales se organizara y funcionard con arreglo a sus propios
estatutos y estara formada por antiguos Colegiales Mayores.

El Colegio no estara sujeto a ninglin estatuto o reglamento propio de la Asociaciéon de Antiguos
Colegiales.

Articulo 33

El Patronato del Colegio de Santa Cruz funcionara con arreglo a sus propios estatutos y estara
formado por las siguientes personalidades, designadas por el Rector, que lo presidira o persona
en quien delegue:

a) Seis antiguos colegiales preferentemente de la Asociacion de Antiguos Colegiales.
b) Seis personalidades de la vida local y universitaria.
c) Dos antiguos directores.

El Colegio no estara sujeto a ninglin estatuto o reglamento propio del Patronato.
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TITULOV
DE LOS COLEGIALES

Articulo 34.
Podran ingresar como Colegiales de Santa Cruz estudiantes universitarios y profesores y
postgraduados, todos ellos vinculados a la Universidad de Valladolid.

Articulo 35.

Los Colegiales podran ser:
a) Colegiales Residentes.
b) Colegiales Mayores.
c) Colegiales de Honor.

Articulo 36.
Son Colegiales Residentes aquellos universitarios que, habiendo ingresado en el Colegio, alin
no han recibido la insignia colegial, lo que confiere la condicién de colegial mayor.

Articulo 37

1. Son Colegiales Mayores aquellos estudiantes de la Universidad de Valladolid que, habiendo
ingresado en el Colegio y con un periodo de permanencia de un curso académico en el
mismo, hayan recibido la insignia colegial.

2. Seran considerados Colegiales Mayores Finalistas aquellos que cumplan los siguientes
criterios:

a) Haber residido 4 anos, como minimo, en el Colegio Mayor Santa Cruz.
b) Haber superado un minimo de 100 créditos antes de ser declarado finalista.
c) Residir en el colegio al menos un cuatrimestre, en el curso durante el ano de Finalista.

3. El nombre de los Colegiales Mayores Finalistas sera consignado en la orla de la promocion
correspondiente que permanecera expuesta en el Colegio.

Articulo 38.
1. Son Colegiales de Honor aquellas personas a quienes el Colegio haya otorgado tal
nombramiento.

2. El nombramiento de Colegial de Honor se hara por el Rector de la Universidad, por iniciativa
propia o bien a propuesta del Director del Colegio y oido el Consejo Colegial.

3. Elnombramiento de Colegial de Honor habra de recaer en personas de especial importancia
para el Colegio, asi como en quienes hayan destacado por especiales servicios al Colegio o
gue, habiendo tenido alguna relacion con él, hayan destacado por sus relevantes méritos en
el campo de las letras, las artes o las ciencias.
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4. Alos Colegiales de Honor se les impondra la beca roja de “Santa Cruz” y recibiran la insignia
y medalla del Colegio, en las que se reproduce el escudo del mismo. Su nombramiento sera
consignado en una orla (reproduccién facsimil de una antigua orla colegial).

TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LAS NORMAS DE REGIMEN INTERNO
Seccion I: De la Reforma de los Estatutos

Articulo 39.

La iniciativa para proponer la reforma de los Estatutos correspondera al Director y al Consejo
Colegial por decisién adoptada por mayoria en sesién plenaria presidida por el Director. De igual
manera, se procedera cuando la legislacion universitaria lo exija.

Articulo 40.
La aprobacion de la reforma de los Estatutos corresponderd al Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Seccion II: De las Normas de Régimen Interno

Articulo 41.

Para el adecuado funcionamiento del Colegio y el buen orden de la convivencia en el mismo, se
estableceran unas “Normas de Régimen Interno”, en cuya elaboracion participara el Consejo
Colegial y que habran de ser aprobadas y promulgadas por el Director.

TITuLo vil
OTRAS DISPOSICIONES

Seccion I: Premios y Distinciones

Articulo 42.

1. El Colegio podra otorgar al final de cada curso académico un premio a los Colegiales Mayores
de ambas sedes que mas se hayan destacado por su participacion en la vida colegial. Ese
premio llevara el nombre de “Diego de Muros” en la sede de la calle Cardenal Mendoza y el
de “Juan de Marquina” en la de la calle Real de Burgos.

2. Estos premios se adjudicaran en cada sede por votacion de los Colegiales efectuada con
anterioridad al acto de la Laudatio, previa presentacion de propuestas, suscritas al menos
por cinco Colegiales Mayores.

a) Si hubiera mas de un candidato, y ninguno alcanzase el porcentaje de mas de dos
tercios de los votos emitidos, se celebrara una segunda votacion en la que sera
candidato Unico el que haya obtenido mayoria en la primera.

b) Cuando sélo hubiera un candidato, o se proceda a la segunda votacion, éste debera
obtener al menos los dos tercios del nimero de votos emitidos a favor y en contra, sin
contabilizar al efecto los que sean nulos o en blanco.

¢) Si no se lograra alcanzar en ninguna de las votaciones el porcentaje de votos
requerido, el premio sera declarado desierto.
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d) Para proceder a la votacion de estos premios debera existir quorum del 75% de los
colegiales.

e) El reconocimiento que dejara constancia de este premio se situara en un lugar visible
del Colegio y contara con los emblemas del mismo, la abreviatura del nombre del
galarddn, el nombre del galardonado, su titulacién y el ano de concesion.

Articulo 43.

Asi mismo, al final de cada curso el Colegio podra conceder en cada una de sus sedes un “Victor
Verde”, para premiar a aquel Colegial Mayor Finalista que se haya distinguido especialmente
por su simpatia y companerismo. Para conseguir el “Victor Verde” sera suficiente con obtener
mayoria simple, por votacion de los colegiales de la sede respectiva. De acuerdo con la tradicion,
colegial el “Victor Verde” se inscribira, con motivo de la fiesta colegial del afo siguiente en el
Claustro o en los muros del Colegio.

Articulo 44
1. Se concedera un “Victor Rojo”, que sera igualmente inscrito en el Colegio, a aquellos
colegiales que obtuviesen el Premio Extraordinario de su Titulacion.

2. Se concedera un “Victor Rojo” especial:

a) Aaquellos antiguos colegiales que alcancen la maxima categoria académica (doctorado),
y el maximo nivel académico profesional (catedratico de universidad).

b) A aquellas personas que sean distinguidas con el nombramiento de Colegial de Honor.

3. Se concedera un “Victor Rojo” especial, en virtud de acuerdo unanime del Consejo Colegial
de la sede respectiva y con caracter extraordinario:

a) A aquellos antiguos colegiales que hayan destacado por relevantes méritos cientificos o
académicos y con permanencia de al menos tres cursos académicos en el Colegio.

b) A aquellos residentes que, durante su permanencia en el Colegio, alcanzasen algun
excepcional nombramiento o distincion cientifica o académica y con permanencia de al
menos tres cursos académicos en el Colegio.

Articulo 45.

El Director y el Consejo Colegial, de comun acuerdo, podran otorgar la insignia de “Santa Cruz”
a aquellas personas que, en el desempeno de sus funciones en el Colegio, se hayan distinguido
muy especialmente por el afecto demostrado al mismo y por el interés y eficacia en el
cumplimiento de sus servicios.

Articulo 46.

En la festividad de la Laudatio se otorgara una insignia esmaltada en plata a aquellos colegiales
gue hayan cumplido el vigésimo quinto aniversario de su promocién. Del mismo modo se
otorgarad la insignia esmaltada en oro a aquellos colegiales que hayan cumplido el
guincuagésimo aniversario de su promocion.

Articulo 47.
1. La “Cruz” al mérito colegial es una distincion honorifica y académica del Colegio.
2. La concesion de la “Cruz” al mérito colegial se hara por el Rector de la Universidad, por

propia iniciativa o bien a propuesta del Director del Colegio y oido el Consejo Colegial.
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3. La concesién de la “Cruz” al mérito colegial habra de recaer en Colegiales Mayores, que
hayan destacado por especiales servicios al Colegio, o hayan destacado por sus méritos
en el campo de las Letras, las Artes o las Ciencias.

4, A dichos Colegiales Mayores se les impondra la “Cruz” al mérito colegial, en la que se
reproduce el escudo del Colegio. Su concesion figurara en una orla (reproduccion facsimil
de una antigua orla colegial) expuesta en el Colegio.

Articulo 48.
1. La maxima distincion honorifica y académica sera la “Gran Cruz”.

2. La concesion de la “Gran Cruz” del Colegio se hara por el Rector de la Universidad, por
propia iniciativa o bien a propuesta del Director del Colegio y oido el Consejo Colegial. Tal
concesion de la “Gran Cruz” del Colegio se hara a personas de extraordinaria importancia
para el Colegio.

3. La “Gran Cruz” del Colegio sera una reproducciéon en oro y esmalte del escudo del Colegio
y consiste en la cruz potenzada, de gules, propia del cardenalato del fundador y titular de
esta casa de estudios, cargada en un lado con las armas de la Universidad de Valladolid y
en el otro con las armas del Cardenal Mendoza.

Seccion II: De las Fiestas Colegiales
Articulo 49.
Se mantendran como fiestas del Colegio las tradicionales de la Santa Cruz (3 de mayo) y de la
Inmaculada Concepcién (8 de diciembre) en cada sede respectiva. En estas fiestas se celebrara
el acto de imposicion de insignias a los nuevos colegiales, asi como la beca a los que se
encuentren en el tercer ano de permanencia en el centro.

Articulo 50.

Hacia el final del periodo lectivo del curso académico se celebrara el tradicional acto de la
“Laudatio” de despedida a los Colegiales Mayores Finalistas, que quedaran facultados para usar
a perpetuidad el titulo de Colegiales de Santa Cruz. Se les entregara, ademas, a cada uno de
ellos la orla o diploma de su promocién. Esta despedida estara a cargo de aquellos companeros
gue sean elegidos al efecto, entre los que ain habran de permanecer en el Colegio, y a los cuales
daran réplica los Decanos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad de Valladolid,
todas las referencias que en estos Estatutos se efectlan a cargos, autoridades académicas,
titulares de érganos, etc., en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se encuentran realizadas indistintamente en género masculino o femenino segun el
sexo del titular que los desempene o de la persona a que se haga referencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de los Estatutos se constituira el
Patronato del Colegio de Santa Cruz.
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DISPOSICION TRANSITORIA

1. El mandato del Director del Colegio de Santa Cruz, nombrado de acuerdo con el
procedimiento vigente con anterioridad a la aprobacién de estos estatutos, continuara
de forma ordinaria hasta su finalizacion.

2. Los Consejos Colegiales de cada una de las antiguas ramas del Colegio de Santa Cruz
continuaran en funciones hasta la constitucion de los nuevos Consejos Colegiales de
cada sede.

3. Hasta tanto se constituya el Patronato del Colegio de Santa Cruz, de acuerdo con su
nueva composicion, prevista en el articulo 33 de estos estatutos, continuara en funciones
el antiguo Patronato.

DISPOSICION FINAL
Estos estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén Electrénico de

Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid sin perjuicio de su publicacién,
para mayor difusién, en el tablén de anuncios del Colegio Mayor de Santa Cruz.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Jefe de Servicio de Secretaria General

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordo ratificar los siguientes convenios:

e Acuerdo de adhesion al convenio de colaboracion entre la Administracion General del
Estado (Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica) y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafolas (CRUE) para la inscripciéon en el Registro Central de Personal

de las universidades publicas.

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Valladolid y la Real Academia de
Ingenieria para el Fomento de las vocaciones en estudios Stem y el refuerzo de la
vocacion técnica en los futuros estudiantes universitarios.

Ve B°
El Presidente de la Comision, La Secretaria General,
Fdo.: Valentin Cardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acord6 ratificar el Convenio de colaboracion entre la

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

Universidad de Valladolid a través del Secretariado de Asuntos Sociales y Coritel (Grupo

Accenture) para el desarrollo del Proyecto Piloto Ada.

Ve B®

El Presidente de la Comision, La Secretaria General,

Fdo.: Valentin Cardenoso Payo

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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De Sec

EJECUCION DE ACUERDOS

retaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordé ratificar los siguientes convenios:

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y AGILICE DIGITAL S.L. para
la utilizacién y mejora de un laboratorio online de analisis textual en espanol (LOATE)
creado por la UIC de "Literatura y Humanidades Digitales".

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y BIONICE S.L.U. para la
transferencia de tecnologias en sintesis quimica.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y Business Project
Management Solutions and Technologies S.L. (BPMSAT) para proyectos de
modernizacion empresarial para la industria 4.0 y el desarrollo de la empresa digital.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y Féra Forest Technologies
para el desarrollo conjunto de actividades de investigacion y desarrollo.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y GEOCYL. Consultoria para
el desarrollo de lineas de investigacion de interés mutuo.

Convenio de colaboracion entre la UVa y Services to Manage the Business in Growth
S.L.U. (SCWUIMAC!) para proyectos de modernizaciéon empresarial para la industria 4.0
y el desarrollo de la empresa digital.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y SIMULA@QUIB para
colaborar en el proyecto de investigacion con titulo Disefio de Codigos para
Aplicaciones en Seguridad y Fiabilidad de las Comunicaciones (convocatoria de
subvenciones del programa de apoyo a proyectos de investigacion cofinanciadas por el
FEDER (tramo 2017-2019)).

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y Sistemas Técnicos
Interactivos S.L.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acord6 ratificar el Convenio de colaboracion entre la

UVa y la Universidad de Murcia para el desarrollo del programa formativo Master en

Rehabilitacién Visual.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector del Campus de Soria

celebrada el dia 19 de octubre de 2017, acordd ratificar la Adenda de modificacion del

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

convenio de colaboracién entre la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria y la UVa a través

del Campus Duques de Soria para la promocion de la investigacion y la creaciéon de la Unidad

Mixta de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el ambito de la Salud.
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