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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27 de

octubre de 2017, acordd nombrar Patrono de la Fundacion General a la Asociacion de la

Empresa Familiar de Castilla y Ledn (Articulo 13.3 a) de los Estatutos de la Fundacion

General).

Ve B°
El Rector,
Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Economia

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 27 de

octubre de 2017, acordd aceptar, a beneficio de inventario y en forma condicionada a la

autorizacion por el Consejo Social, la herencia hecha a favor de la Universidad de Valladolid

por D.2 Diana Elizabeth Guillén, asi como la remisién de tal acuerdo al propio Consejo Social

para la concesion de la autorizacién mencionada, todo ello conforme a los términos literales

que constan en el anexo adjunto.

Ve B®
El Rector
Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA CENTRO ID__PLAZA DEDICACION INICIAL DEDICACION FINAL CARACTER PLAZA ub
Didéctica de la Expresion Musical, Plstica y Corporal Didactica de la Expresion Plastica SZEZE‘? dde Educacion y Trabajo Social. |1 7k48/RP08051 PO5 P06 Anual 017C
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal Didactica de la Expresion Plastica Facultad de Educacion, Segovia K017K54/RP08013 PO4 PO5 Anual 017H
Facultad de Educacion y Trabajo Social,
Didactica de la Lengua y de la Literatura Didéctica de la Lengua y de la Literatura Valladolid Y g K018K48/RP08015 P05 P06 Anual 018A2
D|dact|tfa. de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la Didactica de las Ciencias Experimentales Facultat.i de Educacion y Trabajo Social, KO97K48/RP08033 P05 PO6 Anual 097A
Matematica Valladolid
Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la PP . . . Facultad de Educacion y Trabajo Social,
1Cactic encias Bxpert alesy Didactica de las Ciencias Experimentales uad de Educacion y Trabajo Social, | 097Kas/RP08034 P05 PO4 Anual 097A
Matematica Valladolid
Didéac. CC Experimentales, sociales y de la matematica Didactica de las Ciencias Experimentales Fac. Educacion, Palencia K097K53/RP08018 P04 P05 Anual 097D
Facultad de Cienci cial ridica:
Economia Aplicada Economia Aplicada acultad de Ciencias Sociales, Juridicasy | oo 49/Rpog021 P03 Po4 Anual 020c2
de la Comunicacion, Segovia
Enfermeria Enfermeria Facultad de Enfermeria, Valladolid K023K52/RP08032 PO3 P04 Anual 023A
Filologia Francesa y Alemana Filologia Alemana Facultad de Comercio, Valladolid K026K51/RP08010 P05 PO6 Anual 026A
Filologia Francesa y Alemana Filologia Alemana Facultad de Filosofia y Letras, Valladolid |KO26K04/RP08024 PO5 PO6 Anual 026A
Filologia Inglesa Filologia Inglesa Facultad de Educacion, Soria K027K57/RP0O8017 P04 P06 Anual 027D
Fund?mgntos del Analisis Econémico e Historia e Instituciones Fundamentos del Andlisis Econémico Facultad de Qlenﬁlas Socla!es, Juridicas y K034K49/RPOS005 PO5 P06 Anual 034C
Econémicas de la Comunicacion, Segovia
Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Educacion, Segovia KO39K54/RP0O8008 P03 P04 Anual 039C
. _ Escuela de Ingenieria Informatica, .
Informatica (ATC, CCIA, LSI) Arquitectura y Tecnologia de los Computadores VaH:dohd genier ! K041K61/RP08016 P06 Cuatrimestral P03 Anual Anual 041A
3?;2:::(;‘;2 de Empresas y Comercializacién e Investigacion Organizacién de Empresas Facultad de Comercio, Valladolid KO53K51/RP08038 P05 PO6 Anual 053B
Pediatria & Inmunologia, Obstetricia y Ginecologa, NUtricion ¥ | yicisn y Bromatologia Facultad de Medicina, Valladolid KO55K05/RP08011 PO4 POS Anual 055C
Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia
Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, NUtricion Y. | v, vicisn y Bromatologia Facultad de Medicina, Valladolid KO55K05/RPOS012 P4 P05 Anual 055¢
Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia
Pediatria e Inmunologfa, Obstetricia y Ginecologia, Nutricion Y. |\, vicisn y Bromatologia Facultad de Medicina, Valladolid KO55K05/RP08014 PO4 PO5 Anual 085C
Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia
Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectonicos ETS de Aequitectura, Valladolid KO70K06/RP08024 P03 PO6 Anual 070B
Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectonicos ETS de Aequitectura, Valladolid KO70K06/RP08029 P03 P06 Anual 070B
Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectonicos ETS de Aequitectura, Valladolid KO70K06/RP0O8030 P03 P06 Anual 070B

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado

en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017

La Secretaria General,
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA CENTRO DED. ubD CARACTER PLAZA

Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, VALLADOLID 6H. (3+3) 023A Anual
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, VALLADOLID 8H. (4+4) 023A Anual
Fisica Aplicada FISICA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID 12H. (6+6) 031A Anual

o TRADUCCION E FACULTAD DE TRADUCCION E
Lengua Espafiola INTERPRETACION (Inglés) _|INTERPRETACION, SORIA 12H. (6+6) 049Kz |Anual
Organizacion de Empresas y Comercializacion e |ORGANIZACION DE ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, .
Investigacion de Mercados EMPRESAS ] VALLADOLID ot G+9) 0538 1° Cuatrimestre
Organizacion de Empresas y Comercializacion e I(,:\‘C\)/’\ég.?gﬁgé?ﬂ)%’\‘ E FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y 6H. (3+3) 053D Anual
Investigaciéon de Mercados MERCADOS DE LA COMUNICACION, SEGOVIA .

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado

en la sesion de Consejo de Gobierno

de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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MODIFICACIONES EN PLAZAS DE PRAS DE CIENCIAS DE LA SALUD

< SERVICIO CARACTER DE
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CICIE CODIGO DE PLAZA HOSPITALARIO HOSPITAL LA PLAZA ub
Mecﬁcma, lDermatoIogla, y Medicina Facultaq de Medicina, Pfofegor asociado K052K05/RP09079 Nefrologia->Respiratorio  |Hospital Universitario Rio Hortega, Valladolid |ANUAL 011E
Toxicologia Valladolid Ciencias de la Salud
’ - Facultad de Profesor asociado - . Centro de Salud Casa del Barco->Centro de
Enfermeria Enfermeria Enfermeria, Valladolid | Ciencias de la Salud K023K52/RP09087 Atencion Primaria Salud San Pablo ANUAL 023A

Universidad de Valladolid

Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017

La Secretaria General,
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INTEGRACION DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
(Disposicién Adicional Segunda L.O. 4/2007. de 12 de abril)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CATEGORIA INICIAL CODIGOPLAZA CATEGORIA FINAL

Estadistica e Investigacion |Estadistica e Investigacion |Facultad de Ciencias, Profesor Titular de Escuela

K024K01/RP03005 Prof Titular de Uni idad
Operativa Operativa Valladolid Universitaria / rofesor fitular de Lniversida

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en su sesion de 27 de octubre de 2017,

CONSIDERANDO:

1.

Que en agosto de 1981 el Consejo de Ministros aprueba la creacion de la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Agricola “Instituto Nevares de Empresarios Agrarios” (INEA), adscrita a la
Universidad de Valladolid (RD 2335/1981-BOE 19-10-1981), autorizada para impartir la
especialidad de Explotaciones Agropecuarias.

Que con fecha 25 de enero de 1982 ambas partes suscribieron un Convenio de Adscripcion del
Centro INEA a la Universidad de Valladolid.

Que mediante escrito de fecha 7 de julio de 2017, la titularidad de INEA ha manifestado a la
Universidad de Valladolid su intencion de resolver el Convenio de adscripcion suscrito con la
misma.

Que, una vez efectuadas las oportunas negociaciones entre el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Ordenacion Docente, en representacion de esta Universidad, vy los 6rganos
directivos del citado centro y de su titularidad, se ha apreciado la necesidad de llevar a cabo los
tramites y adoptar los acuerdos, normativamente previstos, para la rescision del Convenio de
colaboracién suscrito, en el marco del procedimiento para la desadscripcion del Centro,
mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Lebn, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Le6n, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y en la
restante normativa de aplicacion en la materia.

Que, dentro de los tramites antes mencionados, se ha procedido por el citado Vicerrectorado a
la elaboracién de un borrador de convenio de colaboracion para instrumentar la desadscripcion
del centro, en el que se contienen las estipulaciones necesarias a tal efecto, con los objetos
siguientes: regular la asuncién por la Universidad de Valladolid de la gestion académica de los
expedientes de los estudiantes y egresados del Centro, establecer un procedimiento para
garantizar el derecho de los estudiantes para terminar sus estudios de Grado en Ingenieria
Agricola y del Medio Rural en la Universidad de Valladolid y acordar las condiciones de
liquidacion de las obligaciones econémicas del INEA. Este convenio, una vez fijado su contenido
definitivo por ambas entidades, deberd ser autorizado por la Comisiébn Permanente, por
delegacion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, para su firma por las dos partes, en el
marco del procedimiento de desadscripcién antes mencionado.

ACUERDA:

Formular propuesta de desadscripcion del INEA de la Universidad de Valladolid, que debera

tramitarse ante la Junta de Castilla y Ledn para la adopcion del acuerdo oportuno, una vez sea emitido
el informe favorable preceptivo por el Consejo Social.

Ve B°
El Rector, La Secretaria General,
Fdo.: Daniel Miguel San José Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 27 de

octubre de 2017, acordé aprobar la modificacion de la RPT de PAS Funcionario y laboral segin

consta en el anexo adjunto.

Ve B
El Rector,

Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL

—2017—

Septiembre- 2017
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PAS LABORAL
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO -

DT [CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO cP JCATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP |OBS|DESTINO cP COSTE CON CS
CREACIONES
Direccién STIC. Servicio de
1 JTécnico Especialista TIC n JP-INF *) Tecnologias de la Informacién y VA 38.188,73
Comunicaciones
IT Dpto. Quimica Fisica y Quimica
1 [Oficial de Laboratorio Quimica IVA Inorgénica. Departamentos Fac VA 27.273,26
Ciencias
TRANSFORMACIONES
TGM. TIC, TGM. Programador, Direccion STIC. Servicio de Direccién STIC. Servicio de
3 |JTGM. Equipos Informaticos, TGM. Il INF Tecnologias de la Informacion y VA [Titulado Superior TIC 1 INF Tecnologias de la Informacion y VA 27.520,30
Redes y Comunicacion Comunicaciones Comunicaciones
) . - Dpto. Ingenieria Energética y . . . Dpto. Ingenieria Energética y
1 Tlgfg?éfi:;do Medio Electricidad 1] JP (6) Fluidometria. Esc de Ingenierias VA Elltj(!?rgcr)ﬂf:penor Blectricidad y 1 JP (6) JFluidometria. Esc de Ingenierias VA 7.113,17
4 Industriales (Sede P° del Cauce) Industriales (Sede P° del Cauce)
LOGL430
Técnico Especialista Laboratorio Dpto. Produccioén Vegetal Recursos . . . Dpto. Produccion Vegetal Recursos
1 6, . .
Agraria m > ® Forestales-ETSI Agrarias PA [Titulado Grado Medio Agraria f P © Forestales-ETSI Agrarias PA 4.516,17
LOGL741
1 Joficial de Oficios Deportes VA R DII’E(?C.IOn Servicios Deportes. VA Tfe(?nlco Especialista en Educacion| m Dlre(?clmn Servicios Deportes. VA 3.226,34
Servicio de Deportes Fisica Servicio de Deportes
LOGD309
- - - " Servicio Medios Audiovisuales.
1 [Técnico Especialista Conductor 1] JP-PD (6) Conductor Rectorado. Servicios VA Tecmcg Especialista Medios 1 (**) Vicerrectorado Estudiantes y VA 2.022,08
Centrales Rectorado. Rectorado Audiovisuales - ) L
Extension Universitaria
LOED269 LOEV269
MODIFICACIONES DE COMPLEMENTOS
DIR-INE- Direccion STIC. Servicio de DIR-INE- Direccion STIC. Servicio de
1 JTitulado Superior | P (6) Tecnologias de la Informacion y VA [Titulado Superior 1 1P-PD (6) [Tecnologias de la Informacioén y VA 6.945,29
Comunicaciones Comunicaciones
LOGI002
1 Tllulado.Supenor Relaciones DIR Serwcp Relaciones Internacionales VA Tllulado.Supenor Relaciones | DIR-PD Servmlo_ Relaciones Internacionales VA 6.945 29
Internacinales Gerencia Internacionales Gerencia
LOER220
Direcci6n STIC. Servicio de DIR-INE- Direccion STIC. Servicio de
1 [Titulado Superior Analista DIR-INF Tecnologias de la Informacion y VA [Titulado Superior Analista | P Tecnologias de la Informacion y VA 4.167,80
Comunicaciones Comunicaciones
LOGI222
Dpto. Informética Dpto. Informatica
1 [Titulado de Grado Medio TIC 1l INF (ATC,CCIART,LSSSI). Escuela de | VA [Titulado de Grado TIC 1} INF- PD (ATC,CCIART,LSSSI). Escuela de | VA 5.849,19
Ingenieria Informatica Ingenieria Informatica
LOGI417

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
1 El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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DT JCATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO cp |[CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP |OBS|DESTINO CP! COSTE CON Cs
Direccion Esc Ing. Informética. Direccién Esc Ing. Informética.
1 JOperador de Informatica 1] INF Servicios Centrales. Escuela de VA |Operador de Informética 1] INF-PD Servicios Centrales. Escuela de VA 5.170,45
Ingenieria Informatica Ingenieria Informatica
LOGI365
Técnico Especialista de Dpto. CC MAT IM, EG, IC, GF, Técnico Especialista de Dpto. CC MAT IM, EG, IC, GF,
1 LaboratoriopFabricacic’)n wecancal M IMIP. Esc de Ingenierias VA LaboramriopFabricacién vecanica| ™ P |MiP. Esc de ingenierias VA 3.102,49
Industriales (Sede Fco. Mendizabal)| Industriales (Sede Fco. Mendizabal)
LOGL396
Oficial de Servicios e Informacién Conserjeria. Unidad Administrativa Oficial de Servicios e Informacion /| Conserjeria. Unidad Administrativa
1 - - IVA/IVB (1-2) Territorial. Vicerrectorado Campus | SG p L IVA/IVB TR (1-2) [Territorial. Vicerrectorado Campus | SG 569,57
/ Auxiliar Servicios X Auxiliar Servicios .
Segovia Segovia
LOGC821
1 JTécnico Especialista Correos n DIR-JP (6) Servicio Correos. Gerencia VA [Técnico Especialista Correos 1] (6-2) |Servicio Correos. Gerencia VA 3.102,49
LOEO276 LOEO276
2 |Técnico Especialista Correos n Servicio Correos. Gerencia VA [Técnico Especialista Correos 1] DIR (2) |Servicio Correos. Gerencia VA 3.102,49
LOEO275- LOEO277 LOEO275
TOTAL COSTE: 138.565,97
Complementos: (DIR)  Direccion. (INF) Informatica.
JP) Jornada Partida. (TR) Turnicidad.
(PD) Plena Disponibilidad.
(PEL)  Peligrosidad.
Observaciones:
(*) Perfil en Seguridad Informatica.
(*%) Modificacion efectiva una vez que el trabajador titular de la plaza inicial cese por jubilacion definitiva.
(1) Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provision de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la promocion de las categorias de rango inferior.
(2) La subunidad de destino tiene atribuido un Complemento de Direcci6n, que podré asignarse a uno de los trabajadores de la categoria laboral de referencia.
(6) La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por instruccion de Gerencia.

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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PAS LABORAL

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO -

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT JCATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs [DESTINO PUS JCATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP | oBs |DESTINO PUS
Modificacion en la especialidad de un puesto de trabajo
. - - . Direccion STIC. Servicio de
1 [Titulado Superior Analista INF Direccion STI(.:Z Servicio de. Te_cnologlas VA [Titulado Superior TIC | INF (*) [Tecnologias de la Informacién y VA
de la Informacién y Comunicaciones oo
Comunicaciones
- . o - . Técnico Especialista de Dpto. Ingenieria Energéticay Fluid.
1 |Técnico Especialista de 1 | @ |PPio: Ingenieria Energéticay Fluid. Esc |\ ) o ociorio Electricidad y Il P | ® [Escing industriales (Sede Fco. VA
Laboratorio Electricidad Ing Industriales (Sede Fco. Mendizabal) o : .
Automatica Industrial Mendizabal)
LOGL432
Modificacion por cambio de adscripcion de la unidad de destino
Oficial de Servicios e Informacién Unidad Colegio Mayor Masculino Santa Oficial de Servicios e Informacién
1 L - IVA/IVB TR (1-2) JCruz. Colegio Mayor Masculino Santa VA - L IVA/IVB TR (1) [IDireccién Gerencia. Gerencia VA
/ Auxiliar Servicios Cruz / Auxiliar Servicios
LOGCO042
Inclusion de requisito de titulacion
. . . Unidad de Logopedia. Servicios . . . + JUnidad de Logopedia. Servicios
2 [Titulado Grado Medio Logopedia 1l Centrales. Facultad de Medicina VA [Titulado Grado Medio Logopedia ] (**) Centrales. Facultad de Medicina VA
LOGL372-LOGL373
. . . Unidad de Logopedia. Servicios " . . JT JUnidad de Logopedia. Servicios
1 [Titulado Grado Medio Logopedia 1] JT Centrales. Facultad de Medicina VA [Titulado Grado Medio Logopedia I ) |centrates. Facultad de Medicina VA

LOGL374

Complementos:

Observaciones:

(JP)  Jornada Partida

(1)  Puestos Adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provisién de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la
promacién de las categorias de rango inferior

(2)  Lasubunidad de destino tiene atribuido un complemento de Direccién, que podra asignarse a uno de los trabajadores de la categoria laboral de referencia

(6) La Jornada Partida se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por instruccién de Gerencia.

*) Mofificacion efectiva una vez resuelta la correspondiente convocatoria de plazas transformadas.

(**)  Titulo Universitario de Diplomado/ Graduado en Logopedia.

(JT) Jornada de Tarde.
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PAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
COMPL COMPL
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV [ SUBGR FP |0oBS| Esprco |DESTINO cpP JPUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR | FP JOBS| Esprco |DESTINO cP CON CS
TRANSFORMACIONES
Secretaria Secretaria
1 |Técnico Asesor/a 251 A1/A2 CE 13.486,20 JAdministrativa. Escuela | VA JAsesor/a Técnico 26 | A1/A2 |CE 18.435,48 JAdministrativa. VA 7.336,24
de Doctorado Escuela de Doctorado
FOAA476
1 Jefe/a de Negociado A 20 | avazica| ce | 9 | 8.390.40 Servicio Gestion va Jefe/a de Seccion de 22 | azc1 lce 10.935,72 Servicio Gestion va 5.031,76
Profesorado No Numerario Profesorado. Gerencia Profesorado Profesorado. Gerencia
FOAH171
Jefe/a de Negociado . L - . -
1 |concursos Docentes 20| a2ict | ce 8.390,40 [3€TVicilo Gestion ], |Jefe/a de Seccion 22 | A2ic1 |ce 10.935,72|Sevici0 Gestion 4\ 5 031 76
. Profesorado. Gerencia Provision PDI Laboral Profesorado. Gerencia
Profesorado No Numerario
FOAH175
Jefe/a de Negociado Pagos Servicio de Apoyo a la Jefe/a de Seccion Servicio de Apoyo a la
1 hege 905 1 20| A2ic1 | cE 8.390,40 10 g€ Apoyoa’a 5 22 | a2ic1 |ce 10.935,72 |Investigacién. vAl 5.031,76
de Investigacion Investigacion. Gerencia Proyectos .
Gerencia
FOAE152
Servicio Informacién Jefe/a de Seccion Servicio Informacién
1 Jefe/a de Negociado 20] Az/C1 CE 8.390,40 [Précticas Estudiantes. JVA JRelaciones con las 22 | A2/C1 |CE 10.935,72 |Practicas Estudiantes. | VA 5.031,76
Gerencia Empresas y Préacticas Gerencia
FOAA297
. - - Jefe/a Cobertura Temporal . -
1 |Jefera de Negociado 20| a2ict | ce 8.300,40 |Servicio Gestionde ) |8 boyo ala Seleccion del | 22 | a2ic1 |ce 10.935,72|3¢viclo Gestionde |\ 5 431 76
Seleccion PAS PAS. Gerencia PAS PAS. Gerencia
FOAH184
COSTE TOTAL: 32.495,04

Observaciones: (9): La configuracion de este puesto de trabajo volvera a su situacion inicial y con adscripcion definitiva a los subgrupos A2/C1, una vez que el funcionario titular obtenga

otro puesto con caracter definitivo.
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PAS FUNCIONARIO

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

PUESTO/ COMPL PUESTO/ COMPL
DT |DENOMINACION NV | SUBGR | FP TIT | CUE|OBS| ESPFCO [DESTINO CP |DENOMINACION NV | SUBGR | FP TIT CUE | OBS| ESPFCO |DESTINO cP
Cambio de denominacién del puesto
Jefe/a de Seccion Servicio Gestion Jefe/a de Seccion Senvicio Gestién
1 [Provisién de 22 | A2/IC1 | CE 10.935,72 |Profesorado. VA |Provisién PDI 22 | A2/C1 | CE 10.935,72 .l VA
. : ) . Profesorado. Gerencia
Efectivos Gerencia Funcionario
FOAH173
Modificacién por adscripcién de Escala
1 |Letradora Jefe 27| A1 | cE |oerecrq @) | 22.719,96 | S6TViclos Juridicos. § /¥ o1 2dora Jefe 27| a1 |ce Letrados 22.719,96 |3€rvicios Juridicos. {1\,
Secretaria General Secretaria General
FOAJ286
1 |Técnico Asesoria | 25 | A1/A2 | CE |oerecrd] 13.486,20 | SErVicios duridicos. |\ fre oo asesorra | 25 | A1 |cE Letrados 13.486,20 |SeTVicios Juridicos. [\
Secretaria General Secretaria General
FOAJ106
1 JTécnico Asesor/a 25 | A1/A2 | CE 13.486,20 |Secretaria General VA [Técnico Asesor/a 25 Al CE Letrados 13.486,20 |Secretaria General VA
FOAJO11
Cambio en la adscripcion del destino.
Direccién Gerencia. (Lic./Grado Servicios Juridicos.
1 |Técnico de Apoyo 26 | A1/A2 | CE 18.435,48 |Servicios Centrales | VA JLetrado/a 26 | A1/A2 | CE DI"ChO) (*) | 18.435,48 |Secretaria General. VA
Gerencia. Gerencia ’ Rectorado
FOAG288 FOAJ288

Observaciones:

(*) Modificacion efectiva una que vez el puesto quede vacante.
(7) Adscripcion a la Especialidad de Letrados de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios Juridicos (2009)
CUE: (Letrados) Adscripcién a la Escala de Letrados.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS
BECAS DE COLABORACION PROPIAS, PARA EL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
MATRICULADO EN ESTUDIOS DE GRADO O MASTER OFICIAL, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
FORMACION DESARROLLADOS DENTRO DE SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

En el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, se dispone, en su articulo 42.1, que la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y las universidades en el ambito de las respectivas competencias regularan y
desarrollaran programas, generales y propios, de becas y ayudas al estudio; en el apartado 4 de este
mismo articulo se establece que los requisitos que se establezcan para las convocatorias de becas
tendran en cuenta la ponderacion de los créditos superados por los estudiantes, distinguiendo el ciclo
de los estudios de que se trate y las tasas de rendimiento y eficiencia de la rama de conocimiento
correspondiente. Finalmente, en su articulo 43 se expresa lo siguiente: “la gestion de la politica de
becas estara inspirada en los principios de equidad y eficiencia”.

En el ambito de la Universidad de Valladolid, ha de destacarse que en el articulo 115.1 de sus
Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén, se
establece que las solicitudes de becas propias seran atendidas respetando los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, especialmente de condiciones fisicas, materiales, de mérito y capacidad, y en
la medida en que lo permitan los recursos. Por su parte, el articulo 187.i) de los citados Estatutos
recoge como un derecho de los estudiantes “La concurrencia en condiciones de igualdad a las
diferentes becas y ayudas al estudio que la Universidad establezca a favor de sus estudiantes”.

La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones exige que, con caracter previo al
otorgamiento de este tipo de ayudas publicas, se aprueben las normas que establezcan las bases
reguladoras de concesion, con el contenido que esa misma Ley determina en su articulo 17. Esta
regulacion ha de complementarse con las previsiones de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, en particular su articulo 6.

La posibilidad de que, dentro de la estructura organizativa de la Universidad de Valladolid, sus
estudiantes puedan realizar tareas de colaboracion integradas en programas de formacion, con
elementos practicos ajenos al ambito de regulacion formal de las practicas académicas externas,
constituye una aportacion al enriquecimiento de su curriculum académico, con un largo y positivo
recorrido en la universidad publica espanola. En los propios Estatutos de la Universidad de Valladolid,
en el articulo 115.2, se refleja la importancia de la accion formativa que puede desarrollarse desde un
sistema propio de becas de colaboracion, en los términos siguientes: “Particularmente, con el fin de
contribuir a la formacién de los estudiantes, el Consejo de Gobierno regulara el sistema de becas de
colaboracién para que los estudiantes realicen tareas de apoyo a la actividad universitaria e iniciacion
a la investigacion.”

En este sentido resulta de especial relevancia como en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidén, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se establece lo siguiente: “Quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social,
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o
privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacién profesional, no tengan caracter
exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacibn de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades y conlleven una contraprestacion econémica para los afectados, cualquiera
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que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realizacion de dichos programas no
dé lugar a una relacion laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social.”

Por ello, este Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 6 y 7.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por sus Estatutos, mediante el presente Acuerdo, procede a la aprobacion de las bases
reguladoras de las becas de colaboraciéon propias, para el alumnado de la Universidad de Valladolid,
matriculado en estudios de Grado o Master oficial, en el marco de programas de formacion
desarrollados dentro de su estructura organizativa.

Articulo 1.- Objeto y fines.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de becas,
en régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, especialmente de condiciones fisicas, materiales, de mérito y capacidad, a los estudiantes de
los centros integrados de la Universidad de Valladolid, matriculados en estudios de Grado o Master
oficial, primer y/o segundo ciclo, dirigidas a fomentar su colaboracion en tareas de interés publico
institucional, dentro de la estructura organizativa de esta Institucion y enmarcadas en programas de
formacion que conlleven la realizacion de practicas formativas ajenas al ambito de regulacion de las
practicas académicas externas.

2. Las tareas que desarrollen las personas beneficiarias de estas ayudas, dado su caracter
eminentemente formativo, se realizaran facilitando la compatibilidad con sus estudios y no podran
incorporar elementos propios de una relacion laboral, ni suponer el desarrollo de cualquier tipo de
funcién asignada al Personal Docente e Investigador, ni al Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de estas becas los estudiantes de los centros propios de la Universidad de
Valladolid, que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes previsto en cada convocatoria, retinan
los siguientes requisitos:

a) Se hallen matriculados en ensenanzas universitarias oficiales de Grado o de Master oficial.

b) Cuando estén matriculados en ensefanzas universitarias oficiales de Grado deberan haber
superado al menos el cincuenta por ciento de los créditos que integren los respectivos planes
de estudios.

¢) No hayan sido beneficiarios anteriormente, por tres o mas veces, de ayudas conforme a
cualquier convocatoria amparada en estas mismas bases reguladoras. A estos efectos, se
entenderan incluidas en el computo las renovaciones automaticas de la ayuda segln lo previsto
en el articulo 4.3.n).

d) Acreditar no estar incursos en ninguna de las prohibiciones senaladas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la aportacién de una
declaracion responsable dirigida al Rector de la UVa, de conformidad con el Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula tal acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, aplicable a las
Universidades publicas de la Comunidad de Castilla y Leén -articulo 6 y disposiciéon adicional-.

e) Los demas requisitos previstos en estas bases reguladoras y en la propia convocatoria, en
funcion de la finalidad y modalidad de la ayuda.
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Articulo 3. Cuantia y compatibilidad con otras ayudas.

1. La cuantia minima de la ayuda a cada beneficiario no podra ser inferior a ciento veinticinco euros
mensuales, mas la cuota patronal correspondiente de cotizacion a la Seguridad Social. Su importe se
determinard en cada convocatoria, en funcién del nimero de horas de dedicacién, del crédito
presupuestario disponible para esta actuacion, asi como de aquellas otras circunstancias que se
consideren significativas para precisar las caracteristicas, en especial formativas, de las becas.

2. Estas becas seran incompatibles con las becas de colaboracién en proyectos de investigacion de la
propia Universidad de Valladolid, con las becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios, convocadas por el Ministerio con competencia en materia de educacion universitaria, asi
como con cualquier otra beca o ayuda concedida por cualquier Administracion o entidad publica o
privada, con la misma finalidad, segun lo previsto en el articulo 1.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y organos competentes para su ordenacion, instruccion y
resolucion.

1. Las becas se concederan mediante un procedimiento de concurrencia competitiva, que se iniciara
de oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucién del Rector, o en su caso, por el Vicerrector
con competencia delegada en relacion con la finalidad de la ayuda, siempre que se disponga de
consignacion presupuestaria al efecto

2. La convocatoria sera objeto de publicacion oficial en el Tablon Electronico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid, de su Sede Electronica, sin perjuicio de la que derive de su remision a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, segln lo previsto en los articulos 18 y concordantes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre; seran posibles otras publicaciones, de caracter meramente
informativo, conforme se prevea en la propia convocatoria.

3. En la convocatoria deberan figurar, con caracter general, los extremos siguientes:

a) Indicacion del presente Acuerdo, que establece las bases reguladoras de las becas, asi como del
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” en que se haya publicado.

b) Nimero de becas convocadas y cuantia maxima de cada una. Se indicara la sujecion de la ayuda al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en su caso, el régimen de retenciéon que resulte
aplicable conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la convocatoria. Se reflejara,
asimismo, la inclusion de las becas en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con
la normativa aplicable.

c) Objeto, duracién, que no podra exceder de doce meses, sin perjuicio de lo previsto en la letra i), y
demas condiciones de disfrute de las becas.

d) Descripcion de la finalidad de la concesion de las ayudas, con mencién y descripcion expresa del
programa formativo en que se enmarca la ayuda y que se describira en la propia convocatoria
determinando contenidos y objetivos formativos. Se indicaran, asimismo, los siguientes extremos:

- Fechas de comienzo y fin de las tareas asignadas dentro del programa formativo; el comienzo estara
condicionado, en todo caso, al alta en el Régimen General de la Seguridad Social, previa la acreditacion
de la correspondiente afiliacion.

- Numero de horas de dedicacion y horario asignado; en este sentido, operara como criterio orientativo
basico el de que las tareas no podran distribuirse en modulos temporales superiores a las veinte horas
semanales, ni suponer una dedicacion superior a cuatro horas diarias. En cualquier caso, con la
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adecuada justificacion, el computo podra efectuarse, con las correspondientes compensaciones, por
ciclos temporales de mayor duraciéon, adaptados a la actividad desarrollada.

e) Crédito presupuestario al que se imputan las becas y cuantia total maxima de la ayuda o ayudas
convocadas dentro de los créditos disponibles.

f) La determinacion de que la concesion se efectlia en régimen de concurrencia competitiva.

g) Requisitos de los estudiantes beneficiarios y forma de acreditarlos, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2.

h) Indicacién de los érganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento, asi como
de la composicion de la Comisién de Valoracién, considerando lo previsto en el articulo 5.

i) El plazo, que no podra ser inferior a diez dias habiles, y la forma y lugar de presentacion de
solicitudes, asi como el 6rgano al que hayan de dirigirse.

j) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud, entre los que, necesariamente,
se incluira la declaracion responsable a que se refiere el articulo 2.d).

k) Criterios de valoracion de las solicitudes, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 6.

I) El medio de publicacion oficial de los diferentes actos administrativos recaidos en el procedimiento,
que sera el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.

m) El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la correspondiente resolucion,
especificando el caracter desestimatorio de la falta de resoluciéon en plazo, todo ello de acuerdo con lo
previsto en el apartado 7.

n) Régimen de incompatibilidad con otras ayudas en los términos previstos en el articulo 3.2.

n) En caso de estimarse procedente, régimen de renovacién automatica de la beca, que solo podra
obtenerse por una vez, y por el mismo periodo de concesion inicial de la ayuda, salvo que se justifique
otro menor. En cualquier caso, se contemplara la necesaria comunicacion de la renovacion al Servicio
de retribuciones y Seguridad Social con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha
de finalizacion del periodo de la ayuda conforme al acuerdo para su concesion inicial.

o) Indicacién de que la resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa, asi como de los
recursos que procedan contra la misma. A este respecto, podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses;
ambos plazos computados desde el dia siguiente al de la publicacién de aquélla.

p) Servicio o unidad competente para la gestion de la beca o becas concedidas, a los que, en particular,
correspondera efectuar la comunicacién al Servicio de Retribuciones y Seguridad Social de los datos
necesarios para la tramitacion del alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

q) Régimen de justificacion, con especificaciéon de sus aspectos académico-formativos, segin lo
previsto en el articulo 7.

4. El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera designado en la
convocatoria, de entre las unidades administrativas dependientes organicamente de la Gerencia, en
funcién de la finalidad de la ayuda. Este 6rgano resolvera cuantas incidencias pudieran plantearse en
el procedimiento; asimismo, a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de
Valoracion prevista en el articulo 5, formulara la correspondiente propuesta motivada de resolucion; si
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asi se previera en la convocatoria, se publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios antes
mencionado, y mediante los nimeros de identificacion fiscal de los solicitantes, una propuesta de
resolucién provisional, concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones por los
interesados.

5. La convocatoria sera resuelta por el Rector, o, en su caso, por el Vicerrector con competencia
delegada en relacién con la finalidad a la que vaya destinada la ayuda.

6. La resolucion aprobando la concesién o, en su caso, la denegacion de las becas, se publicara,
mediante los nimeros de identificacion fiscal de los solicitantes, en el Tablon Electronico de Anuncios
de la Universidad de Valladolid.

7. El plazo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera de tres meses, a computar desde
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo sin haberse
dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se podran entender desestimadas.

8. La resolucion de cada convocatoria debera establecer expresamente las obligaciones que contrae
cada beneficiario, asi como la desestimacion del resto de solicitudes.

Articulo 5. Comision de Valoracion.

1. La evaluacion de las solicitudes, para la emision de informe vinculante, corresponderd a una
Comision de Valoracion nombrada por el Rector, o en su caso, por el Vicerrector con competencia
delegada en relacion con la finalidad de la ayuda, a propuesta de la instancia universitaria prevista en
la convocatoria. Estara integrada por, al menos, tres miembros, de los que uno sera presidente, otro
secretario, y otro u otros, vocales especialistas en la materia, de la Universidad de Valladolid; la
presidencia correspondera al propio Rector, 0, en su caso, al Vicerrector con competencia delegada en
relacion con la finalidad de la ayuda.

2. La actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. La evaluacion de las solicitudes por la Comisién de Valoracion se efectuara en funcién de los
criterios previstos en la convocatoria, con su ponderacion respectiva, necesariamente en el marco de
los tres apartados siguientes, de los que los dos primeros seran obligatorios:

- El Curriculum Vitae: sera evaluado, conforme se prevea en la convocatoria, bien en su conjunto,
bien por la adicién del valor de diferentes méritos singulares incorporados al mismo; en ningin
caso, la ponderacion de este apartado podra ser inferior al treinta por ciento de la puntuacion
maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda.

- El expediente académico: sera evaluado en los términos especificados en la convocatoria, sin que,
en ninglin caso, la ponderacién de este apartado pueda ser inferior al veinte por ciento de la
puntuacion maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda.

- En el supuesto de estimarse imprescindible, desde un punto de vista técnico, valoracion de una
prueba objetiva a realizar por los solicitantes, sobre materias directamente relacionadas con las
finalidades de la ayuda: su valoracién no podra exceder, en ningln caso, del cincuenta por ciento
de la puntuacién maxima prevista en la convocatoria de cada ayuda. Por razones de especialidad
técnica, esta prueba podra sustituirse por una entrevista que versara, necesariamente, sobre los
objetivos de la beca y la adecuacion del solicitante para su cumplimiento.
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En caso de empate entre varias solicitudes en aplicacion de los anteriores criterios, la Comision de
Valoracion las ordenara en funcion del mejor expediente académico.

2. No sera necesario, salvo prevision expresa en la convocatoria, fijar un orden de prelaciéon entre las
solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos, cuando el niimero de estas no superen
el de las becas convocadas.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones generales
previstas en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en cuanto sean de aplicacién a este procedimiento.

2. Asimismo, los beneficiarios estan obligados al cumplimiento de cuantos requisitos o compromisos
académico-formativos se establezcan en cada convocatoria, tanto para la concesién como para el
disfrute de la ayuda, y a notificar, en los casos que proceda, el incumplimiento de alguno de ellos
durante el periodo de disfrute de la ayuda.

3. En todo caso, al finalizar el periodo de disfrute de la beca, y como condicién previa a su liquidacion
definitiva, debera presentarse por su beneficiario, en la forma y plazos especificos previstos en la
convocatoria, la correspondiente Memoria, redactada por él mismo, en la que se describan las tareas
realizadas en relacion con el cumplimiento de los objetivos formativos de la beca; a ella debera unirse,
necesariamente, un informe del responsable de la unidad en que ha prestado su colaboracion, en el
gue constara el grado de cumplimiento de las finalidades formativas de la ayuda. Solo en el caso de
desprenderse del mismo una valoracion satisfactoria, la beca se considerara justificada a todos los
efectos y se procedera al abono de las cantidades pendientes.

Articulo 8. Régimen para el pago.

1. Las ayudas se abonaran con sujecion a las reglas establecidas en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Presupuesto de la
Universidad del ano correspondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la restante normativa aplicable.

2. El ingreso de las ayudas correspondientes, salvo prevision en contra en la convocatoria, se realizara,
una vez publicada la concesién, directamente a favor del interesado, mediante transferencia bancaria y
por mensualidades vencidas. Se aplicaran los descuentos y retenciones procedentes, conforme a lo
previsto en el articulo 4.3.b), y teniendo en cuenta lo reflejado en el parrafo letra d) de los mismos
articulo y apartado.

Articulo 9. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y, en todo
caso, la obtencion concurrente de otras becas o ayudas vulnerando las incompatibilidades previstas en
el articulo 3.2, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de las
becas, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas en todo o en parte, mas los
intereses de demora, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) Elincumplimiento global de los objetivos a que se dirigia la beca, supondra el reintegro total de
la misma.
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b) EI incumplimiento parcial de los objetivos de la beca, supondra la devolucién de una parte
proporcional de la beca, previo el oportuno informe técnico de valoracién econémica y
académica por el 6rgano instructor.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria, de
la documentacion justificativa exigida conforme al articulo 7, supondra la devolucion integra de
las cantidades percibidas.

Articulo 10.- Control y régimen sancionador

1. Las ayudas quedaran sujetas a los controles previstos en el Titulo VII, Capitulo V de la Ley 2/20086,
de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. El régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Castilla y Leon.

Articulo 11.- Vinculacion y proteccion de datos

La participacion en la convocatoria solicitando la ayuda supondra la plena aceptacion por el solicitante
del contenido de estas bases reguladoras y de las propias bases de la convocatoria, y la autorizacion
para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Valladolid de acuerdo con la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta
gestion de las mismas. Los datos personales facilitados por el solicitante quedaran incorporados en el
fichero de la Universidad de Valladolid denominado “ESTUDIANTES”, de acuerdo con lo establecido en
la citada Ley Organica y en el Reglamento de Proteccion de datos de caracter personal de la UVa
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001. Los solicitantes pueden ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria
General de la Universidad, de conformidad con lo previsto en la disposiciéon de creacion de dicho
fichero (Resolucion de la Universidad de Valladolid, de 19 de julio de 1994 -“BOE” n° 186, de 5 de
agosto-, modificada por Resolucién rectoral de 20 de mayo de 2011 -“BOCYL” n°117, de 17 de junio-)

Articulo 12. Régimen juridico.

Seran de aplicacion a las convocatorias de estas becas, ademas de estas bases, la Constitucion de
1978, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n, asi como la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su aspectos basicos, y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de Subvenciones de
Castilla y Ledn, asi como las restantes normas aplicables por razén de la materia.

Articulo 13.- /gualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid, todas las
denominaciones que en estas bases reguladoras se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan indistintamente en género femenino.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de las convocatorias que, a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo, ya
hubieran sido aprobadas al amparo de las Bases reguladoras de las becas de colaboracion para
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alumnos de primer y segundo ciclo de la Universidad de Valladolid en tareas de formacién en centros,
departamentos, institutos y servicios universitarios, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de
29 de noviembre de 2005, se regiran por lo previsto en aquéllas, asi como en las disposiciones de
dichas bases reguladoras.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las Bases reguladoras de las becas de colaboracion para alumnos de primer y
segundo ciclo de la Universidad de Valladolid en tareas de formacién en centros, departamentos,
institutos y servicios universitarios, aprobadas por acuerdo Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2005.

Disposicion final Ginica. Entrada en vigor.

Este Acuerdo, una vez adoptado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn”.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27 de

octubre de 2017, acord6é aprobar el catalogo de funciones Catalogo de funciones de los

Secretarios Administrativos segin consta en el anexo adjunto.

Ve B
El Rector,

Fdo.: Daniel Miguel San José

La Secretaria General,

Fdo.: Cristina Pérez Barreiro
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CATALOGO DE FUNCIONES DEL
PAS FUNCIONARIO

SECRETARIOS/AS
ADMINISTRATIVOS

—SECRETARIOS/AS ADMINISTRATIVOS UNIDAD DEPARTAMENTOS—
—SECRETARIOS/AS ADMINISTRATIVOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS—
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FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e SE CRETARIO/A ADMINISTRATIVO co:

SUBGRUPO FUNCIONAL: SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
SUBGRUPO FUNCIONAL: SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO UNIDAD DEPARTAMENTOS

DEFINICIO

Descripcion del sujeto
funcional: su unidad de destino y de asistencia administrativa a su Direccion.

ENTORNO JURIDICO-ADMTVO:

TIPO PERSONAL: ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AREA:

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION BIBLIOTECA, ARCH. Y MUS./ DEPARTAMENTOS
REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO

GRUPO/ SUBGR: c1/c2
NIVEL C DESTINO: 18 (segun conste en la vigente RPT)

C ESPECIFICO: 6.837,60 € (segun conste en RPT vigente)

FORMA DE PROVISION: CONCURSO DE MERITOS (CM)

TIPO DE PUESTO: NO SINGULARIZADO

ADSCRIPCION CUE/ESC: CUERPOS O ESCALAS DE ADMINISTRATIVOS O AUXILIARES
OBSERVACIONES:

D]\ DI o1 CYASV]=To 0] [ -0 T SHM SECRETARIO /A ADMINISTRATIVO SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Organica Gral.: GERENTE

Organica Directa: DIRECTOR/A (PAS)

Funcional Gral.: GERENTE/ VICERRECTOR/A/ DIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Funcional Directa: DIRECTOR/A (PAS)

Subordinados:

DEPENDENCIAS/ {V]:1e]i1o][\V:\oJo T SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO UNIDAD DEPARTAMENTOS I

Organica Gral.: GERENTE
Orgdnica Directa: JEFE/A SECCION

Funcional Gral.: GERENTE/ DIRECTOR/A DEPARTAMENTO

Funcional Directa: DIRECTOR/A DEPARTAMENTO

Subordinados: -.-

CRITERIOS DE CLASIFICACION:

Clasificacion de las * Mantenimiento Equipamiento.
funciones: * Gestion Admtva. (Oficina).

(o] S e - T e | ES ladministrativo de fondos y recursos bibliograficos.
del analisis: Por otro lado, para los Secretarios/as Administrativos destinados en unidades de departamentos se ha de tener en cuentg|

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Personal responsable de las tareas de secretaria administrativa propias de la actividad que se desarrolla en

ADMINISTRACION

JEFE/A SERVICIO CAMPUS (Solo Unidades Dptles. Campus)

GERENTE/ D/RECTOR/A DECANO/A CENTRO/ V/CERRECTOR/A CAMPUS (Solo para Secciones/Unidades Dptles.

Centros/Campus)

DIRECTOR/A DECANO/A CENTRO/JEFE/A SERVICIO CAMPUS (Solo Secciones/Unidades Dptles. Centros/Campus)

La caracteristica principal de este grupo reside en que su actividad estd enfocada en torno a las tareas econdémico-|
administrativas que se generan en su unidad de destino, asi como en el apoyo y asistencia administrativa a su Direccion.

Para el caso de los destinados en servicios bibliotecarios ha de tenerse en cuenta su desempefio en las tareas|
administrativas de caracter especifico sobre los servicios bibliotecarios a usuarios y el tratamiento econdmico-

su colaboracion y apoyo administrativo a todos los miembros del Departamento en cuanto a la actividad administratival
que generen derivada de la propia actividad docente e investigadora (excluyéndose las tareas de caracter personal). No
obstante, la Direccion siempre deberd sopesar que el cumplimiento de estas tareas de apoyo individualizado no suponga
merma de los servicios generales que presta el Departamento en el desarrollo conjunto de su actividad.

Se establecen una serie de categorias de agrupamiento a la vista de las relaciones existentes entre acciones-objetos y|
servicios que se producen, en donde el elemento central (objeto -material o inmaterial-) determina el tipo de categoria
clasificatoria, comunes en algunos casos para otros grupos funcionales. Siguiendo esta pauta, resultan las siguientes:

DE CARACTER COMUN

* Informacién, atencion y recepcion. DE CARACTER ESPECIFICO PARA SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

* Correspondencia y Distribuciéon. * Servicio Bibliotecario a Usuarios.

* Comunicacion. * Tratamiento Administrativo de Fondos y Recursos.

DE CARACTER ESPECIFICO PARA UNIDADES DE DEPARTAMENTOS
* Gestion Admtva. Departamentos (Produccién).

* Gestion Econdémica Departamentos.

* Asesoramiento y Asistencia en Departamentos.

* Participacion.
* Conocimiento y Responsabilidad.
* Utilizacion de herramientas.

* Gestion Admtva. (Produccion).
* Gestion Admtva. (Organizacion).
* Gestion Econdmica.

* Gestion Recursos Humanos.

* Asesoramiento y Asistencia.

* Complementaria.

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

3 /AS ADMINISTRATIVOS
ACCIONES OBJETOS ey, SERVICIOS (TAREAS)
IDesarroIIo
. coo/ | EFECTOS SOBRE "
Ne IPROPUESTA FINAL CLASIFICACION FUNCIONAL | .0 LOS SERVICIOs |analitico s/n
(En hoja aparte)
Aplicar las normas o instrucciones de identificacion ante los usuarios y representacion|
1 Jinstitucional propias del empleado y su Unidad, siendo en todo momento conscientes] EECRRACON SERCONY GRAL [GARANTIA Y CALIDAD
prop P y ’ RECEPCION DE LOS SERVICIOS
de la representacion institucional que se ejerce en cualquier manera de comunicarse.
5 Informar, atender y orientar al publico sobre cualquier asunto de su competencia.] INFORMACION, ATENCION Y _— PRODUCCION DE
Informar sobre los servicios de su unidad. RECEPCION SERVICIOS
3 Recibir y atender las citas, consultas y avisos. Efectuar las comunicaciones que les] INFORMACION, ATENCION Y - PRODUCCION DE
sean requeridas por la Direccion bajo cualquier medio escrito, verbal o telematico. RECEPCION SERVICIOS
4 Recepcidn, distribucién y entrega de la correspondencia de su unidad o servicio, dentro| CORRESPONDENCIA Y caae |opERATIVIDAD DE
de su dmbito de actuacién administrativo. DISTRIBUCION LOS SERVICIOS
Envio de documentacion y correspondencia a otros centros o unidades de la
5 JUniversidad u otros organismos mediante la confeccion de paquetes y ensobrado para CORRESPONDENCIAY orat [CPERATIVIDAD DE
‘ g‘ ‘ : paq y p DISTRIBUCION LOS SERVICIOS
su recogida por el Servicio de Correos o unidad responsable.
Transmitir y ejecutar las 6rdenes y comunicaciones internas recibidas por el superior] OPERATIVIDAD DE
61 . L ) COMUNICACION GRAL
jerarquico en el ambito de su competencia. LOS SERVICIOS
Comunicar a los superiores/responsables las necesidades materiales para el
. . . . . P a OPERATIVIDAD DE
7 [desarrollo de su trabajo, en especial, aquellas imprescindibles para el mantenimiento| COMUNICACION orat | ervicios
de los servicios.
Transmitir a los superiores/responsables cualquier anomalia, incidencia o deficiencia|
. . . - a MEJORA DE LOS
8 Jque se observe en el funcionamiento de los servicios, asi como aquellas que sean| COMUNICACION oraL | cios
comunicadas por los usuarios.
Participacion en los planes de formacion y perfeccionamiento de la UVa, en especial en| ) MEJORA DE LOS
9 ) ) . - PARTICIPACION GRAL
aquellas materias relacionadas con su area de actividad. SERVICIOS
Proponer mejoras a los superiores sobre el funcionamiento de los servicios y laj ) MEJORA DE LOS
10 o PARTICIPACION GRAL
organizacion. SERVICIOS
Participar, colaborar y cumplir los programas de gestion de calidad del Servicio, planes]
estratégicos y en la aplicacion de acciones de mejora, bajo las directrices del superior . MEJORA DE LOS
) A ) ) " . PARTICIPACION GRAL
jerarquico, disponiendo para ello de los medios y formacién necesarios para su SERVICIOS
realizacion.
Participacion y colaboracion en aquellas actividades que eventualmente desarrolle la
. . - - . P 2 OPERATIVIDAD DE
12 JUniversidad dentro del area de actividad propia, conforme a su categoria PARTICIPACION oral | ervicios
profesional/cuerpo o escala.
Participar bajo la responsabilidad que le sea atribuida en érganos de la Universidad u| ) OPERATIVIDAD DE
13 L ) PARTICIPACION GRAL
otras administraciones. LOS SERVICIOS
14 Desarrollar su actividad aplicando las medidas que estén a su disposicion en| CONOCIMIENTO Y L SEGURIDAD Y SALUD
cumplimiento de las normas legales en materia de seguridad y salud laboral. RESPONSABILIDAD LABORAL
Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
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FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PROPUESTA FINAL

CLASIFICACION FUNCIONAL

cop/
TIPO

EFECTOS SOBRE IDesa"°"°

Los sERvicios [analitico s/n

(En hoja aparte)

15

Ejercer con responsabilidad la ejecuciébn de actos y servicios que le son
encomendados, conforme a la normativa establecida y en especial de aquellos en los|
que interviene o se ejecutan directamente, asi como dar constancia de ellos mediante|
firma si asi el procedimiento lo requiere.

CONOCIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD

GRAL

(GARANTIA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

16

Recibir formaciéon relativa a la documentacion y normativa necesaria para el
desarrollo de los procedimientos y servicios relativos a la Unidad de destino, asi como
aquella de caracter administrativo y general relativa a la Universidad y la
administracién publica, todo ello, segln le sea facilitada o puesta a su disposicién por
sus responsables y de acuerdo con su nivel de competencia.

CONOCIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD

GRAL

GARANTIA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

17

Utilizar como usuario los aparatos de Técnologias de la Informacién y Comunicaciones]
propios del servicio o unidad de destino en cuanto a su aprovechamiento ofimatico yj
tecnoldgico (de caracter administrativo y de comunicacion) de estos recursos.

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

18

Velar por la correcta utilizacion y disponibilidad del mobiliario y material a cargo,
relativo al puesto de trabajo, dando parte, en su caso, de las posibles deficiencias.

MANTENIMIENTO
EQUIPAMIENTO

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

19

Elaborar documentos y archivos dentro del ambito de su competencia mediante|
medios manuales u ofimaticos, observando el uso de los formatos establecidos y las]
normas de la Imagen Corporativa de la Universidad de Valladolid.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

20

Transcribir la documentacion necesaria correspondiente a la actividad administrativa
de la Unidad de destino, indicando su Direcciéon la prioridad de las mismas
responsabilizdndose de la transcripcion del original, presentacion y calidad.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

21

Realizar trabajos de calculo de caracter basico, utilizando medios manuales u
ofimaticos.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

22

Responsabilizarse de la clasificacion, ordenacion y archivo de la documentacion,
administrativa propia de su unidad o servicio, bajo los criterios de su Direccion,
mediante medios manuales y ofimaticos.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

23

Responsabilizarse de la disponibilidad de todos aquellos impresos, formularios Y|
modelos de documentos administrativos que puedan ser requeridos por los usuarios]
en relacion con los servicios propios que se prestan en su unidad o servicio.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

24

Recepcién y envio o notificacion de expedientes y documentos. Canalizacion de Iq|
correspondencia al servicio o unidades competentes.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

25

Custodiar los expedientes que se generen en su unidad o servicio, indicados por su
Direccion, responsabilizandose de su conservacion. Velar por su confidencialidad, si la|
naturaleza de sus contenidos o la situacion del procedimiento asi lo requieren.

GESTION ADMINISTRATIVA
(OFICINA)

GRAL

GARANTIA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

26

Produccién de escritos de caracter informativo o de tramite administrativol
relacionados con su servicio.

GESTION ADMINISTRATIVA
(PRODUCCION)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

27

Produccién de documentos oficiales reglados en los procedimientos que sean de su|
competencia.

GESTION ADMINISTRATIVA
(PRODUCCION)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

Colaboracion en la elaboracion de informes y estadisticas bajo las directrices de la|

GESTION ADMINISTRATIVA

PRODUCCION DE

28 > GRAL
Direccion de su Unidad. (PRODUCCION) SERVICIOS
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FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Ne IPROPUESTA FINAL

CLASIFICACION FUNCIONAL

cop/
TIPO

EFECTOS SOBRE IDesa"°"°

Los sERvicios [analitico s/n

(En hoja aparte)

Introduccién de datos y documentos para la puesta en marcha y actualizacion de|
29 Jcontenidos de la pagina Web en relacién con los servios propios de su unidad, bajo las|
directrices de su superior.

GESTION ADMINISTRATIVA
(PRODUCCION)

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

Todas aquellas gestiones administrativas de caracter especifico, dentro de su ambito
30 Jde competencia y propias de su Unidad de destino, necesarias para el funcionamiento
y la prestacion de los servicios.

GESTION ADMINISTRATIVA
(PRODUCCION)

ESPF

PRODUCCION DE
SERVICIOS

31 |Despachar los asuntos de trabajo con la Direccion de su unidad o servicio.

GESTION ADMINISTRATIVA
(ORGANIZACION)

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

Trabajar coordinadamente con las restantes secretarias y unidades administrativas|
32 Jrelacionadas con los distintos asuntos concernientes a su unidad y en materia de su
competencia.

GESTION ADMINISTRATIVA
(ORGANIZACION)

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

Velar por el cumplimiento de las normas de gestién econémica, presupuestarias y de|

33
todas las disposiciones que se dicten en esta materia.

GESTION ECONOMICA

GRAL

GARANTIA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

Gestionar facturas propias del presupuesto ordinario de la Unidad a través del

34 .
programa contable de la UVa (en su caso, mediante acceso directo a la aplicacion).

GESTION ECONOMICA

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

Aquellas tareas indicadas por su Direccion relacionadas con la realizacion de pedidos
y recepcion de materiales (con aviso de su llegada a los interesados), asi
35 Jcomo comprobacion de albaranes y reclamaciones (conforme al material solicitado)
y facturas, y siempre y cuando no suponga la apertura del sobre o paquete que venga
a nombre de una persona particular.

GESTION ECONOMICA

GRAL

PRODUCCION DE
SERVICIOS

Apoyo a la Direccion en las tareas de planificacion y elaboracion del presupuestol

36 L ) .
econdmico de su unidad o servicio.

GESTION ECONOMICA

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

Colaborar bajo las directrices de la Direccion en el control de la ejecucion dell

37
presupuesto que tiene asignado su Unidad, en su caso, utilizando medios ofimaticos.

GESTION ECONOMICA

GRAL

GARANTIA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

Dar de alta, baja o modificacion en el inventario de la UVa, conforme a las
38 linstrucciones de la Direccion, los aparatos y materiales del Servicio. Control VY|
seguimiento mediante la correspondiente carpeta o archivo.

GESTION ECONOMICA

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

Auxiliar a la Direccion en la gestion del personal a su cargo en lo relativo al control y|
39 Jconocimiento de las diversas situaciones administrativas (permisos, licencias,
vacaciones, excedencias, etc.).

GESTION RECURSOS HUMANOS

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS

Atencion, apoyo y asesoramiento para el desarrollo de las tareas de caracter

40 . ) -
administrativo propias de la Direccion de su unidad o servicio.

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

GRAL

OPERATIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
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FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

IDesarroIIo
. cop/ | EFECTOS SOBRE "
ne IPROPUESTA FINAL CLASIFICACION FUNCIONAL | .0 LOS SERviClos [analitico s/n
(En hoja aparte)
Otras funciones o tareas que por causas sobrevenidas permitan la continuidad de losj
servicios 0 que se requieran para la adaptacion a las nuevas necesidades exigidas por|
41 llos cambios, dinamizacién o adecuacién de los servicios ofrecidos por la UVa, todo ello, COMPLEMENTARIA GRAL JUNO/ VARIOS
(1) Jconforme a las competencias del empleado, y sin perjuicio de que posteriormente se
actualicen en el presente catalogo si se producen de manera continuada.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO UNIDAD DEPARTAMENTOS
Conforme a las instrucciones de la Direccion del Departamento: introduccién de
datos en la aplicacién informatica del Plan de Organizacion Docente, en relacion
1 Jcon la asignacion de horas, asignaturas y "permisos" al Profesorado del Departamento; RRCOUCCONACHINSTRATI] e [PRODUCCION D
g » asig] y'p p ' DEPARTAMENTOS SERVICIOS
tareas de apoyo administrativo relacionadas con el control de las tutorias,
compromisos y obligaciones docentes.
En casos determinados y justificados, tareas administrativas relacionadas con los
programas de doctorado, tales como: apoyo a la comisién académica, preinscripcion y
2 ladmision de doct d {6 ravés de | licacion inf stica de | PRODUCCION ADMINISTRATIVA | |PrODUCCION DE
admision de doctorandos, gestion a través de la aplicacion informatica de los L — SERVICIOS
programas de doctorado, gestion de actividades formativas, tramitacion de tesis
doctorales, etc. y aquellas otras que por su particularidad no se encuandren en las
citadas anteriormente.
En aquellos departamentos con material bibliografico depositado en sus dependencias|
3 li . det dministrati ati I trol del terial bibli ,f. PRODUCCION ADMINISTRATIVA £spr PRODUCCION DE
@) realizacion de tareas administrativas relativas al control del material bibliografico. e —— SERVICIOS
Gestion  econdmico-administrativa  correspondiente  a  los  gastos  del
4 |or to ordinario del Departament de los Gr de Investigacion| ~ CESTION ECONOMICA espr [PRODUCCIONDE s
presupuesto ordinario de eparta ’e o y de los upos de estigacio e tans SERVICIOS
Reconocidos. (VER DESARROLLO ANALITICO)
Conforme a las instrucciones de la Direcciéon del Departamento, realizacion de tareas
5 para la tramitacion econémico-administrativa de los proyectos de investigacion cuyo GESTION ECONOMICA PRODUCCION DE
. - - . . ESPF
investigador principal pertenezca al departamento, salvo los derivados de contratos DEPARTAMENTOS SERVICIOS s
"articulo 83 LOU" y los de naturaleza privada. (VER DESARROLLO ANALITICO)
Apoyo al Secretario Académico y a la Direccion del Departamento en las tareas]
6 ladministrativas, anteriores y posteriores, relacionadas con la celebracion del Consejof ASE°CRAMIENTO VASISTENCIA ] ., JOPERATIVIDAD DE
ini vas, ! yp ! ’ ! ! d DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
del Departamento y Comisiones Delegadas del mismo.
Apoyo administrativo y coordinaciéon con los servicios centrales en los procesos de|
7 Jprovision y seleccion de plazas de Personal Docente e Investigador adscritas al ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA | ., JOPERATIVIDAD DE
p y p DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
Departamento.
3 Apoyo administrativo a las becas de colaboracion en Departamentos, convocadas porj ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA espe [oPERATIVIDAD DE
la administracién central u otros organismos publicos. DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
9 Apoyo administrativo a los Programas de Apoyo a Practicas Docentes; tramitacion de] asesorAMIENTO Y ASISTENCIA espr JOPERATIVIDAD DE
solicitudes, facturas (material inventariable, fungible y practicas de campo). DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
. ) S . ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA GARANTIA Y CALIDAD)
10 JApoyo administrativo en la tramitacion de los Colaboradores Honorificos. A e ESPF | e LOS SERVICIOS
Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno 4
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FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

IDesarroIIo
. cop/ | EFECTOS SOBRE "
ne IPROPUESTA FINAL CLASIFICACION FUNCIONAL | .0 LOS SERviClos [analitico s/n
(En hoja aparte)
1" Reserva de espacios asignados al Departamento, para su disponibilidad pOrj ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA cpr |OPERATIVIDAD DE
comisiones o personal del mismo. DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
12 Apoyo administrativo a la Comision Electoral del Departamento en los procesos] ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA gspr | OPERATIVIDAD DE
electorales del Consejo de Departamento y eleccion del Director. DEPARTAMENTOS LOS SERVICIOS
CIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO UNIDAD BIBLIOTECAS
1 Tramitacion administrativa de todo el proceso de adquisiciones bibliograficas.]TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO csor (GARANTIA Y CALIDAD)
Solicitud, recepcion, control, asiento y en su caso reclamacion. DE FONDOS Y RECURSOS DE LOS SERVICIOS
) Obtener datos estadisticos y listados de uso general o destinados a la toma deJTRATAMIENTO ADMINISTRATIVO copr GARANTIA Y CALIDAD|
decisiones DE FONDOS Y RECURSOS DE LOS SERVICIOS
Gestionar el proceso de reclamaciones de fasciculos de las publicaciones suscritas,
. . . ) TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO GARANTIA Y CALIDAD
3 |mediante el uso de los programas informaticos adecuados y derivando los casos] R —— &P | Los SERVICIOS
problematicos al responsable.
4 Colaborar e introducir los datos adecuados en los diversos recursos de informacion enjjTRATAMIENTO ADMINISTRATIVO espr GARANTIA Y CALIDAD|
que par[icipe la BUVa. DE FONDOS Y RECURSOS DE LOS SERVICIOS
s Contactar con proveedores, solicitar presupuesto e informar al superior de las ofertas TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO csor GARANTIA Y CALIDAD|
mas adecuadas a los objetivos y necesidades de la Biblioteca. DE FONDOS Y RECURSOS DE LOS SERVICIOS
6 Notificar al usuario la llegada de la bibliografia requerida por personal de la biblioteca,]  servicio BiBLIOTECARIO A copr PRODUCCION DE
docentes e investigadores de la UVA a otras Instituciones. USUARIOS SERVICIOS
Gestionar las tareas administrativas del préstamo interbibliotecario: tramitar, realizar]
L " . ) . - . SERVICIO BIBLIOTECARIO A PRODUCCION DE
7 |el seguimiento, recibir y llevar el archivo documental del préstamo interbibliotecario €| S — ESPF ) rvICios
intercampus.
8 Editar documentos destinados a su difusién a través de las redes sociales, Intranet SERVICIO BIBLIOTECARIO A csor PRODUCCION DE
pagina web de la BUVa. USUARIOS SERVICIOS
9 Actualizar las bases de datos bibliograficas, de publicaciones periédicas, Gltimas] servicio BIBLIOTECARIO A csor PRODUCCION DE
adquisiciones y novedades. USUARIOS SERVICIOS
10 Colaborar con la Direccion de la Biblioteca y Jefes de Seccion en el disefio Y| serviClO BIBLIOTECARIO A copr [PRODUCCION DE
planificacion de guias y otros productos de difusion de la biblioteca y sus servicios. USUARIOS SERVICIOS
Observaciones:

(1) Cuando estas funciones o tareas referidas adquieran un caracter permanente, se incorporardn de manera determinada al catalogo de

2

funciones, previa negociacidn con los representantes de personal.

Funcidn de cardcter transitorio hasta la unificacion de todo el material bibliografico de departamentos para su gestidn por el sistema

bibliotecario de la UVa.

- En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en este catdlogo se efectuan
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.
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CATALOGO DE FUNCIONES SECRETARIOS/AS ADMINISTRATIVOS.
FUNCION ESPECIFICA NUMERO 4 (SECRETARIOS/AS ADMTVOS. DPTOS.)
DESARROLLO ANALITICO.

“Gestion econdémico-administrativa correspondiente a los gastos del presupuesto ordinario del Departamento y de los

Grupos de Investigacion Reconocidos”.

a) Conocer las caracteristicas basicas de los presupuestos concedidos: gastos que admite y
caracteristicas principales.

b) Comprobacién de que la factura cumple los requisitos formalmente establecidos.

¢) Tramitacion al servicio correspondiente, y siguiendo el procedimiento establecido en
funcion de la cuantia, caracteristicas del bien,...; en su caso, utilizacién de la aplicacion
contable de la UVa.

d) Tramitacion al servicio correspondiente, y siguiendo el procedimiento establecido, de los
gastos concernientes a:

e Conferencias (TE1).
e Inscripciones a Congresos tanto en Espafia como en el extranjero.

e Gastos que hayan sido sufragados por el interesado en concepto de
desplazamientos y alojamiento  (“Comisiones de  Servicio”/"Cuenta
Justificativa”/"Gastos de Viaje"; en su caso, “Relacién de facturas”).

e Tramitaciéon de Reintegro de Facturas Abonadas y tramitacién de facturas con
moneda extranjera.
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CATALOGO DE FUNCIONES SECRETARIOS/AS ADMINISTRATIVOS.
FUNCION ESPECIFICA NUMERO 5 (SECRETARIOS/AS ADMTVOS DPTOS.)
DESARROLLO ANALITICO.

“Conforme a las instrucciones de la Direccién del Departamento, realizacion de tareas para la tramitacion econémico-
administrativa de los proyectos de investigacién cuyo investigador principal pertenezca al departamento, salvo los
derivados de contratos "articulo 83 LOU” y los de naturaleza privada”.

En Proyectos de Investigacion cuyo Investigador Principal pertenezca a su Departamento:

a) Conocer las caracteristicas basicas del proyecto concedido: fecha de fin, gastos que
admite y caracteristicas principales.
b) Tramitacion de facturas a nombre de la Universidad de Valladolid y con cargo a dichos
Proyectos de Investigacion:
0 Comprobaciébn de que la factura cumple los requisitos formalmente
establecidos.
0 Cumplimentaciéon del documento “Relacion de facturas”, adjuntando la
documentacion que proceda en su caso.

C) Tramitacion administrativa de los gastos correspondientes a las inscripciones a los
Congresos nacionales y extranjeros:

0 Cumplimentacién del documento “Autorizacion de Pago con Justificante
Provisional (o Proforma)”, adjuntando la documentacién necesaria (factura o
boletin de inscripcion) para poder efectuar el pago de manera clara y asimismo
aquella que indique los gastos que quedan cubiertos con el pago de dicha
inscripcion.

d) Tramitacion de Comisiones de Servicio/Cuenta Justificativa/Gastos de Viaje, de los
viajes realizados con cargo a Proyectos de Investigacion:

0 Apoyo administrativo en la elaboracién y tramitacion del documento TE1.

0 Apoyo administrativo en la elaboracion y tramitacion del documento “Comision
de Servicios/Cuenta Justificativa/Gastos de Viaje”, con aquellos gastos que
hayan sido sufragados por el interesado en concepto de alojamiento y
desplazamientos, adjuntando todos los justificantes necesarios de los pagos
realizados y debidamente ordenados.

0 Cumplimentacion del documento “Relacién de facturas” de aquellas facturas a
nombre de la Universidad de Valladolid por alojamiento, desplazamientos, etc.
que no hayan sido sufragados por el interesado y que tengan relaciéon con el
viaje realizado.

e) Tramitacion de Reintegro de Facturas Abonadas y tramitacion de facturas con moneda
extranjera.

f) Si el investigador principal lo autoriza, y con el fin de informarle del estado del
presupuesto del Proyecto, acceder a los datos de la aplicacion informatica econémica
de la UVa relacionados con los Proyectos de Investigacion de su Departamento, para
poder consultar saldos, fechas de pago, facturas imputadas, etc.

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la
sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2017
La Secretaria General,
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