
ConcursosPDIGestionPlazas-2025-52

 Departamento: Psicología

 Centro: FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

 Aspirante Propuesto: PAULA MOLINERO GONZALEZ

Tras la renuncia/decaimiento de los anteriores propuestos se procede a proponer al siguiente candidato en
la plaza abajo indicada.  Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondrán de un plazo máximo de
diez días hábiles, contados a partir del día inmediato siguiente al de la publicación este nombramiento o acuerdo
de  contratación,  para  la  formalización  del  correspondiente  contrato  laboral  o  aceptación  del  nombramiento
efectuado

 Grupo de Plazas: 65

 Plaza: Psicología Social-FAC EDUCACIÓN Y TRABAJO SOCIAL (VA)

PUBLICACIÓN EN EL TABLÓN ELECTRÓNICO DE
ANUNCIOS UVa DE LAS PROPUESTAS DE ASPIRANTES

SELECCIONADOS EN EL CONCURSO

 Concurso Nº: 2024/08

 Código: K059K48/RP06024

En Valladolid, a fecha de firma

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN
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